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|. Carta Editorial

Inmersos en una inestabilidad econémica mundial, comunmente denominada crisis, las
ayudas para promover un desarrollo humano equitativo y para mejorar las condiciones
de vida de las poblaciones mas vulnerables estan siendo mermadas. Esto se traduce
en un incremento de la pobreza estructural a nivel mundial y mayores dificultades para
asegurar el acceso y disfrute de los Derechos Humanos. La agenda establecida en la
Cumbre del Milenio celebrada en septiembre del 2000 donde se fijaron los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM) se tambalea estrepitosamente a cuatro afios de su cierre y
el futuro de la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) es aun incierto.

En la sociedad globalizada en la que vivimos, la solucién a los conflictos no debe contri-
buir a ampliar la brecha entre paises sino generar medidas que favorezcan un desarrollo
humano sostenible a nivel mundial. Desde nuestra actividad pretendemos fomentar un
modelo social, econdmico y politico respetuoso con la dignidad de todas las personas,
en el que cada una de ellas participe activamente en la construccién de un mundo mas
justo y sostenible. De ese modo pretendemos generar actividades que motiven la trans-
formacion social de los pueblos a través de la cooperacién al desarrollo y la educacién
para el desarrollo.

ASAD ha visto crecer en pocos afos tanto sus posibilidades como su impacto a nivel
nacional e internacional. El 2011 ha sido un afio de cambios. Cambios que nos han per-
mitido redirigir nuestro trabajo para alcanzar los objetivos institucionales que nos definen
y fortalecer tanto nuestra infraestructura como nuestro equipo profesional. El fortaleci-
miento interno de ASAD es un ejemplo de la constancia y el compromiso adquirido por
sus miembros para consolidar ASAD como una organizacion que trabaja con calidad,
eficacia y de forma integral y profesional.

El presente informe nace con el objetivo de ser un espejo donde quede reflejada la
actividad que ha llevado a cabo ASAD durante el 2011 asi como una apuesta hacia la
calidad y transparencia de nuestro trabajo tanto en Granada como en los paises dénde
cooperamos.

La familia esta como el bosque, si usted esta fuera de él solo ve su densidad, si usted
esta dentro ve que cada arbol tiene su propia posicion (Akan, proverbio africano)




o 7/
La Asociacion Solidaria Andaluza de Desarrollo (ASAD) es una Organizacion No Guber-
namental para el Desarrollo (ONGD), sin animo de lucro y de ambito estatal.

|. Presentac

Se trata de una ONG para el Desarrollo esta formada por un grupo de personas que
pretende contribuir con sus recursos materiales, técnicos y econdmicos a cambiar las
estructuras basicas que impiden la autogestion y el desarrollo de los pueblos de acuerdo
con sus propios principios y valores.

ASAD se constituye el 23 de noviembre de 2005 a partir de la iniciativa de un grupo de
profesionales de Granada que tras trabajar en diversos paises en vias de desarrollo
deciden aunar esfuerzos para emprender actividades de cooperacion y sensibilizacion.
Se funda como una Asociacion privada, no gubernamental, sin animo de lucro para co-
laborar en el desarrollo y la solidaridad con las personas del Tercer Mundo (Art. 1) con
el nombre Asociacion Solidaria Andaluza de Desarrollo (CIF: G18750844, numero de
registro: 6081). Es inscrita en el Registro de Asociaciones de Andalucia el 10 de octubre
de 2006 y en el Registro de Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo adscrito
a la Agencia Espariola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo el 5 de mayo de
2009. Su sede se encuentra en Granada (Espana).

OBJETIVOS

I. Actuar contra las causas estructurales de la pobreza y propiciar el desarrollo social de
los pueblos a quienes se dirige.

II. Promover actividades de sensibilizacion y educacién para la democracia, la justicia
social, la paz y la solidaridad con los paises empobrecidos.

lll. Organizacion, formacion y apoyo al voluntariado que trabaje para conseguir estos
objetivos, tanto en paises empobrecidos como en Espafia.

IV. Organizacion y realizacion de acciones de cooperacion para el desarrollo y la so-
lidaridad con los paises empobrecidos, en respuesta a sus necesidades, teniendo en

cuenta su identidad cultural, la perspectiva de género y el respeto al medio ambiente.



Il. Misién, vision y valores
MISION

ASAD nace con el objetivo de actuar contra las causas estructurales de pobreza a través
de la promocion de los derechos humanos. Para ello promueve proyectos de desarrollo
que favorezcan el empoderamiento comunitario para lograr un desarrollo social endége-
no de los pueblos a quienes se dirige; y el fortalecimiento de la sociedad civil a través de
la educacion para el desarrollo.

VISION

ASAD pretende ser una ONG de Desarrollo formada por personas que de forma cons-
tructiva e integral trabajen por un cambio positivo real de la sociedad a través de la
cooperacion al desarrollo, la educacion al desarrollo y la accién social. Para ello, ASAD
emplea profesionales en cooperacion, fomenta la formacion de técnicos en desarrollo,
promueve el voluntariado entre la sociedad civil y lleva a cabo practicas que respondan
a los valores y a la mision de la entidad.

VALORES

ASAD esta constituido por personas que comparten una serie de valores que nos iden-
tifican como miembros activos de esta organizacién y nos ayudan a alcanzar la mision y
vision que nos hemos propuesto.

=  Creemos en la Justicia como nucleo universal para promover el desarrollo y la digni-
dad humana en el pleno ejercicio de todos y cada uno de los derechos humanos. La
justicia es un principio fundamental para la convivencia pacifica y en igualdad.

= Creemos en la Solidaridad que hace que nos sintamos responsables de la situacion
de las personas mas vulnerables y desfavorecidas y que nos impulsa a actuar para
transformar la realidad asi como apoyar y fomentar los procesos de empoderamiento
y movilizacién de otros colectivos.

m  Creemos en la Participacién de la sociedad y de todos los colectivos en los proce-
sos de cambio social valorizando el conocimiento local de los pueblos a los que nos
dirigimos y construyendo relaciones igualitarias basadas en la confianza y el respeto
mutuo.

= Creemos en el Integridad hacia todas las personas como seres humanos dignos y
con derecho a vivir en unas condiciones adecuadas para su desarrollo individual y
colectivo. Por ello, fomentamos la honestidad y transparencia en los objetivos, accio-
nes y métodos que guian nuestro trabajo.

= Creemos en la Equidad como punto inicial para alcanzar la igualdad de todos los
colectivos, la justicia social y la lucha contra la discriminacion.

= Creemos en la Diversidad como parte del patrimonio comin de la humanidad y
como elemento esencial para el enriquecimiento del ser humano. Por ello fomenta-
mos acciones que fomenten y preserven la diversidad en todas sus vertientes.

= Creemos en la Paz como valor esencial para el desarrollo del ser humano vy el dis-
frute de sus derechos. Por ello fomentamos actitudes y acciones que rechazan la
violencia y que prevengan conflictos tratando de atacar las causas para solucionar
los problemas mediante el dialogo y la negociacion entre las personas, los grupos y
las naciones.




V. Personas

Responsables y personal contratado

La Junta Directiva de ASAD esta formada por cuatro expertos en cooperacion que traba-
jan de forma voluntaria en las diferentes actividades de la entidad, tanto en sede como
en terreno. Los cuatro miembros de la Junta Directiva ejercen las funciones de Director
de la Organizacion y Responsable del area de Cooperacion Internacional, Responsable
del Area de Educacién para el Desarrollo, Responsable del Area de Accién Social y
Responsable del Area de Finanzas, Administracién y Recursos Humanos.

ASAD tiene contratados los servicios externos de una asesoria contable, fiscal y laboral,
que cubre las necesidades generadas en la organizacion en estos ambitos y que a su
vez apoya en tareas administrativas y de justificacion de proyectos en la sede de Gra-
nada.

El equipo integra también dos técnicas de proyectos contratadas en sede, una técnica
de proyectos contratada en Camboya y una experta en género residente en Camboya.
Asimismo ASAD tiene el apoyo de un equipo formado por tres técnicas/os en informa-
tica y disefio grafico para la actualizacion de la web asi como el disefio, maquetacion y
edicion de materiales institucionales.

Algunos de los miembros de ASAD son profesores de Universidad de Granada y del
Master de Cooperacion al Desarrollo de la UGR, con experiencia profesional en diferen-
tes instituciones y ambitos de la cooperacion, asi, AECID, Comision Europea, ONGDs
y consultoria.

+& Area de Administracién y RRHH
Camboya = Fade Gamidys
Caba Verde

Area de Cooperacion al Desarrolla
Gratermnala

Guinga Bissau

e Area de Accion Social

Invesligacidn para el degarmalle

Formacidn para al desarrollo

Aroa de Educacian para of Desarrollo

Movilizacian social

Sensibilizackin

+2 Area de Comunicacidn

+5 Area do Sostenibillidad




Alumnos/as en précticas

ASAD participa con su experiencia y medios técnicos en la formacién de profesionales
tanto en el ambito de la cooperacion al desarrollo como en otros ambitos que puedan
aportar conocimientos técnicos a nuestro trabajo diario. Por ello, fomentamos la realiza-
cién de practicas a estudiantes como complemento al aprendizaje profesional.

Durante los ultimos cuatro afios ASAD ha realizado un convenio formativo anual con el
“Master de Cooperacion al desarrollo, gestiéon publica y de las ONGD”, antiguamente
titulado “Master de Desarrollo y Cooperacion Internacional”, de la Universidad de Grana-
da, la Fundacién Euroarabe de Altos Estudios y el Centro de Iniciativas de Cooperacion
Internacional al Desarrollo (CICODE) para continuar con el proceso de formacion de los
estudiantes en la sede de ASAD y/o en terreno. La formacién del alumnado es una ac-
tividad dinamica y enriquecedora tanto por la/el alumna/o como para ASAD y en la que
han participado un total de 17 personas en los cuatro afios que hace que abrimos esta
posibilidad.

Asimismo ASAD junto a la Facultad de Medicina de la Universidad de Granada, apoya
a las/los alumnas/os de ultimos cursos de la carrera para que realicen su formacion
practica en el Hospital Marcelino Banca de la Isla de Bubaque en Guinea Bissau. Esta
experiencia permite a las/los alumnas/os conocer la realidad de los servicios de salud de
un pais en vias de desarrollo a la vez que se fortalecen las capacidades humanas del
personal local. Hasta el momento han participado un total de ocho estudiantes.

Personas voluntarias

Hay un total de 30 voluntarias/os trabajando activamente durante todo el afio y otras/os
20 que se incorporan puntualmente para algunas actividades. Este amplio grupo facilita
la elaboracion y el desarrollo de los proyectos ya que se trata de un nutrido grupo de pro-
fesionales (economistas, farmacéuticas/os, psicologas/os, maestras/os, trabajadoras/es
sociales, comunicacion...) y expertas/os en el area de la cooperacion internacional al
desarrollo. Cada una/o de ellas/os, en su campo de conocimiento contribuye a la labor
de la asociacion.

Por un lado, las/os voluntarias/os participan en actividades de sensibilizacién en Espa-
fa, principalmente en la provincia de Granada, a través de charlas, debates, conferen-
cias y jornadas. Por otro lado, ASAD envia a sus voluntarias/os a los paises donde se
llevan a cabo los proyectos, en funcién de las necesidades en los diferentes paises y de
los perfiles de las/os candidatas/os. Estas/os voluntarias/os participan junto a las/os téc-
nicas/os en desarrollo en las fases de identificacion, formulacion, ejecucion y evaluacion
de los proyectos.

Socios/as

ASAD cuenta aproximadamente con mas de 50 socias/os que contribuyen de forma
voluntaria a que los proyectos que realizamos puedan ser ejecutados. Los gastos admi-
nistrativos de la Asociacion al igual que los gastos de traslado y estancia en los paises
en los que se ejecutan los proyectos son cubiertos por las aportaciones de los socias/os
y/o por el 10% de cada uno de los proyectos presentados por ASAD y aprobados por
entidades publicas o privadas.




V. Objetivos vy lineas de accidn

Los objetivos de ASAD son cinco, los cuatro primeros son estratégicos y pretenden alcanzar la Mision y los objetivos
descritos en los Estatutos de la organizacion. El quinto es institucional al referirse al funcionamiento de la Asociacién (ver
tabla 1).

Planificacion Estratégica

Objetivos Descripcion

El primer objetivo estratégico es “Apoyar y fomentar la organizacién de la sociedad civil y la participacién ciudadana en
el acceso al pleno ejercicio del derecho a la comunicacion y a las libertades civiles”.

El segundo objetivo estratégico es “Contribuir al desarrollo econdmico justo y sostenible de las sociedades y en espe-
cial, el de los colectivos en situacion de vulnerabilidad”.

El tercer objetivo estratégico es “Favorecer al derecho a disponer, acceder y disfrutar de los servicios sociales basicos
de forma equitativa”.

El cuarto objetivo estratégico es “Fortalecer el desarrollo del sector cultural como esfera prioritaria de respeto y expre-
sion de la diversidad cultural, la identidad de los pueblos y la cohesiéon social”.

El quinto objetivo, en este caso institucional es “Reforzar las capacidades institucionales y humanas que garanticen la
viabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la organizacion”.

Que denominamos:

» Comunicacion para el Desarrollo
« Justicia Economica

« Servicios Sociales Basicos

¢ Cultura y Desarrollo

* Fortalecimiento Institucional

Apoyar y fomentar la organizacion de la sociedad

COMUNICACION PARA EL civil y la participacion ciudadana en el acceso al

o1 DESARROLLO pleno ejerci_cip del derecho a la comunicacién y a las
libertades civiles

Contribuir al desarrollo econédmico justo y sostenible
de las sociedades y en especial, el de los colectivos

02 JUSTICIAECONOMICA en situacion de vulnerabilidad

Favorecer al derecho a disponer, acceder y disfrutar

SERVICIOS SOCIALES . . b L
de los servicios sociales basicos de forma equitativa

03 BAsicos

Fortalecer el desarrollo del sector cultural como
esfera prioritaria de respeto y expresion de la

04  CULTURAY DESARROLLO diversidadcultural, la identidad de los pueblos y la
cohesion social

Reforzar las capacidades institucionales y humanas
FORTALECIMIENTO que garanticen la viabilidad y sostenibilidad a largo

@5 INSTITUCIONAL plazo de la organizacion

Tabla 1: Objetivos estratégicos e institucional de ASAD




VI. Ambitos de actuacion

ASAD trabaja de forma integral para garantizar cambios que promuevan la estabilidad
de los derechos basicos de las personas a quienes se dirige desde tres ambitos de ac-
tuacion: la cooperacion al desarrollo, la educacion al desarrollo y la accion social.

1. Cooperacién al Desarrollo

La Cooperacion al Desarrollo forma parte de un sistema internacional de creciente com-
plejidad como resultado de las relaciones establecidas entre una amplia gama de acto-
res de diferente naturaleza. ASAD, como actor de desarrollo, promueve proyectos en
colaboracioén simultanea con actores locales, con el objetivo comun de actuar contra las
causas estructurales de pobreza y propiciar el desarrollo social de los pueblos a quienes
se dirige.

De esta forma, ASAD promueve proyectos identificados y formulados conjuntamente
con las contrapartes locales y con participacion comunitaria, enfocados a la adquisicion
de los derechos humanos.

Durante el 2011 ASAD ha trabajado en Guatemala, Cabo Verde, Guinea Bissau y Cam-
boya.

La principal caracteristica de los proyectos que desarrollamos es que pretenden propi-
ciar el empoderamiento comunitario para lograr un desarrollo social endégeno de
los pueblos a quienes nos dirigimos.

ASAD identifica organizaciones/contrapartes locales de confianza en paises del sur, jun-
to con las que identifica y formula proyectos de cooperacion al desarrollo, que son pre-
sentados a las diferentes convocatorias de financiacion locales, regionales, nacionales
e internacionales. En caso de ser aprobados, estos proyectos son ejecutados por las
organizaciones/contrapartes locales, con el seguimiento y evaluacion de las/os técni-
cas/os de ASAD.

Las acciones de cooperacion al desarrollo se dividen en “Acciones puntuales de co-
operacion” y “Proyectos de cooperacion internaconal” y se financian a partir de fondos
privados de las aportaciones de nuestros socios y

colaboradores, a partir de fondos de entidades publicas de cooperacion centralizada y
descentralizada, y a partir de fondos de entidades privadas.

A. DONDE TRABAJAMOS




GUINEA BISSAU

La Republica de Guinea Bissau es un pais del oeste de Africa y uno de los mas pe-
quefios del Africa continental. Ocupando una superficie de 36.125 km cuadrados, limita
con Senegal al norte, Guinea Conakry al sur y este y con el Océano Atlantico al oeste.
Durante la época colonial fue colonia portuguesa y por efecto denominada como Guinea
Portuguesa. Al independizarse en 1974 se agrego el nombre de su capital, Bissau, para
diferenciarla de las otras Guineas.

Su territorio esta compuesto de una parte continental, la mas importante, y del archipié-
lago Bolama-Bijagds, integrado por 88 islas e islotes que en 1996 fue declarado como
Reserva de la Biosfera por la UNESCO. Su idioma oficial es el portugués, aunque sélo el
14% de la poblacion lo habla. El 44% de la poblacion habla el crioulo empleando el resto
idiomas nativos africanos. La composicion étnica es muy diversa, se calculan mas de
20 grupos étnicos, con multiples idiomas, tradiciones y diferentes estructuras sociales.
Principalmente se pueden dividir entre los hablantes Fula y Mandika, que constituyen
la porcion mas amplia de la poblacion y que se concentran en el norte y noreste; los
Balanta y Papel, que viven en las regiones costeras del sur; los Manjaco y Mancanha,
que ocupan las areas costeras centrales y del norte; y los Bijagds, concentrados en el
archipiélago. Entre las religiones que encontramos hay un 50% de animistas y religiones
africanas tradicionales, 45% musulmanes y el 5% de cristianos.

2011

Poblacion 1.596.677
Idioma oficial Portugués
Moneda Franco CFA
Forma de gobierno Republica
Tasa de crecimiento % 2,02

Tasa de mortalidad % 15,27
Esperanza de vida al nacer 48,7 afos

Tasa de mortalidad infantil

96,23(por cada 1.000 nacidos vivos)

Tasa de fertilidad % 4,51
Tasa de alfabetizacion % 52,2
Incidencia de la desnutricion % 17,2

PIB

1.769miles de millones

PIB per capita

1.100

indice de Desarrollo Humano (IDH)

Posicién 176 (12° mas pobre)

indice de Desigualdad de Género (IDG)

Posicién 148 (de 155 paises en 2007)

indice de pobreza multidimensional

n.d.




La historia de Guinea Bissau queda marcada por la presencia de Portugal desde 1450 a
1974. EI 10 de septiembre de 1974 se firmaba, por parte de Lisboa, el acta de independen-
cia total de la antigua colonia y provincia portuguesa de ultramar. Guinea Bissau paso6 a ser
el 44 Estado independiente de Africa después de una fuerte guerra libertaria encabezada
por el lider revolucionario Amilcar Cabral, fundador del Partido Africano para la Independen-
cia de Guinea y Cabo Verde (PAIGC).

En 1994, 20 afios después de la independencia de Portugal, se realizaron las primeras elec-
ciones presidenciales y legislativas multipartidistas. En 1998 un levantamiento militar sumio
al pais en una sangrienta guerra civil que originé cientos de miles de personas desplaza-
das a los paises vecinos. La transicion de Guinea Bissau hacia la democracia se ha visto
complicada por una economia devastada por la guerra civil y por los intentos militares de
intervenir en el gobierno que aun restan presentes. El clima caracteristico es tropical-hume-
do, facilitando un ecosistema que dota de gran biodiversidad en fauna y flora. La principal
actividad econdmica del pais esta concentrada en la agricultura y pesca, mientras que el
sector industrial y de servicios es poco significativo.

Isla de Bubaque

Nuestra actuacion en el terreno se concentra en la isla de Bubaque en la region del Ar-
chipiélago Bolama-Bijagods frente a la costa de Guinea Bissau. El archipiélago acoge tres
areas protegidas oficializadas por el Estado ademas de estar declarado como Reserva de
la Biosfera. Existe un total aproximado de 35.000 habitantes, dispersos de forma desigual,
pero concentrados principalmente en las islas de Bubaque y Bolama. La sociedad Bijagos
es muy tradicional y mantiene su identidad sociocultural. El enfoque tradicional facilita la
gestion ambiental de la zona gracias a la proteccion de numerosos lugares sagrados para
los habitantes de las islas. La agricultura y la pesca son las principales actividades econé-
micas a parte de la silvicultura, particularmente en los bosques de palmeras.

Las principales dificultades que afronta esta region son la ausencia de infraestructuras y
servicios basicos, la falta de recursos econémicos y la carencia de un sistema de salud y
educacion publica de calidad. Es importante destacar que el propio aislamiento que supone
la caracteristica de islas, agravada por la falta de medios de comunicacioén y de transporte,
situa a los habitantes de esta zona en una situacion de especial vulnerabilidad.

» Contrapartes en Guinea Bissau: Radio Djan Djan y
ADIIB

Radio Comunitaria Djan Djan

ASAD empez06 a trabajar juntamente con la Radio Djan Djan desde 2007. La Radio Djan
Djan fue creada en 1994 y desde ese afio trabaja para mejorar la calidad de vida de la
poblacién del archipiélago y las condiciones ambientales de las areas protegidas de la Re-
serva de la Biosfera. La Radio Djan Djan y la Casa de Ambiente (sede del Parque Nacional)
son las dos instituciones mas comprometidas respecto a la conservacion de la naturaleza,
la comunicacion social y los temas relacionados con la educacion, salud y cultura del archi-
piélago Bolama-Bijagos. Las lineas de intervencion de la Radio son: medio ambiente, salud,
educacion, cultura local, regional e internacional, y comunicacion social.

Accéo para o Desenvolvimento Integrado das llhas Bijagés

Accion para el Desarrollo Integrado de las Islas Bijagés (ADIIB) se fundé en 2009 como
resultado del crecimiento de la Radio Djan Djan en intervenciones y proyectos de desarrollo
local. Con el objetivo de especializacién de los proyectos de desarrollo y la necesidad de
diferenciar la institucion de la Radio y las acciones de desarrollo, ADIIB actua desde en-
tonces como contraparte local de ASAD y ha llevado a cabo varios proyectos vinculados al
fortalecimiento sanitario y en el suministro y abastecimiento de agua.

ACGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO DAS

ILHAS BIJAGOS

R




CONVENIO DE FORMACION ENTRE
LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y EL
HOSPITAL MARCELINO BANCA.
ENTREGA DE MATERIAL SANITARIO

m Ambito: Salud
W Accion: Puntual de cooperacion

Fruto del espiritu de fomento del voluntariado internacional presente en ASAD se posibi-
litd, junto a la contraparte Radio Comunitaria Djan Djan, que estudiantes de quinto curso
de la Licenciatura en Medicina de la Universidad de Granada realizaran sus practicas de
formacion en el Hospital Marcelino Banca. Para tal fin se firmé un convenio de colabo-
racion entre el Hospital, respaldado por el Ministerio de Salud de Guinea Bissau (MIN-
SAP), y la Facultad de Medicina de la Universidad de Granada. Gracias a este convenio
se facilité la estancia de cuatro personas voluntarias para un fortalecimiento formativo
asi como ofrecer apoyo al personal sanitario del hospital. Estos fueron Silvia, Victoria,
Miguel y Pepe. Durante su estancia realizaron varias actividades de sensibilizacion hi-
giénica a las comunidades locales de la Isla de Bubaque, apoyaron las actuaciones del
Hospital y colaboraron en una campana de saneamiento junto a la ONG local ADEMA
(Asociacion para la Defensa del Medio Ambiente). Asimismo se hizo entrega de material
médico y oftalmoldgico para el Hospital de Bubaque, muy limitado para poder asistir a
la poblacion local.

FINANCIACION

Aportacién propia

Contraparte ATEnEER I iMEEERLr y actividades de Total
externo externo Sy
sensibilizacion
Radio Djan Djan - - 6000 4000
Hospital Marcelino B } 5000 5000
Banca




CONSTRUCCION DE UN CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO

m Ambito: Comunicacion para el Desarrollo

B Accion: Proyecto de cooperacion

Este proyecto pretende el fortalecimiento de la Radio Comunitaria Djan Djan gracias
a la construcciéon de un Centro de Desarrollo Comunitario. Este centro proporcionara
las herramientas necesarias para que la Radio Comunitaria Djan Djan sea un verdade-
ro elemento informativo de todo el Archipiélago. Una vez finalizada su construccion el
Centro funcionara como un Centro Comunitario, Cultural y Social ofreciendo grandes
posibilidades a los oyentes de la radio y a los habitantes del archipiélago. La finalidad es
proporcionar a la poblacion un espacio o sala multifuncional donde realizar formacion,
reuniones, conferencias, talleres, conciertos, etc., y dénde la poblaciéon pueda expre-
sarse y sentirse representada. Con ello, se intenta reducir en la Isla de Bubaque y en el
Archipiélago Bijagds en general el aislamiento que sufre su poblacion, en especial los
jovenes. Para tal fin fue disefiado un diagnoéstico de base participativa destinado a la
comunidad.

El proyecto se inicié en octubre de 2010 y durante 2011 se estuvo ejecutando gracias a
la financiacion de CajaGranada.

FINANCIACION

Importe Aportacién propia

Contraparte Financiador externo  financiador y actividades de Total
externo sensibilizacion

Radio Djan Djan  CajaGranada 25.000 - 25.000

v GRANADA




CREACION Y FORTALECIMIENTO DEL
CENTRO MULTIMEDIA COMUNITARIO
CON ENFOQUE DE GENERO EN LA ISLA
DE BUBAQUE

®m Ambito: Comunicacién para el Desarrollo
B Accion: Proyecto de cooperacion

Este proyecto se apoya en la demanda expresa y explicita por parte de la asociacion
con mayor experiencia en medios de comunicacion de la regién Bijagos, la Radio Djan
Djan, para crear y fortalecer un Centro Multimedia Comunitario con enfoque de género
(CMC). Se pretende mejorar las condiciones de vida de la poblacion, especialmente de
las mujeres de la region, a través del aumento de su acceso al pleno ejercicio de sus
derechos y libertades civiles. Para ello, se propone mejorar el acceso al derecho a la
comunicacion a partir del fortalecimiento de los medios ya existentes, la radio, mediante
las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion (NTICs) y creando un CMC
con enfoque de género. El Centro Multimedia Comunitario contara con el equipamiento
necesario para su uso Yy se realizaran capacitaciones técnicas para reforzar los cono-
cimientos locales y asegurar la adecuada integracion de las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion al CMC. Asimismo, se realizaran capacitaciones al equipo
de la radio y actores locales involucrados en el proyecto en el enfoque de género para
que posteriormente sean incorporado a su bagaje y a la gestién del CMC.

El proyecto fue aprobado en noviembre de 2011 y se iniciara la ejecucion una vez reci-
bidos los fondos de la subvencion.

FINANCIACION

Aportacion propia
y actividades de Total
sensibilizacion

Importe financiador

Contraparte  Financiador externo
externo

Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional al 162.985 - 205.405
Desarrollo (AACID)

Radio Djan
Djan

Agenda Andakiza de
Cooperadicn Internacional para o Desarrollo
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA




CABO VERDE

Cabo Verde es un archipiélago de 4.033 kilémetros cuadrados (compuesto de 10 islas, 9
de las cuales estan habitadas), situado entre el Atlantico Norte y el Atlantico Sur, a unos
500 kilometros de las costas del Senegal, con una poblacién que en 2002 ascendia a
450.489 habitantes y una tasa de crecimiento demografico estimada en un promedio de
2,4% por afo. La tasa de urbanizacién es del 53,7%, el 54% de la poblacion del pais vive
en la isla de Santiago y casi un cuarto de los habitantes de Cabo Verde reside en Praia,
la capital, situada en esa isla.

En el siglo XV, cuando los portugueses colonizaron el archipiélago, las islas se hallaban
cubiertas por una densa vegetacion tropical. No hay evidencia de que las islas estuvie-
ran pobladas antes de la llegada de los colonos que desembarcaron en 1462 en lo que
hoy es Santiago y fundaron la mas vieja ciudad europea del trépico: Ribeira Grande, hoy
conocida por Cidade Velha. Los portugueses iniciaron el cultivo de la cafia de azucar
pero el clima seco no era favorable y el comercio que propicio el desarrollo fue la trata
de esclavos (provenientes la mayoria de la costa oeste de Africa) hasta 1876 cuando
fue abolido.

En el siglo XIX, la prosperidad de las islas fue decayendo lentamente por la escasez,
el hambre, la mala administracion y la corrupcién del gobierno colonial. La lucha por
la liberacién afirmé los lazos entre Guinea-Bissau y Cabo Verde y en 1956 se cred el
Partido Africano para la Independencia de Guinea y Cabo Verde (PAIGC), con militantes
de ambos lados. Amilcar Cabral fue el fundador e ideolégo que concibié la lucha y el
desarrollo en conjunto a partir de economias complementarias. En 1975, después de
la lucha colonial, se proclamo la independencia y el mismo partido pas6 a gobernar en
los dos paises. La unificacion de Cabo Verde y Guinea-Bissau no se desarrollé debido
a diferencias entre los gobernantes y acabé modificando el nombre del partido a Partido
Africano para la Independencia de Cabo Verde (PAICV) separandose organicamente del
partido de Guinea.

En 1984, la sequia redujo las cosechas de Cabo Verde el 25% respecto a cinco afios
antes, el déficit de la balanza comercial fue de 70 millones de dodlares y la deuda externa
se situd en 98 millones de ddlares.

En 1991, Antonio Mascarenhas Monteiro (quien presidioé por una década la Corte Supre-
ma de Justicia), fue elegido presidente, en las primeras elecciones libres y multipartida-
rias del pais: se inicio la transicion a una economia de mercado, privatizando empresas
de seguros, pesca y bancos, segun las exigencias de los organismos internacionales. La
ayuda externa era el 46% del PIB, un 15% mas provenia de las remesas de dinero de los
700 mil caboverdianos residentes en el exterior.




2011

Poblacién (en miles) 516100
Idioma oficial Portugués
Moneda Escudo caboverdiano

Forma de gobierno

Democracia parlamentaria

Tasa de crecimiento % 1,446
Tasa de mortalidad 6,34
Esperanza de vida al nacer 70,7 anos

Tasa de mortalidad infantil

26,94(por cada 1000 nacidos vivos)

Tasa de fertilidad %

2,49

Tasa de alfabetizacion

76,6%

PIB 1.861 miles de millones
PIB per capita 3.700
indice de Desarrollo Humano (IDH) Posicién 133

indice de Desigualdad de Género (IDG)

Posicién 83 (en 2002)

indice de pobreza multidimensional

n.d.

Segun el andlisis llevado a cabo por las Naciones Unidas, el pais ha realizado progresos
considerables en cuanto al cumplimiento de los derechos civiles, politicos, econémicos
y sociales, y, ademas, las perspectivas en materia de consecucion de los objetivos de
desarrollo del Milenio para 2015 son alentadoras. De hecho, con un producto interno
bruto (PIB) real por habitante de 3.700 ddlares de los EE.UU. en 2011, Cabo Verde se
diferencia del resto del Africa al sur del Sahara por sus resultados en materia de creci-
miento y desarrollo humano.

= Contrapartes en Cabo Verde: Radio Comunitaria
Voz de Ponta d’Agua

La Radio Comunitaria Ponta dJ/Agua se constituyé en 2003 en un barrio marginal de
Praia del mismo nombre, capital que agrupa a una elevada poblacion joven y en paro,
con el objetivo general de contribuir a la disminucidon de la pobreza y la exclusién vy,
especificamente, contribuir para el desarrollo econémico de los grupos menos favoreci-
dos, apoyar y promover el desenvolvimiento comunitario participativo, crear condiciones
locales para el gjercicio de una ciudadania activa y reforzar la democracia responsable
a través de un programa de animacion basado en los principios de educacion, organiza-
cion, y participacion. La radio cuenta con un Director y un grupo de jovenes voluntarios
que con ocho afos de experiencia y buena voluntad vienen asegurando el funciona-
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ALUGUER: DOCUMENTAL SOBRE
LA REALIDAD CULTURAL Y SOCIAL
CABOVERDIANA. KONTINUASOM.

B Ambito: Audiovisuales
B Accion: Proyecto de cooperacion

ALUGUER es un proyecto de largometraje-documental filmado en Cabo Verde y en Lis-
boa entre los meses de Enero y Abril de 2009, que se pre-estrend en las islas cabover-
dianas en el mes de septiembre de 2008, en el Festival Internacional de Teatro Mindelact
en Mindelo y en la capital del pais, Praia, en el Auditorio Nacional ante 600 personas.
Fue pre-estrenada en Granada (Espafa) en el mes de Junio de 2009 en el Festival In-
ternacional de Cine Cines del Sur y estrenada mundialmente en abril de 2010 en Cabo
Verde, donde fue declarada “pelicula de valor cultural nacional y patrimonio audiovisual
de Cabo Verde por sus valores artisticos, culturales y sociales y por su participacion en
la difusion de la cultura caboverdiana en el mundo” por la Ministra de Ensefianza Supe-
rior, Ciencia y Cultura de Cabo Verde.

El proyecto fue financiado por la AECID en el 2007 y actualmente contindia su promocion
y divulgacion participando en diferentes festivales internacionales de cine. Destacamos
el premio al mejor largometraje documental de Fidai Le Port en el Festival Internacional
Du Film D Afrique et Des lles de Francia en noviembre de 2010 y su mencion especial
dentro de la categoria de “Panorama Nacional en el Festival Documenta Madrid” en el
programa de TVE Dias de Cine en junio de 2010.

Kontinuasom cuenta ya con mas de 16 festivales internacionales y durante el 2011 ha
participado en: Festival Vues D’Afrique, Montreal, Canada; Xlll Festival Interncacional
de Cine de Derechos Humanos, Buenos Aires, Argentina; y al 6th Festival Cinémas
d’Afrique, Lausanna, Suiza. Asimismo Kontinuasom ha sido seleccionada para participar
durante el 2012 al préximo festival Africa World Documentary Film Festival, EEUU; y al
Festival de Cine y Derechos Humanos de Uruguay.

FINANCIACION

Financiador Importe Aportacion propia
Contraparte financiador y actividades de Total
externo S
externo sensibilizacién
Radio Voz Ponta  \gc1p cAP 2007 58.520 100.000 158.520
d’Agua
Radio NETE0 - ' -
@n Comunitaria Tﬁw 5%? O A Caecld
vor o -
et
Ponta d'Agua
96.5 Fm




FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LA RADIO
COMUNITARIA VOZ PONTA D’'AGUA

m Ambito: Comunicacion para el Desarrollo
B Accién: Proyecto de cooperacion

Este proyecto, identificado y formulado durante una estancia de cinco meses por parte
de una técnica de ASAD durante el 2010 pretende equipar una sala de informatica y
fortalecer la radio comunitaria para que sea un verdadero elemento informativo. El pro-
yecto reforzara las instalaciones con un equipamiento adecuado y potenciara las capaci-
dades técnicas del personal ofreciendo una formacion especializada con la perspectiva
de crear, mas adelante, un Centro de Desarrollo Comunitario. Este centro ofrecera gran-
des posibilidades a los oyentes de la radio y a los habitantes de la regién ya que sera
un espacio donde se podran realizar otro tipo de formaciones, reuniones, conferencias,
talleres, etc.

Una vez finalizado el equipamiento de la sala de informatica, la RCVPA contara con per-
sonal dotado de conocimientos tedricos y practicos en el area informatica, ademas de
tener el equipamiento necesario al alcance de la mano para la utilizacién de estas herra-
mientas. Este cuadro permitira el refuerzo de las capacidades de difusién y divulgacion
de la radio y, asi, tener mayor incidencia en la comunidad, con respecto a educacion en
ciudadania (objetivo especifico en el plan de trabajo de la RCVPA). Ha sido aprobado a
finales de afo 2010 y empezara su ejecucion cuando se reciban los fondos.

FINANCIACION

Importe financiador (PEITELEHEN [Tl

Contraparte Financiador externo y actividades de Total
externo G
sensibilizacion
Radio Voz Ponta Ayuntamiento de
d'Agua Albolote U200 . 10200




CAMBOYA

El reino de Camboya, conocido anteriormente como Kampuchea, es un pais del Sureste
Asiatico que limita con Tailandia, Laos y Vietnam. Al sur se encuentra el Golfo de Tailan-
dia y su geografia esta claramente marcada por el Rio Mekong (el gran rio) y por el lago
Tonlé Sap (el lago de agua fresca).

Camboya se organiza mediante una monarquia constitucional de la cual Norodom Si-
hamoni es el Rey. Phnom Penh es la capital y la ciudad mas grande, ademas del centro
econdmico, industrial, comercial y cultural del pais. Siem Reap es una ciudad que se
encuentra cerca de las famosas ruinas de Angkor que constituye la regién de mayor
destino turistico. Batambang, la ciudad mas grande del este de Camboya, es bien co-
nocida por su produccién de arroz y Sihanoukville, una ciudad costera, es el puerto mas
importante.

Camboya tiene un area aproximada de 181.038 kilémetros cuadrados y una poblacion
de unos 14 millones, de la cual el 90% es poblacién Jemer. La mayoria de los camboya-
nos son Budistas Theravada aunque en el pais conviven con algunas minorias musul-
manas, los Cham, ademas de chinos, vietnamitas y pequefas tribus animistas.

La agricultura ha sido durante mucho tiempo el sector mas importante de la economia
camboyana, ya que un 60% de la poblacion vive de ella, en concreto de la produccion
de arroz. En los ultimos anos el textil y el turismo también representan cifras muy impor-
tantes. En 2005 se descubrieron yacimientos de petréleo y gas natural en su territorio.
Se espera que una vez comiencen las extracciones en diciembre 2012, sus indicadores
econdmicos mejoren considerablemente y esto se vea reflejado en una mejora de las
condiciones de su poblacion.

2011

Poblacién (en miles) 14.305.2
Idioma oficial Jemer
Moneda Riel

Forma de gobierno

Monarquia constitucional electiva

Tasa de crecimiento%

1,14

Tasa de mortalidad %

8,07

Esperanza de vida al nacer

63 afos

Tasa de mortalidad infantil

90 (por cada 1000 nacidos vivos)

Tasa de fertilidad % 2,66
Indicencia de la desnutricion % 25
Tasa de alfabetizacion % 73,6 %

PIB 30,13 miles de millones
PIB per capita ($2011) 2000

indice de Desarrollo Humano Posicion 139

indice de desigualdad de género Posicion 99

indice de pobreza multidimensional 0.251




Nuestros proyectos se estan llevando a cabo en algunas de las zonas mas empobre-
cidas del pais: las comunidades del lago Tonle Sap, en la provincia de Kratie y en la
provincia de Strung Treng.

Lago Tonle Sap

Tonle Sap se encuentra en la parte central de Camboya y es el lago de mayor tamaiio de
agua dulce en el Sudeste de Asia. El lago cubre 270.000 hectareas durante la estacion
seca, y cinco veces y media mas de esta extension durante la estacion lluviosa. Por lo
tanto, el lago actia como reservorio y como mecanismo para regular el caudal del Rio
Mekong. El Tonle Sap es de gran importancia para el pueblo camboyano, y es a menudo
descrito como el corazén de la cultura y la economia del pais. La antigua civilizacion
jemer se baso en las orillas del Tonle Sap, para los complejos templos de Angkor, y los
dos productos, es decir, el arroz y el pescado, que formaban la base de la civilizacion se
siguen produciendo en abundancia. El nivel de educacion de las comunidades pesque-
ras es mas bajo que la media. La tasa de alfabetizacion para las mujeres es un 20% mas
bajo que para los hombres y solo el 15% de la poblacién rural tiene acceso al agua po-
table. Los cultivos cubren el 23% de la llanura inundable, principalmente arroz, alubias,
melones y hortalizas. Los bosques proporcionan lefia, miel, carne y piel de serpiente,
siendo la principal fuente de energia en los hogares la lefia y el carbon. Desde 1993 el
turismo se ha convertido en otra importante fuente de ingresos.

Kratie

La provincia de Kratie se encuentra al noreste del pais donde la situacion socio-eco-
nomica es la mas alarmante del pais, ya que en ella se registran los indices mas altos
de pobreza, en torno al 53%. Esta condiciéon de pobreza deriva en el aislamiento de las
poblaciones, sobre todo de los pueblos indigenas, de la vida publica y social, quedando
totalmente excluidos en la toma de decisiones y el reparto de los recursos. Esta situa-
cion afecta mas directamente a las mujeres, las cuales ocupan el lugar mas vulnerable
en la estructura social camboyana. Camboya presenta uno de los niveles mas bajos de
equidad en Asia. Las desigualdades entre hombres y mujeres se hacen mas patentes
en estas problematicas: la violencia de género, el trafico de personas, la mortalidad
materno-infantil, las cargas familiares, la discriminacion, el acceso al poder, la falta de
educacion sexual y la falta de informacién en prevencién de desastres naturales (inun-
daciones).

Stung Treng

La provincia de Stung Treng, al igual que la de Kratie, esta situada al noreste del pais y
es una de las mas sacudidas por la pobreza. Alrededor de 100.000 personas viven en
esta zona, integrada por 34 municipios y 128 aldeas La provincia esta conformada por
areas montafiosas y esta atravesada por el rio Mekong y sus afluentes. En la estacion
seca, las islas mas grandes se utilizan para la agricultura, la recoleccién de los recursos
naturales y la caza. La pesca comercial no esta permitida en la provincia por ser un lugar
importante para la migracion de mas de 100 especies de peces. La mortalidad infantil en
esta zona es una de las mas altas del pais, siendo la desnutricion la principal causa de
muerte. Ademas, la no existencia de letrinas sanitarias y el dificil acceso al agua potable,
acentua este problema. La malnutricion materna también presenta tasas superiores a la
media nacional. Hay un alto porcentaje de mujeres que no tienen acceso a servicios de
atencion prenatal.



» Contrapartes en Camboya: Osmose y KWWA,
Kampuchea Women’s Welfare Action (KWWA)

Osmose

OSMOSE es una asociacion sin animo de lucro que lleva 10 afos trabajando en la reser-
va de la biosfera del lago Tonle Sap. Esta ONG lleva a cabo un plan de accién para evitar
practicas que danen el medio ambiente y crear actividades generadoras de recursos para
los habitantes del lago. El plan incluye un programa de Ecoturismo para concienciar a las
familias de la importancia de preservar el medio ambiente, un programa de Educacién
Medioambiental para los nifios, un programa de apoyo social a las familias para evitar
actividades destructivas para el medio ambiente, como la recolecta de huevos y aves, y
un proyecto de Medios de Vida Alternativos: la creacién de una cooperativa de tejedoras
con jacinto de agua llamada Saray. Alrededor de unos 130 hogares en los pueblos de
Prek Toal y Pech Kantiel participan en estas actividades generadoras de ingresos.

» KWWA, Kampuchea Women’s Welfare Action

KWWA es una organizacién local no gubernamental, sin animo de lucro y que no esta afi-
liada a ningun partido politico. KWWA ha jugado un papel primordial desde sus comien-
zos en 1993, empoderando y mejorando la calidad de vida de las mujeres y los nifios
a través de actividades comunitarias como la prevencion y el cuidado del VIH/sida, el
acceso igualitario, la generacion de ingresos, la preparacion para la gestion de desastres
y recientemente la seguridad alimentaria.

s WMC, The Women’s Media Centre of Cambodia

WMC es la organizacién de medios de comunicacion no gubernamental y sin animo
de lucro mas importante de Camboya. WMC proporciona programas informativos y de
concienciacion nacional sobre diferentes temas que afectan a Camboya, especialmente
sobre roles y derechos de las mujeres camboyanas. Desde 1995 utiliza el poder de los
medios de comunicacién para cambiar la sociedad camboyana. WMC se dedica a la pro-
mocion de la igualdad de género, al empoderamiento de las mujeres y a la conciencia-
cion de género en la sociedad camboyana mediante la discusion sobre diferentes temas.
WMC se centra en desvelar historias no contadas en debates sobre desarrollo, descen-
tralizacion y pobreza, sida, trafico de personas, elecciones y violencia doméstica.




FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
CONSERVACION Y DESARROLLO DE
LA REGION DEL LAGO TONLE SAP EN
CAMBOYA

B Ambito: Medioambiente
B Accion: Proyecto de cooperacion

Este proyecto pretende mejorar las condiciones de vida de los habitantes del lago Tonle
Sap a través de la educacion medioambiental, la formacion en gestiéon de negocios de
los habitantes del lago y el refuerzo de los modos de vida alternativos mediante forma-
cion e instalaciones de apoyo para las actividades generadoras de ingresos. Con este
objetivo, el presente proyecto desarrolla un amplio temario de sensibilizacion medioam-
biental para nifios y adultos que incluira clases teéricas y practicas sobre la biosfera del
lago, junto a un componente de video participativo con nifios, que con la ayuda de un
técnico audiovisual realizaran y editaran breves relatos audiovisuales sobre aspectos
medioambientales de su entorno, que seran proyectados en el lago para sensibilizar a
toda la poblacién.

En los ultimos afos, para proteger las condiciones del lago y evitar la pesca masiva, se
han implantado actividades generadoras de ingresos, en concreto, se ha establecido
una cooperativa de tejedoras con jacinto de agua. Este proyecto pretende ampliar esta
actividad a mas comunidades mediante la formacién en el arte de tejer, ademas de re-
forzar la cooperativa a través de formacién en gestion de negocios y la apertura de un
taller-tienda en Siem Reap que contribuira al aumento de las ventas.

El proyecto empez6 a ejecutarse en julio de 2010 finalizando el Ultimo cuatrimestre del
2011 y esta financiado por el Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICO-
DE) de la Universidad de Granada.

FINANCIACION

Financiador Importe financiador Aportacién propia y actividades

P Total
externo externo de sensibilizacion

Contraparte

Osmose CICODE 16.000 - 16.000

374
N
cicode

Cemiro de Iriciatvas de
Cooperacion i Desarreia
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CREACION DE UNA RADIO
COMUNITARIA CON ENFOQUE DE
GENERO EN KRATIE, CAMBOYA

®m Ambito: Comunicacion para el Desarrollo

B Accién: Proyecto de cooperacion

El presente proyecto se apoya en la demanda expresa y explicita por parte de KWWA,
la asociacion con mayor experiencia en temas de género en la provincia de Kratie, y
WMC, una organizacion que trabaja en la mejora de la equidad de género a través de los
medios de comunicacion. Este proyecto pretende mejorar las condiciones de vida de las
mujeres camboyanas de las zonas de intervencion a través del aumento de su acceso
al pleno ejercicio de sus derechos y libertades. Para ello, se mejorara el acceso de las
mujeres al derecho de la comunicacién con la puesta en marcha de una Radio Comu-
nitaria de Mujeres en Kratie con enfoque de género. Se fomentara la participacion de la
sociedad civil, la capacitacién al equipo de la Radio Comunitaria en temas de género y
radio comunitaria, asi como la mejora de las capacidades humanas, econdmicas y de
autonomia de las mujeres de la provincia.

El proyecto, aprobado y financiado por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacio-
nal para el Desarrollo (AECID) en noviembre de 2010, comenzé a ejecutarse en diciem-
bre del mismo ano y se ha desarrollado a lo largo de todo el 2011.

FINANCIACION

Financiador Importe Aportacién propia
Contraparte financiador 'y actividades de Total
externo gy
externo sensibilizacion
Kampuche Women Welfare Action
(KWWA)Wome’s Media Centre of Q(I)E%D Sl 91.695 - 110.320

Cambodia(WMC)




CREACION, FORTALECIMIENTO Y
COORDINACION DE LAS RADIOS
COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE
GENERO DE STUNG TRENG Y KRATIE,
CAMBOYA

m Ambito: Comunicacion para el Desarrollo
B Accion: Proyecto de cooperacion

Este proyecto, continuacion del anterior, pretende igualmente mejorar las condiciones
de vida de la poblacion, especialmente de las mujeres, a través de la mejora en el
acceso de las mujeres al derecho de la comunicacion a partir del montaje y puesta en
funcionamiento de una emisora local con perspectiva de género en Stung Treng y del
fortalecimiento de la ya existente en Kratie. Asimismo se realizara un diagnéstico sobre
los intereses de las mujeres de la zona y seran incorporadas de manera integral las ne-
cesidades estratégicas de género detectadas en las dos regiones a lo largo del disefio
de consolidacion de las emisoras de radio. El proyecto, aprobado y financiado por la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) empezo a
ejecutarse en noviembre de 2011, y seguira ejecutandose durante todo el 2012.

FINANCIACION

Financiador Importe Aportacion propia
Contraparte financiador  y actividades de Total
externo gy
externo sensibilizacion
Kampuchea Woman Welfare AECID
Action (KWWA)Women’s Media Convocatoria 282.786 - 363.226
Centreof Cambodia (WMC) ONGD
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GUATEMALA

La Republica de Guatemala es un pais de América Central con caracteristicas pecu-
liares y una cultura autdctona que es el producto de la herencia maya y la influencia
espafiola durante el periodo colonial, que duré mas de cuatro siglos. Limita al oeste y
norte con México, al este con Belice y el Golfo de Honduras, al sureste con Honduras y
El Salvador, y al sur con el Océano Pacifico. El pais tiene 108.889 km2 y su capital es la
Ciudad de Guatemala.

Guatemala es uno de los paises mas pobres de Ameérica Central, ocupando el puesto
131 en el indice de Desarrollo Humano (IDH) del PNUD para el afio 2011, Aunque el
espafiol es el unico idioma oficial, Guatemala abarca 25 grupos linguisticos, incluidas
22 lenguas mayas. Estimaciones extraoficiales consideran que hasta el 94% de los ha-
bitantes son indigenas, y que la mayoria de la poblacidon se concentra en las regiones
occidentales, septentrionales y central del pais, coincidiendo con las zonas de mayor in-
dice de pobreza. El sector agricola conforma un cuarto del PIB, dos tercios de las expor-
taciones, y la mitad de la fuerza laboral, dependiendo de la exportacién de cardamomo,
azucar de cafia, café y bananos, cultivos en los cuales se produjeron grandes pérdidas
por las ultimas tormentas tropicales como Agatha en mayo de 2010. Ademas, el llamado
corredor seco, que comprende 6 departamentos, es muy vulnerable a las sequias y no
cuenta con seguridad alimentaria, ademas de tener un alto grado de pobreza extrema.

Nuestra zona de intervencién es en el municipio de Patzun situado en el altiplano de la
Republica a 84 km de Guatemala y es uno de los 16 municipios que comprende Chimal-
tenango. Esta ubicado en el extremo occidental a 25 km. del departamento de Chimalte-
nango y en la parte central de la region Kaqchikel.

Este municipio presenta los siguientes limites al norte con el municipio de Tecpan Guate-
mala, al este con Patzicia, al sur con Pochuta y Acatenango y al oeste con San Antonio
Palopd y San Lucas Toliman del departamento de Solola.

Patzun, situado solo a unos pocos kildémetros del bello lago Atitlan, fue una de las zonas
mas afectadas por el terrible impacto del huracan Stan en el mes de octubre de 2005.
Stan caus6 estragos, especialmente en las comunidades rurales, arrasando cultivos,
destruyendo puentes y accesos, dejando incomunicadas a muchas aldeas. Todo ello
tuvo consecuencias muy negativas para la agricultura y provoco el encarecimiento de
los productos basicos y también la escasez de agua en el municipio, debido a la rotura
de los sistemas de captacion y distribucion de agua. Desde entonces, las comunidades
del municipio de Patzun han venido realizando un enorme esfuerzo locales para reparar
los dafios en las infraestructuras y para seguir avanzando por el camino del desarrollo y
escapar de la situacién de pobreza que padece esta zona de Guatemala.




2011

Poblacién (en miles) 13.824.463

Idioma oficial Espariol, lenguas mavenses, garifuna y xinca
Moneda Quetzal

Forma de gobierno Republica presidencialista

Tasa de crecimiento % 2,5

Tasa de mortalidad % 4,98

Esperanza de vida al nacer 71,2 afos

Tasa de mortalidad infantil 35 (por cada 1.000 nacidos vivos)
Tasa de fertilidad % 3,27

Tasa de alfabetizacion % 69,1

Indicencia de la desnutricion 16

PIB 41,19 miles de millones

PIB per capita ($2011) 4.167

indice de Desarrollo Humano (IDH) Posicién 116

indice de desigualdad de género (IDG) Posicion 109

indice de pobreza multidimensional 127

En 2010, debido a la tormenta tropical Agatha, Guatemala registré las lluvias mas altas
de los ultimos 60 afios, que dejaron 274 muertos y casi un millén de afectados. Este afio,
una nueva tormenta tropical ha dejado 22 muertos y mas de 94.000 damnificados. La
Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres (CONRED) mantiene la Alerta
Roja Institucional y la Alerta Anaranjada Poblacional, ante la situaciéon de desastre que
esta afectando a la poblacion por consecuencia de la saturacién existente en los suelos,
crecidas repentinas de rios, inundaciones, desbordes y deslizamientos.

Contrapartes en Guatemala: Asociacion Renacimiento

renacimiento

TEJIENDO EL DESARROLLO DE PATZUN

La Asociacion Renacimiento se constituyé en el afio 1983, obteniendo su personali-
dad juridica en 1987. Sus principales programas se desarrollan en las areas de salud,
educacion y fortalecimiento del tejido productivo. Sus actividades se han ejecutado en
el casco urbano asi como en 20 aldeas del municipio. La asociacion ha gestionado
proyectos con apoyo financiero y técnico de instituciones como la AECID, la Comisiéon
Europea, Christian Children Fundation (CCF), FUNDESO, la Universidad Auténoma de
Madrid, Educacién Sin Fronteras, el Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, la
Comunidad Auténoma de Madrid y empresas como Coca Cola, Union FENOSA, Inditex,
Rodilla, asi como coordinado actividades con organismos nacionales. La asociacién es
miembro de la Red Kaqgchikel (Federacion Nacional de ONGs guatemaltecas trabajando
en educacién) y de FESIRGUA (Federacion de Salud Infantil y Reproductiva de Guate-
mala). En los distintos programas de la asociacion actualmente trabajan 32 personas.
Asi mismo se cuenta con una infraestructura humana comunitaria de 75 vigilantes de la
salud, 11 facilitadores comunitarios y 30 comadronas.



PROYECTO EDUCATIVO: CAPACITACION
TECNICA Y DE EMPRENDIMIENTO PARA
JOVENES DEL MUNICIPIO DE PATZUN.

®m Ambito: Educacion
B Accién: Proyecto de cooperacion

Este proyecto, identificado y formulado durante una estancia de un mes por parte de
tres técnicos de ASAD durante el 2010, persigue capacitar a los jovenes del municipio
de Patzun en areas concretas profesionales (carpinteria, metales, cocina y costura) para
abrirles nuevas oportunidades de empleo futuras, diferentes a las opciones actuales, re-
lacionadas exclusivamente con el trabajo en la agricultura, cada vez mas saturado. Para
ello, ademas de lo anterior, se ofrecera una capacitacion sobre emprendedores, puesta
en marcha de negocios y pequefias iniciativas empresariales. Ademas de formacion
adicional como informatica, hablar en publico, introduccion al mundo de los negocios y
marco légico.

El proyecto fue aprobado a finales de afio 2010 y empezd su ejecucién en el segundo
cuatrimestre del 2011.

FINANCIACION

Importe Aportacioén propia
Contraparte Financiador externo financiador vy actividades de Total
externo sensibilizacion
Asociacion Centro de Iniciativas de
Cooperacion al Desarrollo 15.000 - 15.000

Renacimiento (CICODE)

i A
N

cicode

Centro e bricilvies de

renacimiento ol

TEJIENDD EL DESARROLLO DE PATZUN I




CONVENIO DE FORMACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA
ASOCIACION RENACIMIENTO

m Ambito: Salud
W Accion: Puntual de cooperacion

El voluntariado desempefia un papel crucial en los proyectos que ASAD lleva a cabo en
los diferentes paises. ASAD apuesta por la formacion como punto clave del desarrollo
y facilita la transmisiéon de conocimientos gracias a la firma de convenios formativos.
Durante el 2011se facilitd, junto con la contraparte Renacimiento, la estancia de dos vo-
luntarias en la promocién del fortalecimiento institucional de la Asociacion Renacimiento
y el Centro Sanitario local. Cristina Tello, alumna en practicas del Master de Cooperacion
al Desarrollo, y Cristina Jarefio, licenciada en medicina, estuvieron durante tres meses
participando en el seguimiento de los proyectos puestos en marcha por ASAD: acceso
a medicamentos genéricos basicos y el proyecto educativo en capacitacion técnica y
emprendimiento para jévenes del municipio de Patzun.

FINANCIACION

Financiador  Importe financiador  Aportacion propia y actividades de

o Total
externo externo sensibilizacion

Contraparte

Asociacion

L 3000 3000
Renacimiento

renacimiento

TEJIENDO EL DESARROLLO DE PATZUN



B. NUESTRAS CONTRAPARTES

CABO VERDE

UN
@

Inspiration in action

Agencia de Naciones
Unidas para el
Voluntariado - UNV,
Cabo Verde

( NG Y
‘—’ -—’ Plataforma de ONGs, Cabo Verde
PLAFASGRMA DAS Srei's
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Radio Comunitaria Santa Krus. Cabo Verde

Ponta o Agua Radio Comunitaria Vos Ponta d’Agua. Cabo Verde

A.C.C.VE.: Associacéo
para a Cooperag&o com
Cabo Verde.

GUATEMALA

-

renacimiento

TEJIENDO EL DESARROLLO DE PATZUN
Asociacién Renacimiento. Guatemala

GUINEA BISSAU

-
! ! :‘
anbjan - Radio Comunitaria Djan Djan,
i e Guinea Bissau
MHZ

ACCAO PARA O DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO DAS
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ADIP: Associagao de desenvolvimento
integral des illes Bijagos.

CAMBOYA

Osmose, Conservation, Education,
Ecotourism, Camboya

Kampuchea Women Welfare Action (KWWA),
Camboya

Women’s Media Centre of Cambodia

ARGELIA, CAMPOS DE
REFUGIADOS DE TINDOUF.
TERRITORIO DEL SAHARA

CENTRO. EDUCA- ©
CION E INTEGRACION .

"

Centro de Educacion Especial Smara,
Campos de Refugiados de Tindouf, Argelia.

BRASIL

ciespim

centro inbeinacional de estudos @ pesquisis sobre 3 infandia
the internacional center foe reseanch and policy on chaldhoad
cento inbemaconal 0¢ estuckos @ vesdgaoones sobne b infanciz

Centro Internacional de Estudos e Pesquisas sobre a
Infancia (CIESPI) de Rio de Janeiro, Brasil




C. NUESTROS FINANCIADORES

Cooperacion a Gesarrcha Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo. Universidad de Granada

Universidad de Granada

: id
G“‘ Ministerio / AECID

Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarolio

B Consereia O L PresioeNciA AACID. Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional al Desarrollo

Ayuntamiento Albolote

CAJA
GRA NADA Caja Granada
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Frmerig ) Colegio de Abogados de Granada



D. PROYECTOS DE COOPERACION EN 2011 POR
OBJETIVO ESTRATEGICO COMUNICACION PARA
EL DESARROLLO

Cabo Verde:

+ Fortalecimiento de las Capacidades de la Radio Comunitaria Voz Ponta d’Agua,
Praia, Isla de Santiago.

» Proyecto Aluguer: Documental sobre la realidad social y cultural de Cabo Verde.
Guinea Bissau:

» Construccion del Centro de Desarrollo Comunitario de la Radio Djan Djan. Isla de
Bubaque, archipiélago de Bijagos.

» Creacion y fortalecimiento del Centro Multimedia Comunitario con enfoque de género
en la isla de Bubaque, Guinea Bissau

Camboya:
* Creacion de una radio comunitaria con enfoque de género en Kratie, Camboya.

* Creacion, fortalecimiento y coordinacion de las radios comunitarias con enfoque de
género de Stung Treng y Kratie, Camboya

» Video participativo en el Proyecto de Fortalecimiento del Programa de Conservacion
y Desarrollo de la region del Lago Tonle Sap.

JUSTICIA ECONOMICA
Camboya:

» Fortalecimiento del Programa de Conservacion y Desarrollo de la region del Lago
Tonle Sap.

Guatemala:

*  Proyecto Educativo: Capacitaciéon técnica y de Emprendimiento para Jovenes del
Municipio de Patzun.

SERVICIOS SOCIALES BASICOS
Guinea Bissau:

e Convenio de formacién entre la Facultad de Medicina de la Universidad de Granada
y Hospital Marcelino Banca. Entrega de material sanitario.

Guatemala:

» Convenio de formacion entre la Universidad de Granada y la Asociacién Renacimien-
to

CULTURA Y DESARROLLO
Cabo Verde:

* Proyecto Aluguer: Documental sobre la realidad social y cultural de Cabo Verde.




2. Educacién para el Desarrollo

La Educacion para el Desarrollo (EpD) es un ambito de actuaciéon con mas de 40 afios
de historia. A lo largo de este tiempo, tanto el propio concepto como su practica han va-
riado hasta convertirse en un elemento fundamental de las politicas y estrategias de los
actores que configuran el sistema internacional de cooperacion. El aumento de interés
hacia la Educacion para el Desarrollo se produjo con la toma de consciencia de la ne-
cesidad de llevar a cabo actuaciones que motiven el cambio de actitudes y valores para
garantizar la consolidacién y sostenibilidad de las acciones que fomentan el desarrollo.
Por este motivo, la Educacion para el Desarrollo al principio se concentrd en las accio-
nes en terreno, hasta que se detectd la necesidad de una interpretacion mas amplia y el
inicio de un debate profundo hacia el mismo concepto de la palabra desarrollo.

La educacion para el desarrollo constituye un ambito complejo y muy heterogéneo, de-
bido a la diversidad y cantidad de grupos involucrados. Es un concepto dinamico y, por
ese motivo, necesita estar en continua revision. Desde esta visién, ASAD concreta la
educacion para el desarrollo en cuatro ambitos principales:

- Investigacion al desarrollo.
- Formacion al desarrollo.

- Sensibilizacion.

- Movilizacion social.

Desde 2010 ASAD esta elaborando una estrategia integral de Educacion para el Desa-
rrollo con la intencién de participar y crear acciones de impacto que fomenten la eficacia
del desarrollo de forma holistica y que potencien de manera intrinseca el fortalecimiento
de la sociedad civil para la lucha hacia la justicia social. Para ello, ASAD se fundamenta
en su equipo multidisciplinar profesional, la formacion en practicas de técnicas/os de
cooperacion al desarrollo y las acciones de sus voluntarias/os como ideal de la fuerza
principal hacia el cambio social.

Fruto de este trabajo y la estrategia de ASAD en el fortalecimiento y promocién de la Co-
municacién como aspecto clave para el desarrollo humano, nacié el proyecto “Comuni-
ca tus Derechos”. Dicho proyecto fue aprobado en el mes de diciembre por la Agencia
Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID) para la Convocatoria
de Junio de 2011. El objetivo del proyecto es sensibilizar en Derechos Humanos a través
de la educacion en medios de comunicacion a 300 jévenes de 12 a 17 afios en los mu-
nicipios de Granada, Cogollos (Granada) y Campillo de Arenas (Jaén).



COMUNICA TUS DERECHOS

®m Ambito: Comunicacién para el Desarrollo

B Accion: Proyecto de Educacion para el Desarrollo

El presente proyecto persigue mejorar y promover el conocimiento sobre la situacion
actual de los Derechos Humanos en Granada. Con ese objetivo se pretende potenciar la
reflexion critica, el espiritu solidario y la participacién activa del alumnado de tres centros
de educacién secundaria: el IES La Madraza (Granada), IES Emilio Mufioz (Cogollos,
Granada) y el IES Puerta de Arenas (Campillo de Arenas, Jaén). Para ello, se realizaran
una serie de formaciones con un enfoque activo y participativo que incorpore la pers-
pectiva de género en sus planteamientos y desarrollo, y que permita relacionar lo local
con lo global, identificando los problemas y la complejidad relacional de sus causas y
consecuencias individuales y colectivas, a la vez que se fomenta un uso critico de la
informacion disponible. La metodologia que se utilizara sera la de informacién-forma-
cion-accion con el objetivo de generar un compromiso individual y colectivo, a través
de la participacion y movilizacion del alumnado. El proyecto contara con una formacion
continua que permitira al alumnado generar sus propios materiales audiovisuales ofre-
ciendo la posibilidad de convertirse en agentes de cambio de la sociedad, sensibilizados
y empoderados en el ejercicio de sus derechos.

El proyecto fue aprobado en noviembre de 2011 y se iniciara la ejecucion una vez reci-
bidos los fondos de la subvencion.

FINANCIACION
Importe Aportacién propia

Agentes involucrados Financiador externo  financiador  y actividades de Total
externo sensibilizacion

4000 Flores Multimedia

SLU,Acciénenred, Animasur, Agencia Andaluza

IES Puerta de Arenas, IES dg Cooperacion

de Cogollos, Universidad P 58007,5 - 76372,5

Internacional al

de Granada, Utopi, IES Desarrollo (AACID)

La Madraza, Fundacién
Euroarabe

‘Agencia Andaluza de
Conperacion Intemacional para el Desarofio
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA




Futuros Colectivos

A. INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO

ASAD apoya la investigacion para el desarrollo al considerarla basica para poder eje-
cutar proyectos de desarrollo. Algunos de sus miembros dirigen, presentan y publican
trabajos de investigacion relacionados con el Desarrollo y con el Tercer Sector asi como
se llevan a cabo investigaciones planificadas dentro de los proyectos de cooperacion al
desarrollo.

Hay que mencionar la participacion de ASAD en el V Congreso Universitario de Desa-
rrollo “La Cooperacion Universitaria al Desarrollo ante los retos de un mundo en crisis”
celebrado en la ciudad de Cadiz, con tres trabajos de Investigacion al Desarrollo.

ASAD presentd dos comunicaciones y un poster de la experiencia y estudio en terreno
de cinco de sus miembros durante las practicas del Master en Desarrollo y Cooperacién
en 2010. Los articulos presentados fueron:

* Experiencia de Cooperacion Universitaria para el Desarrollo: Analisis sobre el acce-
so a medicamentos esenciales en paises en vias de desarrollo: el caso practico de
la apertura de una farmacia en Guatemala. (Mayte Garcia)

* Experiencia de Cooperacion Universitaria para el Desarrollo en Guinea-Bissau: Rea-
lizacién de un Diagnéstico de base participativo. (Xenia Dominguez y Clara Roma-
guera).

» Estudio de la sostenibilidad de una Cooperativa de tejedoras en el lago Tonle Sap,
Camboya. (Celia Campos y Aitana Esteban)

Asimismo, dentro del proyecto de cooperacion al desarrollo con titulo “Creacion de una
radio comunitaria con enfoque de género en Kratie”, Camboya, se elaboré un inves-
tigacion para la linea-base de la Radio con enfoque de género, realizada por Cova
Alvarez.

Por otro lado, en octubre, ASAD participd en la conferencia “Futuros colectivos: Mas que
Desarrollo: Construyendo Redes Colaborativas en Guatemala”, celebrada en Patzun.
Una de las metas principales de la conferencia fue, desde la investigacion y experiencia
de los participantes, “fomentar nuevas soluciones creativas y practicas a problemas
sociales y comunitarios de Guatemala”. Participamos junto a nuestra contraparte local,
la Asociacion Renacimiento.




B. FORMACION PARA EL DESARROLLO

Desde ASAD apostamos por la formacion tanto tedrica como practica en Cooperacion al
Desarrollo y en Voluntariado. Por ello, fomentamos y apoyamos las practicas en nuestra
organizacioén como una parte esencial en la formacién de los estudiantes.

Acuerdos de colaboracion y practicas con ASAD realizados en el afio 2011

Se firma del Acuerdo entre ASAD y el Master de “Cooperacion al desarrollo, gestién
publica y de las ONGD” de la Fundacion Euroarabe de Altos Estudios y CICODE de
la Universidad de Granada para el curso 2010-2011. De ese modo se pretende conti-
nuar con el proceso de formacion de los estudiantes realizando practicas en la sede
de ASAD en Granada, y con la posibilidad de desplazarse a los diferentes proyec-
tos donde ASAD esta ejecutando proyectos: Camboya, Guinea Bissau, Guatemala
y Cabo Verde. En esta ocasién, 8 alumnas y alumnos del Master de Cooperacion se
incorporaron al equipo de ASAD para realizar sus practicas por un periodo de tres
meses. Una de las alumnas se desplazo posteriormente a Guatemala para continuar
sus practicas formativas durante tres meses.

Se promueve la firma de un acuerdo de colaboracién entre la Universidad de Grana-
da y el Hospital Marcelino Banca de Bubaque en Guinea Bissau para que estudian-
tes de Medicina de la Universidad realicen sus practicas de carrera en este Hospital.
En esta ocasién un grupo de cuatro estudiantes viajé hacia la Isla de Bubaque situa-
da en el Archipiélago Bolama-Bijagds donde realizaron una estancia formativa de un
mes de duracion.

Se promueve la firma de un acuerdo de colaboracion de voluntariado internacional
con la Asociacién Renacimiento,Guatemala, para la estancia formativa y practica de
una volutnaria en el fortalecimiento del centro de salud de Patzun y en el seguimiento
de los proyectos que ASAD esta ejecutando en la zona.

Ademas, los miembros de ASAD participan con frecuencia en conferencias y seminarios
relacionados con el Tercer Sector y desde 2007 han impartido clases en el Master de
Cooperacion y Desarrollo del Centro de Iniciativas de Cooperacién al Desarrollo (CICO-
DE), actualmente en el Master de “Cooperacion al desarrollo y gestion publica y de las
ONGs que organiza la Fundacion Euroarabe, en cursos de de Gestién de ONGs y en
las asignaturas de libre configuracion de Cooperacion al Desarrollo de la Universidad de
Granada.




C. SENSIBILIZACION Y CAPTACION DE FONDOS

Para la captacion de fondos, durante este 2011 se han realizado varias actividades:

+ Exposicion de Arte Mozambicano. Durante el mes de
junio, la sede de ASAD se visti6 de arte para la exposicion
y venta de cuadros del artista mozambiquefio Mateus
Tomo. Dicha actividad, creada y gestionada por Oscar
Ribas, tuvo como objetivo recaudar fondos para el orfa-
nato Cidadela das riangas y para los estudios artisticos
de Mateus. Oscar estuvo trabajando en mozambique el
afo pasado en el orfanato Cidadela das Criangas, donde
conocié a Mateus, un muchacho de 21 afios que estudia
arte en la Universidad de su pais.

+ Festival de Teatro intimo. En octubre tuvo lugar el tercer Festival de Teatro intimo en Casas Parti-
culares, en Madrid, cuyos beneficios se destinaron a los proyectos que ASAD esta gestionando en
Guinea Bissau, Camboya, Cabo Verde, Guatemala y Brasil. El festival intimo busca crear y hacer
teatro en otros espacios que no sean convencionales, para dar el permiso de romper las reglas es-
tablecidas del ,teatro cémodo!( | tanto para el espectador como para los creadores y sus propuestas
artisticas. El objetivo de los artistas es mostrar a través del teatro su propio lenguaje de los senti-
mientos cogiendo como escenario un teatro intimo como el que hay en una casa, un hogar.
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* Africanizate. El dia 2 de junio se tuvo lugar la fiesta “Africanizate”, accién de sensi-
bilizacion llevada a cabo por las y los alumnas/os de practicas en ASAD. El acto se
desarrollo en el bar Entresuelo desde las 21h hasta la madrugada donde se reali-
zaron varias actividades siguiendo una tematica africana, entre las que destacan: la
proyeccion del documental Kontinuasom, tapas africanas, musica y baile, exposicion
fotografica, subasta solidaria, etc... Todos los beneficios de la actividad fueron desti-
nados a los proyectos de cooperacion en Guinea Bissau y Cabo Verde.

* Videos de educacion medioambiental. En noviembre, como
actividad del proyecto con titulo “Fortalecimiento del programa
de conservacioén y desarrollo de la region de Tonle Sap” en
Camboya, se realizé la proyeccion de los videos participativos
sobre medio ambiente en el lago Tonle Sap, en Camboya. Di-
chos videos fueron producidos por profesores/as'y nifios/as
del programa de educacion ambiental que Asad ha realizado
en colaboracion con OSMOSE, la ONG local. Los participantes
de esta actividad trabajaron en los distintos pasos para pro-
ducir un video-documental siguiendo una metodologia partici-
pativa durante tres meses. Estos videos tienen como objetivo
lazar un mensaje de sensibilizacion a los habitantes del lago
sobre el valor de la preservacion del medio ambiente asi como
dar a conocer las comunidades con las que se trabaja en este
pais. Para ello se han tratado tematicas inscritas en el progra-
ma de conservacion medioambiental como la destruccion de
los bosques, la proteccion de las colonias de aves acuaticas,
la gestidn de residuos y la contaminacion del agua del lago.




D. MOVILIZACION SOCIAL

ASAD potencia acciones de incidencia politica y movilizacién social donde la ciudadania participe de ellas y sean el reflejo
y expresion de su protesta. Para ello se fomentan acciones de movilizacién social de la opinion publica y/o de colectivos
especificos con la finalidad de que las autoridades con poderes de intervencion directa estén mas receptivas a las pro-
puestas que la sociedad emana.

Artivismo (Arte + Activismo)

Definido como “interseccion entre el arte contemporaneo y el activismo politico y social” es una corriente internacional que
consiste en que la sociedad civil (la gente de la calle) se organiza espontaneamente para crear y ejecutar acciones de
activismo social o politico a través de manifestaciones creativas.

Desde 2010 ASAD participa como institucion fundadora en la Plataforma “Artivismo Granada” a través de la cual se
pretende concienciar y movilizar a la sociedad civil de la importancia de la accion en su realidad local y en el mundo en
general.

A través de esta participacion pretendemos artuar y fomentar la Indignacion activa, la Creacion de una ciudadania critica,
cuestionar el por qué de las cosas y la Deshumanizacion creciente de la sociedad.
Pretendemos trabajar sobre los siguientes temas:

«  Empleo

* Vivienda

e Inmigracion

* Proteccion de los animales

+ Falta de lenguaje

* Igualdad de género

* Discapacitados

* Consumo responsable

* Explotacion recursos naturales

* Bancos

* Tercera edad

* Enfermedades mentales

» Capitalismo esquizofrénico

Con esta filosofia, en la tarde del 4 de abril de 2011, ASAD participé en una Flash-Mob enmarcada dentro de las iniciativas
de Artivismo (arte+activismo) de la Plataforma de “Artivismo Granada”, que se llevo a cabo en cuatro espacios de la ciu-
dad: Fuente de las Batallas, Plaza de las Pasiegas, Plaza Nueva y Plaza de los Campos. Esta actividad se realizo dentro
del Festival de la Ciudadania Joven por los Derechos Humanos promovido por la Diputaciéon de Granada.




3. Accién Social

En nuestro pais existen muchos colectivos desfavorecidos con los que se puede realizar
una labor muy importante a través del voluntariado. De esta forma, la sociedad se da
cuenta de las dificultades e injusticias que sufren algunos grupos de poblacion, creando
una concienciacion de solidaridad entre diferentes colectivos que comparten una misma
ciudad. Por otro lado, la ayuda de estas/os voluntarias y voluntarios es esencial para
el desarrollo de las actividades emprendidas en materia de accion social. Cada una/o
puede aportar con su disponibilidad, conocimientos y habilidades en un trabajo que con-
tribuya a acabar con las desigualdades e injusticias de nuestras ciudades. Durante el
afo 2011, miembros de ASAD vy voluntarias/os que se dirigen a nuestra asociacion para
participar en actividades de accion social, han colaborado en actividades en estos cuatro
ambitos:

* Acciones educativas.
» Asistencia a mayores.
+ Clases de espafiol para inmigrantes.

* Voluntariado en hospitales.




VII. Voluntariado Internacional

Desde ASAD fomentamos las actitudes solidarias de las personas para construir juntos
una sociedad mejor. Por ese motivo buscamos y hacemos posible la participacion social
de las y los jovenes, asi como a la poblacion en general, hacia el contacto directo con
las personas mas necesitadas. El voluntariado no lo entendemos como una mera accion
directa e unidireccional sino una actitud ante la vida de querer transformar una realidad
injusta.

El voluntariado internacional se convierte en este caso en una actitud personal de que-
rer participar en esa transformaciéon y de querer aprender a través de otras personas
realidades diferentes y enriquecedoras. Por ese motivo, una vez finalizado el periodo
de voluntariado, las personas suelen describirlo como un tiempo en el que la persona
voluntaria “no soélo ha dado sino sobre todo ha recibido”.

Siendo conscientes de la importancia del voluntariado internacional y las inquietudes de
las personas que, cada vez mas, se acercan a ASAD para poder realizar una labor de
voluntariado, durante el 2012 se preveé la formulacion de una estrategia de voluntariado
con la intencion de dar respuesta a todo el colectivo interesado asi como fomentar, crear
y participar en acciones que tengan un impacto positivo tanto en el territorio de Granada
como a nivel internacional.

Durante el 2011 las acciones de voluntariado internacional fueron las siguientes:
Guatemala

* Voluntariado de Pilar y Rocio en Patzun: durante el mes de julio Pilar y Rocio estu-
vieron trabajando intensamente en dos de los proyectos que ASAD desarrolla con
la Asociacion Renacimiento. Por un lado realizaron un analisis y seguimiento del
estado del proyecto “Acceso a medicamentos basicos a la poblacion indigena con-
sultante” que finalizé en 2010. Y por otro lado, colaboraron en la puesta en marcha
del nuevo proyecto educativo: “capacitacion técnica y de emprendimiento para jo-
venes”. Ademas también participaron en las actividades propias de la Asociacion
Renacimiento e impartieron talleres de capacitacion.

¢ Voluntariado de Cristina en Patzin: durante el mes de octubre Cristina Jarefio, li-
cenciada en medicina, se desplazé a Patzun para trabajar, junto a la Asociacion
Renacimiento, en el Centro de Salud del municipio. Durante el mes en terreno apoyo
las tareas médicas del centro de salud y la campaina de vacunacion realizada a las
comunidades del municipio.




VIII. Novedades de ASAD

ASAD como entidad de desarrollo ha visto crecer en pocos afios tanto sus posibilidades
como su impacto a nivel nacional e internacional. Por ello, ASAD cree indispensable el
fortalecimiento interno de la entidad para que se consolide como una organizacion que
trabaja con calidad, eficacia y de forma integral y profesional a través de la cooperacion
al desarrollo, la educacion para el desarrollo y la accion social. Durante el 2011 se han
fortalecido los recursos materiales y la infraestructura de ASAD, se ha invertido en el
equipo humano para poder desarrollar y alcanzar los objetivos marcados asi como se ha
fomentado la figura del voluntariado y el trabajo en red.

El equipo de ASAD sigue creciendo. Iniciando el 2011 fueron contratadas dos téc-
nicas expertas en cooperacion al desarrollo para trabajar en la sede de Granada. El
crecimiento del volumen de trabajo tras cinco afnos de funcionamiento, la dimension
de los proyectos de cooperacion y educacion para el desarrollo y la cantidad de per-
sonas dispuestas a colaborar y participar en las actividades por ASAD, a favorecido
el crecimiento y la profesionalizacién de nuestra entidad. Desde su nacimiento la
organizacion se nutrio de la participacion profesional y voluntaria de sus miembros
fundadores y de la colaboracién de un gran niumero de personas voluntarias perma-
nentes y/o temporales involucradas en las diferentes actividades y areas de trabajo.

Il Edicion de los Premios Ciudadania Joven por los Derechos Humanos. Leo
Gutiérrez, vicepresidente de ASAD, fue premiado en la lll Edicién de los Premios
Ciudadania Joven por los Derechos Humanos, gracias a su implicacion y reconoci-
miento social en Cooperacion al Desarrollo. El acto clausuraba varias semanas de
actividades culturales y ludicas enmarcadas en el Festival por medio del reconoci-
miento individual y colectivo a 14 jévenes y asociaciones juveniles por sus trabajos o
proyectos. Las categorias premiadas fueron: deportes, creatividad artistica, investi-
gacion e innovacion, comunicacion social y cooperacién al desarrollo.

Identificaciéon y seguimiento de proyectos. Fruto de la relacién de afinidad y sincro-
nia entre ASAD y las ONG locales con las que trabaja en los paises de Guatemala,
Guinea Bissau, Camboya y Cabo Verde, ASAD fomenta la ejecucion directa de varios
de sus proyectos asegurando la pertinencia, apropiacion y mutua responsabilidad de
los proyectos ejecutados. Asimismo, procura promocionar enfoques participativos que
involucren sistematicamente un amplio grupo de actores de desarrollo en las fases de
identificacion y formulacion asi como en la ejecucion y sostenibilidad del proyecto. Por
ello, las y los técnicas/os de ASAD realizan viajes de identificacion, seguimiento y eva-
luacién de los proyectos en ejecucion en fomento de la complementariedad y coordi-
nacion entre asociaciones. Asimismo, ASAD cuenta con una coordinadora nacional en
Camboya responsable de la ejecucion, seguimiento y evaluacion de los proyectos que
se realizan en dicho pais. Durante el 2011 se realizaron cuatro asistencias técnicas:

Nacho Tamayo, presidente y responsable del area de cooperacion al desarrollo, vi-
ajo a principios de aflo a Camboya, para la gestion e inicio del proyecto en la creacion
de una radio comunitaria con enfoque de género en Kratie, junto a Esther Sanchez,
expatriada en Camboya y coordinadora de proyectos a nivel nacional.

Xénia Dominguez, técnica de proyectos, viajo durante el mes de marzo a Guinea
Bissau para la identificacion, formulaciéon y seguimiento de proyectos de coopera-
cion al desarrollo. El propésito fue reunirse con las contrapartes de ASAD, la Oficina
Técnica de Cooperaciéon (OTC) de la AECID en Bissau, el Ministerio de Salud, el
FNUAP vy el resto de agentes involucrados en los proyectos en el pais. Entre otras
contribuciones a varios proyectos, identificé y formuld el proyecto “Construccion de
un quirofano en el Centro de Salud de Bubaque” e inauguro la Escuela de Ancamona
en la Isla de Bubaque, proyecto financiado por el Ayuntamiento de Albolote.




Leo Guitérrez, vicepresidente y responsable técnico de Guatemala, viajo durante un
mes al Municipio de Patzun, Guatemala, para la gestion y coordinacion del inicio del
proyecto educativo para la capacitacion técnica y de Emprendimiento para jovenes.
Asimismo se realizaron encuentros locales para la identificacion y seguimiento de
futuros proyectos.

Nacho Ruiz, secretario y responsable técnico de Guinea Bissau, se desplazé a ter-
reno a principios de julio hasta finales de agosto para preparar la llegada de los
voluntarios y hacer el seguimiento de los proyectos que se estaban ejecutando. Asi-
mismo, se procedio a las reuniones y encuentros con las entidades locales y minis-
teriales en la identificacion de las necesidades de la poblacion.

ASAD pasa a formar parte de la CONGRA. A principios de afio ASAD solicité for-
mar parte de la Coordinadora de ONG de Granada en la promocién del trabajo en
red, el establecimiento de sinergias y la coordinacién con los diferentes organismos
de nuestro territorio. La CONGRA esta integrada por una treintena de organizaciones
con el objetivo de fomentar la coordinacion entre las diferentes ONGDs, movimientos
sociales y administraciones publicas para erradicar las diferencias entre los paises
del norte y del sur. De ese modo, ASAD inicia su participacién en las actividades que
se desarrollan conjuntamente por las entidades involucradas asi como para fomen-
tar su labor en la educacion y sensibilizacion al desarrollo.

congra

Abrimos nueva sede social. ASAD abri6 su nueva sede social en Granada a prin-
cipios del mes de marzo desde donde se trabaja para alcanzar los objetivos de
desarrollo de la entidad. La sede ofrece un espacio donde dar formacion, promover
actividades de sensibilizacion, voluntariado y educacion para el desarrollo, asi como
continuar con sus proyectos y acciones de cooperacion internacional. La inaugura-
cion oficial se realizé tras varios meses de trabajo contando con la participacion y
apoyo de todas y todoas aquellas/os que nos siguen. En el evento Oscar Martinez
realizé una instalacion audiovisual en la cual se proyecto sobre armarios, cristales y
fachadas el trabajo llevado acabo por ASAD a lo largo de sus cinco afios de funda-
cioén.



ASOCIACION SOLIDARIA ANDALUZA DE DESARROLLO

IX. Cuentas claras

ASAD fue constituida oficialmente en Noviembre de 2005. Durante estos afios se han ejecutado un total de 18 proyectos
con subvenciones publicas y privadas en diferentes areas de trabajo y ubicacion. La evolucion anual muestra como cada
afio ASAD ha ido aumentado el presupuesto para sus actividades, con un incremento importante, tanto en ndmero de pro-
yectos como en recursos de financiacion. La asociacion espera mantener este crecimiento acometiendo nuevos proyectos
de mayor envergadura.

Las fuentes de financiacién con las que cuenta la organizacién son basicamente tres:

» Privadas: aportaciones realizadas por socios y cooperantes, pudiendo contar en un futuro préoximo con aportaciones
realizadas por empresas privadas. Igualmente ASAD ha recibido financiacion de la obra social de CajaGranada, del
Colegio de Abogados de Granada y de agrupaciones de asociaciones en Granada.

» Publicas: organismos publicos que financian proyectos concretos mediante convocatorias publicas. La organizacion
ha contado ya con el apoyo econdmico de las siguientes instituciones:

1. AECID (Agencia Espafola de Cooperacion Internacional al Desarrollo), Se adjunta a esta memoria como docu-
mento ANEXO IlI: Resolucién de Inscripcién en el registro de organizaciones no gubernamentales de desarrollo
adscrito a la AECID.

2. AACID (Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional al Desarrollo)
3. CICODE (Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo).

4. Excmo. Ayuntamiento de Albolote (Granada), con los que la organizacién ha desarrollado seis proyectos en
distintos paises.

+ Entidades Financieras: En contadas ocasiones ASAD ha tenido que acudir a entidades financieras para obtener
lineas de crédito que le permitieran salvar el desfase temporal existente entre la aprobacién de determinadas ayudas,
la ejecucion del proyecto y la recepcion de los fondos concedidos. En la actualidad la organizacion no esta requiriendo
de este tipo de financiacion.

Los fondos recibidos y gestionados por ASAD durante el afio 2011 tienen el siguiente origen y aplicacion.

Captacion de fondos ASAD

Cuotas socios y donaciones W Proyectos en terreno

B Subvenciones a proyectos Gastos administrativos

Kontinuasom Bl Gastos financieros
B Ingresos financieros

B Ingresos extraordinarios
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X. Colaboraciones de empresas

ASAD cree en el compromiso que tanto las empresas publicas como privadas deben tener con la sociedad y con todos
sus miembros. Asi, entiende la responsabilidad Social Corporativa como la contribucion activa y voluntaria al mejoramiento
social, economico y ambiental por parte de las empresas publicas y privadas, generalmente con el objetivo de mejorar su
situacion competitiva y su valor afiadido.

ASAD ofrece la posibilidad a empresas de colaborar con nuestros proyectos o con patrocinios. De esa manera las em-
presas pueden identificar su marca con nuestros valores: solidaridad, justicia, respeto por la dignidad y cultura de las
personas, inclusion, sostenibilidad, marcando la diferencia y proyectando una imagen solidaria muy apreciada por todos
los publicos. Se emplearan los logos como forma de difusion asociando las marcas a valores solidarios. Actualmente co-
laboran con las actividades de ASAD las siguientes empresas:

gally&castro | Asesores

Gally-Castro. Asesores. S.L.L.

animisur

2enza
cine

o O
Animasur. Circo, teatro, danza, cine M

‘l'J t 0 r& i Dixi. Estudio de disefio grafico

> dinahosting

Utopi. Video, web, foto, disefio

Dinahosting
V. Contacto
Sede Areas
Direccién: C/ Fray Luis de Ledn, 13 Bajo Area de Cooperacion al Desarrollo: ignacio.tamayo@asad.es
Granada. Espana Area de Guinea Bissau: guinea.bissau@asad.es
Teléfono / fax: 00 34 958 209704/ 958 252743 Area de Camboya: camboya@asad.es
Web: www.asad.es Coordinadora Nacional en Camboya: esther.sanchez@asad.es
Blog: http:/asadsolidaria.wordpress.com Area de Educacién para el Desarrollo: leo.gutierrez@asad.es
Técnica en sede: Area de Accion Social: ignacio.ruiz@asad.es
xenia.dominguez@asad.es Area de Administracién y RR.HH: adolfo.gally@asad.es

Técnica de Género en Camboya:

cova.alvarez@asad.es
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