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¢ Quiénes somos? ASA“ /

ASOCIACION SOLIDARIA ANDALUZA DE DESARROLLD

La Asociacion Solidaria Andaluza de Desarrollo (ASAD) es una organizacién no
gubernamental para el desarrollo (ONGD) sin animo de lucro y de ambito estatal.

Nacida en Granada en noviembre de 2005, a partir de la iniciativa de un grupo de muje-
res y hombres comprometidos politica y socialmente con la promocién de los Derechos
Humanos, la organizacién centra sus esfuerzos en la elaboracién de propuestas que
generen entornos propicios para que las personas y los grupos humanos, presentes y
venideros, desarrollen sus potencialidades y puedan llevar una vida creativa y productiva
conforme a sus necesidades e intereses, tanto en el Norte como en el Sur.

Desde su inicio ASAD ha utilizado la comunicacion para promover la igualdad entre todos
los colectivos a través del logro de sociedades mas justas y tolerantes; dando voz a todos
los colectivos sin discriminacion de raza, etnia, sexo, edad o religidbn; promoviendo la re-
solucién de conflictos a través del dialogo; preservando el planeta a través del consumo
responsable y buscando el equilibrio de los recursos naturales; y favoreciendo la plena
participacion de todos y todas bajo los principios democraticos.

A nivel de Comunicacion para el Desarrollo, durante estos afios hemos cooperado con
distintas organizaciones de la sociedad civil en Guatemala, territorios saharauis, Cabo
Verde, Guinea Bissau y Camboya, entre otras iniciativas, mediante proyectos de crea-
cion y fortalecimiento de radios comunitarias con perspectiva de género. Dichas radios
han permitido el acceso de las mujeres y hombres de las zonas de intervencidn a redes
de comunicacién alternativas, convirtiéndose en protagonistas de la informacion que se
transmite acerca de sus propias realidades. Asimismo, hemos desarrollado proyectos
audiovisuales como el documental Kontinuasom, calificado por el gabinete de la ministra
de Ensefianza Superior, Ciencia y Cultura de Cabo Verde como “pelicula de valor cultural
nacional y patrimonio audiovisual de Cabo Verde, por sus valores artisticos, culturales y
sociales, y por la participacion en la difusion de la cultura caboverdiana en el mundo”, y
desde 2012, hemos llevado a cabo intervenciones en Educacion para el Desarrollo con
metodologias creativas para acercar los Derechos Humanos, la Cultura de Paz y la Eco-
nomia de los Cuidados formando a los y las jovenes en herramientas de comunicacién y
expresion que les permitan sensibilizar, participar y comunicar sus preocupaciones
reales, esperanzas y suenos.

Las personas que conformamos ASAD consideramos la comunicacion una herramienta
de cambio social que, al servicio de la cooperacion, la sensibilizacion y la educacion para
el desarrollo, sirve para tomar conciencia sobre nuestra propia realidad y la de nuestro
entorno, para conocer y comprender las causas de la pobreza y sus posibles soluciones,
asi como para entender la interdependencia de todos los pueblos del planeta y la reci-
procidad como base para el respeto y conocimiento mutuo entre las diferentes culturas.
De igual modo, la comunicacidn, mediante el incremento de la participacion ciudadana en
los procesos de cooperacion para el desarrollo, nos permite desarrollar una conciencia
critica, posicionarnos y asumir nuestra responsabilidad individual y social. En definitiva,
la comunicacion fomenta la solidaridad entre el Norte y el Sur y promueve la movilizacion
y la accion para transformar las estructuras vigentes.

Esta forma de entender la comunicacion, que subyace a lo largo de nuestra trayectoria en
el ambito de la sensibilizacion, la educacién y la cooperacidn para el desarrollo, se mate-
rializa en propuestas como la presente unidad didactica, que surge dentro del marco del
proyecto homénimo Implicarte en la Cultura de Paz, financiado por la Agencia Andaluza
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID) en el afio 2013.
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TRATADO DE PAZ

¢, De qué hablamos cuando hablamos de Cultura de Paz?




10

¢ A qué se refiere Mafalda con este “emotivo” llamamiento a la Paz Mundial? ¢ Pide, des-
: - : o
/i DESDE ESTA. de su humilde sillita, la ausencia de guerra? ;Va

HUMiL‘DE' SILLITA FORMULO \ mas alla? ;Quiza su breve alegato hace también
UN EMOTIVO LLAMADO A
LA PAZ MUNDIAL/Y

referencia a la justicia social? ¢ Y la cobertura de
las necesidades basicas estara también dentro de
su noble intencién? Puede ser que en esta breve
frase también incluya el fin de la marginacion,
fragmentacion, segmentacion, represion y explo-
tacion o alienacion. ¢ Se puede incluir la equidad
o el desarrollo en su pequena exhortacion a la
Paz? El reconocimiento del otro, el derecho a la
identidad propia y de los pueblos, las cuestiones
de género...

, como tal, puede tener miles de dimensiones, segun hasta donde se quiera llegar.
El concepto puede referirse a algo eventual, pero sin duda también coyuntural y no hay de-
bate sobre su dimension permanente. ;Ausencia de guerra o de violencia es paz? Segun
el diccionario de la Real Academia Espafola de la Lengua:

paz.
(Del lat. pax, pacis).

1. f. Situacion y relacion mutua de quienes no estan en guerra.

2. f. Publica tranquilidad y quietud de los Estados, en contraposicion a la guerra o a la tur-
bulencia.

3. f. Tratado o convenio que se concuerda entre los gobernantes para poner fin a una gue-
rra. U. t. en pl. con el mismo significado que en sing.

4. f. Sosiego y buena correspondencia de unas personas con otras, especialmente en las
familias, en contraposicion a las disensiones, rinas y pleitos.

5. f. Reconciliacién, vuelta a la amistad o a la concordia. U. m. en pl.

6. f. Virtud que pone en el animo tranquilidad y sosiego, opuestos a la turbacion y las pasio-
nes.

7. f. Genio pacifico, sosegado y apacible.

Esta definicion de Paz seria aceptada por practicamente todo el mundo y ajustada
a la peticion de Mafalda. Pero el investigador para la Paz, Johan Galtung, ya advirtid que
“cuanto mas se detalle la paz, cuanto mas rica es su definicion, menor es el consenso”.



Bloque 1: Cultura de Paz
PAZ/VIOLENCIA

El concepto de Paz no puede o0 no debe cefiirse unicamente a la ausencia de gue-
rra o de violencia directa, puesto que en esta constrefiida concepcidn se olvidarian otras
formas de violencia que pueden causar el mismo o mas dafio y sufrimiento que una gue-
rra. Asi, en una primera revisioén, Galtung distingue entre la Paz positiva y la Paz Negativa
(Galtung, 2003).

+ Paz Negativa: Se entiende por Paz Negativa, precisamente, la ausencia de guerra,
pero sin embargo la persistencia de otras formas de violencia que a continuacién se deta-
llaran. Es una concepcion de la palabra y la arquitectura social donde los actores entienden
que no se debe usar la violencia directa.

« Paz Positiva: Es el despliegue de la vida, la achura y profundidad de la vida. Anchu-
ra porque no se vive para una solo, sino que se liga con otras vidas prestandose apoyo y
constituyendo un tejido que aporte a los seres humanos sostén y cultura. Profunda porque
el tejido social de las vidas sobre el que la violencia o la guerra se descargan formar una
suerte de resistencia que las puede superar mediante la creatividad, la empatia y las emo-
ciones.

Este concepto estdn mas directamente en contra de la violencia estructural que de la vio-
lencia directa.

Estas dos distinciones de la Paz han dado a su vez otro tipo de catalogaciones en
torno a este concepto. Una de las mas completas y en la linea de la ya planteada por la
Paz positiva es la Paz Holistica, que también incluye las dimensiones interna de la perso-
na, la social y la ecolégica:

Social: busca armonia en la relacion entre personas, grupos, naciones...a todas
las escalas. Debe ser un proceso basado en el desarrollo humano de los individuos y los
pueblos. Desarrollo definido no solo por el cumplimiento de los derechos humanos, sino un
desarrollo humano sostenible, que no limite el potencial para satisfacer necesidades y los
derechos de las generaciones futuras. Debe ser sostenible para todas las personas que
componen la humanidad.

Ecologica: armonia de las personas con la naturaleza. La paz holistica, el desarro-
llo humano sostenible, no es posible sin respetar también los derechos de la naturaleza.
Esta concepcion implica dos premisas:



a) No separar la naturaleza de nosotras y nosotros mismos (porque hay una
interrelacion mutua y porque en ultima instancia, somos naturaleza);

b) Pasar del modelo mecanicista y utilitario de la naturaleza a una perspectiva
organicista del planeta (interdependencia global).

Personal o interna: armonia de la persona consigo misma (a nivel emocional,
fisico, afectivo, mental, espiritual..). En su preambulo, la constitucion de la UNESCO pro-
clama: puesto que las guerras nacen en la mente de los hombres, es en la mente de los
hombres donde deber erigirse los baluartes de la paz.

Como se puede observar, las distinciones entre la Paz negativa y la positiva o la ho-
listica tienen su opuesto en los diferentes tipos de violencia. El estudio de la violencia tiene
dos areas intimamente ligadas necesariamente: su uso y la legitimacion del mismo, como
se hace aceptable para la sociedad.

« Violencia Directa: La violencia directa es aquella que se ejerce directamente sobre
un individuo o un conjunto de individuos (una agresion, una guerra). Es la violencia mas
evidente pero tan solo es, por decirlo de alguna manera “el acontecimiento”.

+ Violencia estructural: Como su propio nombre indica, es la violencia generada por
las estructuras. No es directa, no dafia por medio de la agresion fisica y sin embargo puede
tener un efecto sobre las personas igual o0 mayor que la violencia directa. Esta relacionada
con la insatisfaccion necesidades humanas basicas y mas globalmente contra la vida.

- Violencia Cultural: Para que las anteriores formas de violencia puedan ejercerse es
imprescindible la existencia de esta ultima. La violencia cultural es todo aspecto simbdlico
de nuestra existencia que puede utilizarse para justificar o legitimar la violencia directa o
estructural (religion, ideologia, lengua, arte, ciencias, etc.)

VIOKLENCIA
DIREC
invisible

visible

VIOLENCIA VIOLENCIA
CULTURAL STRUCTURAL




La explotacion y represidn son sus piezas centrales relacionadas intimamente con
las dos lineas mas relevantes de las estructuras, la econdmica y la politica. Como senala
Galtung grosso modo se puede considerar esta explotacibn como un proceso por el cual
“los de arriba obtienen de la interaccidn en la estructura mucho méas que los de abajo”, lo
que provoca una desventaja en la que los de abajo mueren o permanecen en un estado
permanente de miseria, malnutricion y enfermedades (Galtung 2003).

El debate acerca de las capacidades y necesidades y sus dimensiones (universales
todas o algunas, relativistas, niveles, jerarquias) de los seres humanos es amplio. Segun
la investigadora estadounidense Martha Nussbaum (en Gough, 2007/2008), una correcta
definicion de las necesidades basicas deberia asentar las bases filoséficas para una expli-
cacion de los derechos constitucionales basicos que deberian ser respetados e implemen-
tados en todos los gobiernos como minimo de respeto de la dignidad humana. Las nece-
sidades o potencialidades humanas, que mas adelante se tratan con mas detenimiento,
fueron resumidas por Galtung (en Calderon Concha, 2009) en cuatro:

Supervivencia. La necesidad de mantener la vida.

Necesidad de bienestar. Lucha contra el sufrimiento, la falta de salud.

Necesidad de representacion, identidad. Lucha contra la alienacion, el alejamiento
de la propia cultura o resocializacion en otra.

Necesidad de libertad.

Asi, la interrelacion de estas tres violencias, como anteriormente se ha sefalado, se
disponen en forma de estratos: La Cultural es el sustrato, el nutriente necesario para que
se desarrolle, la Estructural como construccion de las pautas de explotacion, penetracion,
marginalidad y fragmentacion que impide formar una conciencia para la organizacion ante
la explotacion y represion. Por ultimo la Directa, la crueldad directa contra los seres huma-
nos.

Para reflexionar:

¢ Se puede hablar de paz simplemente por la ausencia de guerra o violencia directa?

¢ Estais de acuerdo en que no se puede hablar de Paz si no se respetan las dimensiones de la
paz positiva o de la paz holistica? ¢ Se pueden considerar que las sociedades ‘desarrolladas’
son pacificas? ¢ Sabriais identificar ejemplos de violencia estructural o simbélica en vuestro

entorno? ¢ Por qué el tipo de violencia que no es explicita no se la considera como tal en el dia

a dia? ¢ Existe interés por ocultar este tipo de violencia y por qué?
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Las diferentes culturas tienen aspectos tanto violentos como pacificos. La diferen-
cia se halla en los que predominan, si los aspectos que permiten legitimar la paz directa y
estructural son numerosos podemos denominarla Cultura de Paz. Segun el investigador
Vicent Martinez (Martinez, 2001), con transformaciones puntuales se puede construir una
nueva forma de cultivar las relaciones humanas.

Estas transformaciones deberian hacer hincapié en unos valores que promuevan el
dialogo intercultural, herramientas para analizar las raices culturales y sociales de las rela-
ciones humanas, la construccion de nuevas sociales, la potenciacion de las capacidades y
oportunidades de las diferentes culturas, colectivas y personas para tener una vida sana,
duradera y con derecho a los propios conocimientos y la promocidn de los valores vernacu-
lares como alternativa a la uniformizacion del pensamiento unico y homogeneizador de la
mera globalizacidbn econémica, entre otros.

Asi, la definicion de la ONU (1998, resolucién A/52/13) de Cultura de Paz alude a
“valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y previenen los conflic-
tos tratando de atacar sus causas para solucionar los problemas mediante el didlogo y la
negociacion con las personas los grupos y las naciones y dentro de su ambito de accion,
y respondiendo a los diferentes niveles de violencia que anteriormente se han sefalado,
sigue ocho lineas de actuacion:

1. Promover una cultura de Paz por medio de la educacién v mediante la revision de
los planes de estudio para promover valores, actitudes y comportamientos que propicien
la cultura de paz, como la solucion pacifica de los conflictos, el didlogo, la busqueda de
consensos Y la no violencia. Este nuevo planteamiento de la educacion también deberia
orientarse hacia las

siguientes metas:

2. Promover el desarrollo econdmico y social sostenible mediante la reduccion de las
desigualdades econémicas y sociales, la erradicacion de la pobreza y garantizando una se-
guridad alimentaria sostenible, la justicia social, las soluciones duraderas a los problemas
de la deuda, el fomento de la autonomia de la mujer, medidas especiales para grupos con
necesidades especiales y la sostenibilidad ambiental

3. Promover el respeto de todos los derechos humanos. Los derechos humanos y la
cultura de paz son complementarios: cuando predominan la guerra y la violencia, no se
pueden garantizar los derechos humanos pero, al mismo tiempo, sin derechos humanos en
todas sus dimensiones, no puede haber cultura de paz

4, Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres por medio de la plena participacion
de las mujeres en la toma de decisiones econémicas, sociales y politicas, la eliminacién de
todas las formas de discriminacidn y de violencia contra la mujer.



5. Promover la participacion democratica. Entre los cimientos imprescindibles para la
consecucion y el mantenimiento de la paz y la seguridad figuran principios, practicas y par-
ticipacion democraticos en todos los sectores de la sociedad, un gobierno y una administra-
cion transparentes y responsables

6. Promover la comprension, la tolerancia y la solidaridad. Para acabar con las guerras
y los conflictos violentos es preciso trascender y superar las imagenes del enemigo me-
diante la comprension, la tolerancia y la solidaridad entre todos. Aprender de nuestras dife-
rencias por medio del didlogo entre civilizaciones y del respecto para la diversidad cultural
€s un proceso enriquecedor

7. Apoyar la comunicacion participativa y la libre circulacion de informacion y conoci-
mientos. La libertad de informacién y comunicacion y los intercambios de informacion y
conocimientos son imprescindibles para una cultura de paz. Pero hay que tomar medidas
para hacer frente al problema de la violencia en los medios de comunicacion, comprendi-
dos los que se valen de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion

8. Promover la paz y la seguridad internacionales Los adelantos logrados en los ulti-
mos anos en materia de seguridad humana y desarme comprendidos los tratados sobre las
armas nucleares y el que prohibe las minas antipersonales deben alentarnos a actuar con
mas denuedo todavia en favor de la negociacidén de soluciones pacificas, la eliminacion de
la produccion y el tréfico de armas, las soluciones humanitarias en situaciones de conflicto
y las iniciativas una vez que éstas finalizan.

Como se puede observar el desarrollo de estas ocho lineas de accién para la
Cultura de Paz no queda muy lejos de los mismos Derechos Humanos que en su
momento se promulgaron por la misma Organizacion y responden de una manera amplia al
concepto de PAZ, no solo como ausencia de violencia sino, como senala Vicent Martinez
(2001), mediante la necesidad de bienestar, relacionado con el desarrollo, la de seguridad
con la paz, la de libertad con la democracia y la de identidad con la alienacion.

Para reflexionar:
¢ Vivimos realmente en una cultura que aliente la paz? ¢ Qué valores representan
los ocho puntos que la Organizacion de las Naciones Unidas otorga a una cultura

de Paz? ;Cuales de estas metas planteadas por la ONU se incumplen y con qué
frecuencia en nuestra sociedad ?
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Bloque 2: Desarrollo y cambio social

El concepto de desarrollo envuelve varias dimensiones interrelacionadas (Myrdal, 1957)
por lo que ha sido analizado y estudiado desde diferentes perspectivas. Cuando a me-
diados del siglo XX se hizo una llamada al desarrollo desde las potencias occidentales,

se avivo la idea de que a través del incremento de la actividad industrial se reducirian las
desigualdades y los conflictos sociales, mejorando asi la calidad de vida de los ciudadanos
del sur. El crecimiento ilimitado de bienes de consumo garantizaria la satisfaccion de todas
las necesidades humanas.

La linealidad de ese argumento se constato en la forma de medir el desarrollo de las so-
ciedades por parte del Banco Mundial, a través de indicadores macroeconémicos que, por
ejemplo, no tenian en cuenta la equidad en la distribucion de la riqueza. Sin embargo, el
crecimiento econdmico no genera por si mismo efectos positivos en la sociedad si no esta
relacionado con otros elementos como la distribucidn equitativa anteriormente sefalada, la
responsabilidad en la produccion desde los derechos o la conservacion ambiental.

De esa manera, a la vez se puso en peligro la rica diversidad de culturas existentes,
fruto de los impulsos homogeneizadores de occidente que han influido en aspectos cultura-
les como la forma de vestir, hablar, actuar, pensar o incluso sentir (Morin, 1995). Y es que
esta vision del desarrollo se ejecutd desde una perspectiva vertical, indiferente a las parti-
cularidades culturales de cada pais, arrogante en su manera de plantear el conocimiento
de los paises enriquecidos. Se ofrecian soluciones sin contar con sus supuestos beneficia-
rios, sin didlogo con las comunidades, sin comunicacion y sin que las comunidades hubie-
ran aprendido de la experiencia para sacar conclusiones y buscar sus propias soluciones.

Ya en los noventa, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) ofreci6 una visibn mas holistica al entender que el desarrollo humano entrafa
mucho mas que el aumento del ingreso nacional, ya que implica crear un entorno en el cual
el individuo pueda hacer realidad sus posibilidades y vivir de modo productivo segun sus
necesidades e intereses. Para ello, a través del indice de Desarrollo Humano, afiadié a los
indicadores econdmicos otros de educacion y salud. Sin embargo, esta vision sigue man-
teniendo el criterio econdbmico como medidor de desarrollo por el que “tiene mas desarrollo
aquel que mas riqueza posee”, preservando la vision occidental de mediados de siglo.

En 1990 el PNUD ya incluia una definicion de desarrollo algo mas completa, al me-
nos mas alla de los indicadores puramente econdémicos al considerar que: “El desarrollo
humano es un proceso en el cual se amplian las oportunidades del ser humano. Las tres
mas esenciales son disfrutar de una vida prolongada y saludable, adquirir conocimientos y
tener acceso a los recursos necesario para lograr un nivel de vida decente.



Si no se poseen esas oportunidades esenciales, muchas otras alternativas continuaran
siendo inaccesibles”. Cinco afos después, en 1995, el PNUD sefald cuatro componentes
fundamentales en el paradigma del desarrollo humano:

. Productividad: posibilitar que las personas participen plenamente en el proceso
productivo de generacion de ingresos y el empleo remunerado

. Equidad: Que todas las personas tengan acceso a la igualdad de oportunidades

. Sostenibilidad: Acceso a las oportunidades no solo para las generaciones actuales,
también para las futuras

. Potenciacion: El desarrollo debe ser efectuado por las personas y no solo para
ellas.

Para reflexionar:

¢Desarrollo es sélo crecimiento econémico? ¢ Como deberia orientarse el desarrollo? ¢Se-
gun estas ideas, solo los paises considerados ‘subdesarrollados’ precisan ayuda? ¢Qué
entorpece el desarrollo en el mundo actual? ¢ El trabajo de desarrollo del mundo occidental

esta ayudando o imponiendo una vision del mundo?

Parte de esta nueva concepcidn del desarrollo viene impulsada por el enfoque de
las necesidades basicas y de las potencialidades promovido por Amarthya Sen (Sen,
2000), que senala que el desarrollo va mas alla del mero crecimiento econdmico y riqueza
material y que “debe ocuparse de mejorar la vida que llevamos y las libertades que disfru-
tamos” y entiende la pobreza como una ausencia de libertad. Sen (2000) parte de una con-
cepcion de elementos constituyentes del bienestar social, las capacidades, es decir todo
aquello que una persona es capaz de hacer o de ser y considera las necesidades como
parte de esta concepcidn.

Asi, Sen (2000) no considera a lo seres humanos como un instrumento del desarro-
llo econdmico, si no que los considera el elemento central del mismo, un desarrollo por y
para los seres humanos.

Existen muchas catalogaciones sobre estas necesidades y potencialidades, pero se
pueden resumir en cinco necesidades basicas de desarrollo:

. Supervivencia: Mantener la vida
. Necesidad de bienestar: Lucha contra el sufrimiento, falta de salud
. Necesidad de representacion, identidad: Lucha contra la alienacion, el

alejamiento de la propia cultura y resocializacion en otra. Lucha contra la existencia
de ciudadanos de segunda clase forzados a manifestar la cultura dominante
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. Necesidad de libertad
. Necesidad de un equilibrio ecolégico, sustento basico de la sociedad

Como hace Nussbaum podemos traducir estas necesidades basicas en capacidades, en
concreto, en diez capacidades funcionales humanas centrales que no son jerarquizables:

. Vida: Ser capaces de vivir una vida normal hasta su fin sin morir prematuramente o
antes de que se reduzca a algo que no merece la pena.

. Salud Corporal: Gozar de buena salud, incluyendo la reproductiva, vivienda
adecuada y estar bien alimentado.

. Integridad corporal: Moverse libremente, libre de asaltos, abusos y violencia.
Disfrutar del sexo y poder elegir en materia reproductiva

. Sentidos, imaginacion y pensamiento: Utilizar los sentidos, imaginar, pensar y

razonar de manera informada y cultivada gracias a una educacién adecuada.
Buscar sentido a la vida de forma individual y utilizar la mente protegido por la
capacidad y libertad de expresion.

. Emociones: Desarrollarse humanamente sin trabas ni miedos o ansiedades, sin
casos traumaticos de abusos y negligencias

. Razoén practica: Ser capaces de reflexion critica sobre la planificacion de la vida

. Afiliacion: Ser capaz de vivir con otros, mostrar interés e interaccionar socialmente.

Capacidad de justicia y amistad, ser tratados como seres dignos con una proteccion
total contra la discriminacién. Contar con una base social del amor propio y no de la

humillacion.
. Otras especies: Poder convivir en relacién con la naturaleza
. Juego: Capacidad para poder jugar y disfrutar de actividades de ocio
. Entorno: Poder controlar el entorno de cada uno. En el terreno politico poder

participar con libertad de expresion y asociacion. En el material, poseer propiedades
en igualdad con otros, tener derecho a buscar empleo, libres de embargos y
registros injustificados.

Para reflexionar:

¢Cuales son tus necesidades basicas y potencialidades y las de las personas de
tu entorno? ¢ Somos libres para desarrollar nuestras capacidades? ¢ Y los habi-
tantes de paises menos desarrollados? ¢ Eres capaz de hacer una jerarquizacién

de necesidades y capacidades? ¢ Crees que debe existir esta jerarquizacion?
¢Las potencialidades deben ser universales? ¢ Deben estar protegidas por la ley?
¢ Coémo convivir con la diferencia desde la igualdad? ;Cémo cubrir la diversidad
de necesidades?
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En consonancia con el enfoque de las capacidades, a finales del siglo XX se enten-
dia el desarrollo como Desarrollo Humano Sustentable, definido como “la ampliacion de
las opciones para todas las personas de una sociedad” (PNUD, 1991). EIl término sus-
tentable surgié de la Comision Brundtland en 1987, como un “desarrollo que posibilite las
capacidades de las generaciones presentes, sin hipotecar a las futuras”. Asi, se detecta la
necesidad de un desarrollo individual y colectivo frente a la jerarquia de los sistemas finan-
cieros occidentales. El desarrollo social mejora aspectos de la vida social de los individuos.
Incluyen una serie de factores (salud, educacion, recreacion, solidaridad, confianza y tejido
social) que contribuyen al desarrollo pleno de los ciudadanos de acuerdo con sus capaci-
dades y vocaciones.

La concepcidn del desarrollo econdmico y social dirigido a las capacidades del ser
humano y fundamentado en la sustentabilidad tanto social como ecolégica, que se traduce
en la posibilidad de garantizar la progresividad del bienestar social a largo plazo. Fajardo
(en Desarrollo Humano Sustentable: Concepto y Naturaleza) analiza la sustentabilidad
desde tres perspectivas:

. Sustentabilidad ambiental: Desarrollo no destruye la capacidad de carga del
ecosistema.
. Sustentabilidad Social: Desarrollo que no perpetua ni profundiza en la pobreza ni

la exclusidn social sino que tiene como objetivo erradicarlas. Lucha por la justicia
social y fomenta la participacion social en la toma de decisiones..

. Sustentabilidad econémica: crecimiento que relacione los dos elementos
anteriores.

De aqui nace la idea de desarrollo comunitario como forma alternativa de desarrollo
humano sustentable. El desarrollo comunitario son aquellas practicas sociales que impli-
can la participacion activa, consciente y democratica de la poblacidén en el analisis, disefio
y ejecucion de propuestas destinadas a mejorar sus niveles de vida. Asi, con condiciones
de justicia, armonia socia, igualdad y respeto del derecho de las personas para que todos
los seres humanos se desenvuelvan en condiciones en que puedan desarrollar todas sus
potencialidades, se genera mas PAZ.

Sin desarrollo no hay perspectiva de Paz duradera y sostenible. Es un camino para
alcanzar la Paz. Tanto la paz negativa, porque a mas nivel de desarrollo habrd un menor
nivel de violencia directa, como Paz positiva, puesto que el desarrollo ayuda a actuar con-
tra la fuente de la violencia estructural, la explotacion, la pobreza, la represion, la desigual-
dad distributiva de los recursos... Asi como la violencia simbdlica con el respeto al otro, a la
identidad cultural, trabajando por el derecho a la Educacion... El desarrollo es un derecho
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humano fundamental y la base mas segura para la Paz, a la vez que la paz es una herra-
mienta de desarrollo. Una sociedad sin violencia proviene de un aumento del nivel de desa-
rrollo por el esfuerzo de mejorar la educacioén, la salud y el crecimiento econémico.

Para reflexionar:

¢ Crees que se esta dando un desarrollo humano sustentable en el mundo de hoy?
¢Cuales son los principales factores que fallan para que esto ocurra? ;Qué aporta
el desarrollo comunitario a la idea general de desarrollo? ¢ Crees que todo el mun-

do debe participar en el analisis y diseno de las propuestas de desarrollo? ;Cémo
consideras que podria haber una participaciéon activa?

COMUNICACION PARA EL CAMBIO SOCIAL

La comunicacion para el cambio social “es una comunicacion ética, es decir, de la
identidad y de la afirmacion de valores. Amplifica las voces ocultas o negadas y potencia su
presencia en la esfera publica. Recupera el dialogo y la participacion como ejes centrales”
(Gumurcio, 2004). Durante el desarrollo en el siglo XX, Gumucio considera que el proceso
de comunicacién en su version mas humana, el didlogo, no existid. Entre el lenguaje dis-
cursivo y la accién existié un abismo trazado por la burocracia, la indiferencia hacia la cul-
tura, la ignorancia de los problemas y la percepcion que de ellos tienen las comunidades.

Y es que para que un proyecto de desarrollo pueda ser factible se deben atender a
la comunicacién en los proceso de cambio, asi como a la interculturalidad. Es imprescin-
dible conocer la cultura a la que se llega. Hay que establecer un dialogo y reconocimiento
gue haga posible un proceso participativo. Las estrategias de comunicacion mas exitosas
son las que fortalecen los propios canales de comunicacion tradicionales. La comunicacion
intercultural se enriquece con las experiencias participativas.

Gumurcio establece estas virtudes del comunicador para el cambio social:

. Comprender que la tecnologia es sélo una herramienta para apoyar el proceso de
comunicaciéon humana y esta ultima no debe ser dependiente de la tecnologia.

. Comprender que la comunicacion para el cambio social es dialogo y cultura.
Sensibilidad y compromiso con paises empobrecidos que solo tienen su identidad

cultura como fuerza.

Asi, la comunicacién para el cambio social pretende establecer términos mas justos




en el proceso de interaccion cultural. Cambiar la concepcidn del espacio fronterizo entre
culturas y convertirlo en un espacio compartido y no en una herida como ha ocurrido duran-
te afios con el desarrollo mal concebido por la sociedad occidental. Para establecer el dia-
logo horizontal entre dos culturas lo primero es afirmar la propia. Los intercambios deben
ser equitativos. La construccion de ciudadania solo puede dasrse en condiciones en que
las voces puedan expresarse al maximo de su capacidad cultural en un espacio de dialogo
horizontal.

Para reflexionar:

¢ Qué crees que es necesario para convertirse en un comunicador por el cambio
social? ¢ Consideras la comunicacion para el cambio social una herramienta de
desarrollo? ;Como se puede conectar desde la comunicacion con otras culturas o

qué actitudes creéis que hay que tener para entablar un dialogo y crear un espacio
compartido? ¢ Qué tecnologias o medios utilizariais para llevar a buen término la
comunicacion para el cambio social? ¢ Qué creéis que hay que contar que no se
cuenta hoy en dia?

Bloque 3: Diversidad Cultural

“Toda creacion cultural es una creacion particular, esto es, una entre las posibles.
No existe ‘la cultura” (Etxeberria, 2004)

La diversidad cultural en nuestras sociedades, no en si ni un problema, ni un ideal, es una
realidad, por ello, la forma en la que decidamos gestionarla sera determinante para la so-
ciedad presente y futura. Ante esta realidad se nos presenta la necesidad de variar nues-
tras estructuras para incorporar estas nuevas relaciones de cara a evitar que estos proce-
sos se materialicen en forma de prejuicios y estereotipos, y que terminen transformandose
en exclusidon y rechazo de las y los diferentes. Ante esta situacion, las preguntas que nos
asaltan en relacion a la paz y la violencia son: ;;Como convivir con la diferencia desde la
igualdad? ¢ Como cubrir la diversidad de necesidades?

LA CULTURA ES DIVERSA

Somos individuos en la medida en que tenemos una serie de esquemas culturales a través
de los que ordenamos y dirigimos nuestras vidas. La cultura es una caracteristica de todas
las sociedades, todos los pueblos o grupos tienen la suya propia. Asi, una cultura se defi-
ne por sus instrumentos (medios y mediaciones que permiten a un colectivo crear nuevos
bienes), sus instituciones (formas de existencia social con las que se regulan las relaciones

21




entre los individuos), sus elementos ético-simbdlicos (la sustancia misma de la cultura, las
tradiciones, costumbres y memoria), y un cuarto elemento que es el historico-procesual.
También hay que sefialar que la cultura no es algo estatico, concreto y acabado, y que por
ello, se conforman a lo largo de la vida y de forma variable.

El investigador Gil Martinez (Martinez, 2010) distingue entre la cultura desde el
modelo clasico y un nuevo modelo de cultura. El modelo clasico considera la cultura “como
un conjunto homogéneo de sistemas y estructuras que define y caracteriza la totalidad de
las actividades humanas en un sentido amplio”. Es decir, un conjunto de comportamientos,
normas, relaciones e interacciones del ser humano en una sociedad dada asi como expre-
sion de institucionalizacion de esas pautas e interacciones y por tanto, también el conjunto
de ideas, simbolos y valores que forman parte de dicha sociedad. Sin embargo, el nuevo
modelo de cultura no puede hablarse de ‘cultura’ propia de una sociedad humana sino de
culturas, ya que las sociedades no son homogéneas sino diversas en su propio seno. Cada
‘unidad cultural’ es un conglomerado de tendencias diversas en tensibn mutua que se en-
trecruzan y mezclan. Tiene un caracter dinamico y relacional tanto de sociedades diversas
como de los hechos culturales que la constituyen.

Para reflexionar:
¢ Qué elementos constituyen tu cultura?

¢ Qué necesidades y potencialidades asocias a ella?
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IDENTIDADES

“Condcete a ti mismo” era la inscripcién que se podia leer en el Oraculo de Del-
fos, imprescindible para abordar la diversidad cultural y que deja claro que el tema de la
identidad ha sido un problema con una larga historia. Uno de los autores que ha tratado
con mayor profundidad este problema ha sido Amin Maalouf, escritor en lengua francesa
de origen libanés que advertia que “la identidad no se divide en mitades, ni en tercios ni
estd hecha de compartimentos” (Maalouf, 1999). La identidad es un producto de todos los
elementos que la han configurado, es singular, nunca es la misma en dos personas puesto
que depende en cada caso de las multiples pertenencias que en cada caso se combinan.
Ninguna de estas pertenencias se puede extraer de la identidad sin dejar de ser quién uno
es. Asi, Maalouf interpreta la identidad como algo “Unico, complejo, irremplazable e imposi-
ble de confundirse con ninguna otra”.

Nuestros referentes a la hora de configurar nuestra identidad son los de la cultura en
la que crecemos y- en la légica normal de la vida- solo parcialmente podemos desbordarlos
a través de nuestro acercamiento a otras culturas. Aunque nuestra cultura nos proporciona
un sistema de significaciones, no estamos llamados a mantener una especie de lealtad con




ella, de hecho, nos desarrollamos de forma mas plena como humanos cuando construimos
identidades complejas. Nos construimos dentro de una cultura y eso condiciona la forma en
como se construye nuestra identidad (no es o mismo nacer mujer en Oslo que en Kabul,
por ejemplo). Aspectos que es imprescindible considerar a la hora de acercarse al Otro, al
construir la imagen de una persona ajena a nuestra cultura.

Las identidades culturales se construyen generando y manteniendo fronteras, y de
forma connatural a ellas, se da un cierto modo de exclusion entre lo propio y lo extrafio. De
esta forma el “nosotros” se define diferenciandonos de los “otros”. No podemos querer que
haya identidades y que no haya fronteras, por ello, la clave esta en analizar el como enten-
der estas fronteras. Podemos comprenderlas como una muralla que impide toda relacion,
o por el contrario, como un puente que sefala ciertos limites pero posibilita el paso y la co-
municacion. Asi las fronteras son simbdlicas y dinamicas, y no responden ni representan lo
mismo en todos los momentos. Tenemos identidad de grupo frente a otros grupos con los
gue mantenemos ciertas relaciones y distancias, de ahi que en nuestras sociedades surjan
complejas redes de interdependencia y conflictos.

La identidad es algo que una persona o grupo ha de darse a si mismo, se trata de
una autoidentificacion. Las identidades fijadas desde fuera se elaboran a menudo a partir
de estereotipos y prejuicios. Estereotipos, son las imagenes que asociamos a un grupo,
un patron de cualidades o conductas que la mayoria asocia como la norma. Los estereo-
tipos, una vez adquiridos se sobre-simplifican, anulan nuestro esfuerzo por ver méas alla e
impiden que veamos la complejidad de los comportamientos. Asociamos ideas que hemos
aprendido de otras personas sin parar a pensar por nosotras mismas y con criterio.

Todos los prejuicios hacia los diferentes se crean porque resultan utiles para mantener las
formas de dominacion cultural y la distribucion de los recursos, y en ultima instancia, el
poder.

Para reflexionar:

¢ Coémo te describes a ti mismo/a y como describes a otra persona? ¢ En qué difieren
ambas descripciones? ¢ En qué nos fijamos de nosotros/s mismos y en qué nos
filamos de los demas? ;Qué queremos contar de nosotros y que queremos contar

de los demas? ¢{Qué valoramos como importante? ; Qué necesidades tenemos
relacionadas con la expresion de nuestra identidad?
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En paises con legislaciones pro-igualdad no se cree de forma conscientemente que haya
grupos mejores y peores que otros.

Pero de hecho, existe una desvalorizacion discursiva generalizada, basada en juicios que
marcan y estereotipan a determinados grupos.

Por un lado parece existir un amplio compromiso con la igualdad de trato para todas las
personas, independientemente de su identificacion de grupo, pero al mismo tiempo, las
conductas, practicas y normas de respeto diferencian a los grupos privilegiando a unos
sobre otros. Asi podemos preguntarnos ¢ Como modificamos o neutralizamos nuestros
esquemas mentales para poder encontrarnos con aquellos que son diferentes?

Cambiar los habitos culturales posibilita el cambio en las operaciones que ellos producen
y refuerzan, pero el cambio en los habitos culturales solo puede acontecer si los individuos
adquieren conciencia de sus habitos individuales y los cambian.

Las relaciones 0 modelos de convivencia responden entonces a las diferentes respuestas
a la diversidad, es decir, a la manera de encajar la necesaria igualdad con la necesaria
diferencia. El problema surge cuando dentro de una sociedad donde impera la diversidad
cultural una de las culturas, la dominante, trata de imponerse al resto representandose
como el parametro legitimo. La relacion con las y los otros puede ser de aculturacion
(adaptacién y asimilacion), de tolerancia (evitar el rechazo, pero sin hacer un esfuerzo por
comprender realmente al otro) y de reconocimiento (de los elementos de valor de los dife-
rentes). En relacidn a ellas se establecen modelos sociales, politicos y educativos

CcOmo son:

. El asimilacionismo, se basa en la premisa de que a través de la igualdad las di-
ferencias dejaran de existir. Estableciendo un supuesto criterio claro y no ambiguo de
igualdad vy justicia, trata de evidenciar la arbitrariedad de las diferencias. El problema es
que ponen en desventaja al diferente al obligarle a aceptar e interiorizar una vida nor-
mativa y centralizada. Podriamos decir que se incorporan a ella “cuando el juego ya ha
empezado”, cuando las reglas y criterios ya estan decididos sin contar con sus expe-
riencias.

. El multiculturalismo, donde los grupos culturales se encuentran en contacto con
los “otros”, quienes reclaman una visibilidad social promoviendo el derecho a diferen-
cia cultural. Se puede entender por la situacién factica de la existencia de grupos con
diferentes culturas en un mismo territorio Las etinicidades se mantienen en la esfera
privada, por lo que la formacién de identidades complejas se ve frenada.



. La interculturalidad, donde se producen interinfluencias entre grupos, que mante-
niendo su identidad propia, las hacen evolucionar positivamente a través de la mutua
relacion y el reconocimiento. Implica un aprecio a la diversidad cultural como expe-
riencia de la humanidad comun que se comparte. A través del intercambio y el dialogo
equitativo y solidario, se reconoce que todas las culturas tienen valores y capacidades
creativas que pueden entrar en contacto.

Consideramos el modelo intercultural como el mas propicio para la creacién de cultura de
paz. Una convivencia a través de la interculturalidad reconoce la validez de todas las cultu-
ras incorporando sus aportaciones.

Asi el objetivo principal es un cambio actitudinal, la eliminacién de los estereotipos y el
fomento de la interaccion y el dialogo desde la igualdad. Se trata del derecho a ser iguales
en a diferencia. Cada individuo o grupo tiene derecho a ser, a expresar y a sentir de una
manera propia y diferente, sin que este hecho merme su derecho a ser tratado en iguales
condiciones que la mayoria dominante. La funcion de la igualdad no deberia equivaler a
una homogeneizacién, sino a la posibilidad de que cada persona pueda vivir como decida
y desee, sin ser sancionada o recompensada por esa eleccion. Se tratara de reconocer las
diferencias y de tomar las medidas necesarias para que éstas no se conviertan en desven-
tajas.

El reconocimiento de las otras y otros, y de su diferencia, permite generar cierta
reciprocidad. La empatia, el cuidado y la mediacion de intereses y necesidades, facilitan
la creacidn de redes y no de estructuras jerarquicas, que fomentaran un encuentro y un
vinculo no a pesar de las diferencias sino a causa de ellas.

Para reflexionar:
¢ Qué modelos de convivencia identificamos en nuestro entorno?
¢ Qué problemas surgen en cada uno?

Reflexionar en torno a nuestra propia cultura de forma critica. ; Qué es la norma?
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Las culturas deben ser escenarios de debate y contestacion en un constante proceso de
evolucioén, construccién y reconstruccién, mientras unas se contaminan con otras sin parar.
Como senala Vicent Martinez (Martinez, 2010), hay que reconstruir colectiva y publica-
mente instituciones morales que tenemos como seres humanos para clarificar lo que nos
podemos exigir si queremos organizar nuestra convivencia de manera alternativa a través
de la Paz: “como construccidén de una convivencia y transformacién de los conflictos”. Pro-
ceso que debe pasar, segun el investigador Pérez Bernal por dos fases, una primera de re-
conocimiento de las necesidades humanas comunes que atraviesan las diferentes culturas
y una segunda de desacuerdo y dialogo critico en el interior de las culturas (Bernal 2010).

Asi, tanto estos dos investigadores como el propio Maalouf consideran que existen
unos valores que conciernen a todos los seres humanos sin distincion y que deben primar
sobre los demas. La construccidn de estos valores comunes se debe construir sobre la
base del didlogo intercultural pero siempre desde una perspectiva critica, sin caer en los
relativismos ni universalismos de cada cultura. “Las culturas merecen ser respetadas en la
medida en que sean respetables, que respeten los derechos fundamentales de los hom-
bres y mujeres. No se puede respetar una cultura discriminatoria, ni la tradicion puede ser
un argumento para arrebatar derechos a las personas”, opina Maalouf (Maalouf, 1999).
Pero en la busqueda de los valores comunes es imprescindible respetar la diversidad
cultural. Asi, Nussbaum opta por ver reflejada nuestra cultura en el espejo de otra como la
manera de poner en cuestion nuestras ideas y tradiciones, tomar distancia ante la propia
cultura y habitos.

Otro investigador de la Paz, Alfred Fernandez pone el foco en el dialogo intercultu-
ral en las convicciones, al sefialarlo como el nucleo duro de las culturas ya que éstas son
las que dan sentido a la vida y respuestas al hombre. Segun este autor (Fernandez, 2011),
el origen de las convicciones puede ser:

« Filoséfica: Construcciones racionales por lo general que pueden ser individuales o
convicciones grupales o escuelas de pensamiento. Las primeras son mas férreas y las
segundas suelen apoyarlas.

« lIdeologias: Mas estructuradas colectivamente. Crean comunidades que pueden ser
férreas y tienden a convertir en absolutos principios racionales. Se puede pensar en
ellas como una evolucién secularizada de las religiones.

« Revelacién: de una divinidad a una persona o grupo. Afecta a gran cantidad de perso-
nas en el mundo. El mensaje suele ser un depdésito, existe previamente a la comunidad
y esta no puede cambiarlo, es un valor superior a la razén humana. EI 80 por ciento del



total de las concepciones del mundo. El ser humano como homo religiosus. No ha exis-
tido ninguna gran civilizacion que no tuviera ritos religiosos.

+ Tradiciones y ritos fundadores: Igualmente entregados por el pasado, pero la diferen-
cia es que no son obligatoriamente de origen divino. A veces el origen no importa al ser
un legado de la comunidad. Su valor reside en el caracter alternativo de interpretacion
de lo real.

Asi, Fernandez cree que son cuatro los factores que favorecen el dialogo intercultu-
ral: la igualdad relativa de las diferentes condiciones; la reciprocidad entre las convicciones,
ya que cada una tenia algo que aportar y decir a las otras, que reconocian la aportacion del
otro; la existencia de elementos transculturales y constitutivos en comun; y la existencia de
una finalidad en comun.

Afirma la Organizacion de Naciones Unidas que “los Derechos Humanos son
derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de nacionalidad,
lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra
condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos
derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles. Los derechos humanos
universales estan a menudo contemplados en la ley y garantizados por ella, a través de los
tratados, el derecho internacional consuetudinario, los principios generales y otras fuentes
del derecho internacional. El derecho internacional de los derechos humanos establece las
obligaciones que tienen los gobiernos de tomar medidas en determinadas situaciones, o
de abstenerse de actuar de determinada forma en otras, a fin de promover y proteger los
derechos humanos y las libertades fundamentales de los individuos o grupos”. Ademas, el
preambulo de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos consideran que “la liber-
tad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad intrin-
seca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana”.

Una vez dicho esto y aceptado el valor que tiene la mera declaracién de los dere-
chos humanos en si mismos, es necesario reflexionar criticamente en torno a varias cues-
tiones. En primer lugar si realmente son derechos los enunciados por la ONU ya que existe
un grave problema entre la normatividad y la efectividad de los derechos en este caso. Lo
exigible a un derecho es la garantia, ésta es su fortaleza y lo que sefala la eficacia de los
mismos. El mero hecho de que la declaracion misma de la ONU sefiale que “Los derechos
humanos universales estan a menudo contemplados en la ley (...)” ya puede orientar acer-
ca de las graves dudas sobre las garantias que estos ofrecen en el mundo actual.
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Para que un derecho esté garantizado tendria que contar con una garantia juridico
politica formal (garantizadas por el poder legislativo o0 ejecutivo) o instituciones internacio-
nales que velen por la eficacia del derecho o unas garantias sociales o ciudadanas. En
este segundo caso un derecho puede hacerse fuerte cuando conlleva una movilizacién
social detras, mecanismos que involucran a los ciudadanos en la construccion y defensa
de un derecho (mediante huelga, resistencia o desobediencia civil, manifestaciones,
presion...).

Asi, a pesar de tener derechos por ser seres humanos no tenemos capacidad de
garantizarlos, lo cual impide la lucha por las personas para poder acceder a los bienes
necesarios de la vida social, asi como para cubrir las necesidades basicas y potencialida-
des de las que anteriormente se ha hablado. Al fin y al cabo, los derechos humanos tienen
como finalidad la creacion de condiciones concretas para una satisfaccion digna, por lo
cual, el mero hecho de no poder garantizarlos se ha de considerar un fracaso actualmente,
a pesar de que la existencia de los mismos sea positiva.

Asi visto, los Derechos Humanos parecen deseables por todas las sociedades y, sin
embargo, siguen encontrando resistencias en muchas regiones del mundo por diversas
razones. Muchas de ellas externas pero algunas de caracter interno en la sociedad que
los instaurd o al menos los declard: La sociedad occidental. Y estas reticencias provienen
precisamente de una falta de acuerdo, de didlogo intercultural y de reconocimiento de otras
culturas y tradiciones en el mundo a la hora de realizar la declaracién. Asi, a pesar de que
la propia ONU considere estos unos derechos universales, lo cierto es que no se pueden
considerar asi. Los Derechos Humanos tienen un contexto y una justificacion. No son
universales, son occidentales, lo cual no es obstaculo para decir que esas conquistas que
promueven pueden ser generalizables y tienen potencial para conformar un potencial ético
minimo en la sociedad de hoy en dia. Pero también es cierto que no hay una participacion
efectiva en su construccion de la mayor parte del mundo.

Los DDHH fueron disefiados y establecidos de manera androcéntrica y etnocéntri-
ca, tomando como patrdn de referencia al varon occidental y sus necesidades. Se ofrece
la posibilidad de ejercer, en igualdad de condiciones que los hombres, derechos reconoci-
dos para ellos. Pero hay derechos que solo necesitan las mujeres, ya sea por la condicion
sexual, de género o por la histérica desigualdad de poder entre sexos, o derechos que solo
necesitan ciertos grupos étnicos

La funcion de los derechos humanos no es la de definir los contenidos culturales sino posi-
bilitar que los diferentes grupos y personas puedan definir de forma libre esos contenidos.
Las intervenciones en nombre de los DDHH estaran justificadas no porque la autoridad pa-
triarcal, religiosa o tradicional sea “primitiva” o “atrasada” segun los estandares modernos y
occidentales sino segun los estandares de aquellas y aquellos a los que oprime.



La intervencion y solucion tiene que surgir de las propias demandas de aquellas y aquellos
que desean cambiar su situacion. (Michael, 2003).

Para reflexionar:
La importancia de reconocer e identificar sus propias necesidades y cuestionarse
por las de los demas sin hacer juicios de valor previos. No todas necesitamos lo

mismo, pero deberiamos tener la oportunidad de tener lo mismo si asi lo
desearamos.

Bloque 4: Género

Abordar la cultura de paz con perspectiva de género supone afrontar el valor de la
paz, teniendo en cuenta la relacion que se establece entre géneros, y comprendiendo el
género como la construccion social de las diferencias biolégicas de los sexos. Dicha cons-
truccion, atravesada por el sistema patriarcal, exige y espera unas caracteristicas y roles
diferentes para cada género. El género es un constructo social, histérico y cultural creado
para referirnos a las formas de ser hombre —masculinidad- y ser mujer —feminidad- en cada
sociedad. El género se configura como una categoria de andlisis 0 herramienta teérica que
nos permite analizar esas formas sociales de masculinidad y feminidad. Asimismo, el
género es un principio de estructuracion social, es decir, un criterio para comprender cOmo
se organiza la sociedad en funcion de las relaciones de poder (de manera dicotomica y
jerarquica).

La mayoria de las sociedades estan esta organizadas simbdlica y materialmente para
reproducir la desigualdad de género, sefialando que muchas de esas practicas sociales
que reproducen la desigualdad permanecen lo suficientemente invisibles como para que
tengamos conciencia de que participamos en esa operacion de reproduccion.

LA ESTRUCTURA PATRIARCAL

En términos generales el patriarcado puede definirse como un sistema de relaciones
sociales sexo—politicas basadas en diferentes instituciones tanto publicas como privadas
y en la solidaridad de los varones, quienes como grupo social y en forma individual y co-
lectiva, oprimen a las mujeres también en forma individual y colectiva a través de medios
violentos (directos, estructurales y culturales).
A pesar de que los movimientos sociales de liberacién del siglo XX han puesto en tela de
juicio las estructuras patriarcales, las conductas subyacentes siguen existiendo, como la
idea de masculinidad o la aniquilacion de la condicion femenina. La ideologia patriarcal ha
creado sus propios mecanismos para perpetuarse como son el miedo, la inseguridad, la
homofobia o la reprobacién social.

29




30

Se basa en la separacion de la sociedad en un dmbito publico-politico y otro priva-
do-doméstico, es decir, lo que se ha llamado la division sexual del trabajo a través de la
existencia de dos esferas, una productiva y masculina y una reproductiva y femenina. En la
primera, el trabajo es retribuido mientras que en la segunda es gratuito. A estos dos espa-
cios sociales les corresponde dos “naturalezas”; una masculina que se articula desde un
“yo” que quiere intervenir de forma directa en el mundo y otra femenina caracterizada por
el amor y el cuidado que se despliega en el interior de la familia. Esta forma de definir lo
masculino y lo femenino se concreta en una serie de roles y espacios diferentes que exigen
de cada género una manera de ser y estar en el mundo.

Como otros tipos de discriminacién, la de género solo puede ser combatida cuando se
tiene conciencia de su existencia, cuando se ofrece a las personas marcos desde los que
poder interpretar la realidad en la que viven y desvelar y destapar esas jerarquias no legiti-
mas, las dominaciones y las asimetrias.

Las consecuencias de este sistema son diversas y se materializan en las diferentes formas
de violencia. Se articulan a través de los estereotipos de género, generalizaciones cons-
truidas acerca de lo que es propio de cada sexo. Son percepciones de caracteristicas o
conductas consideradas tipicas o propias de los hombres o mujeres:

. Estereotipos masculinos: ligados a actividades profesionales, al ambito de lo
publico, del poder. Rasgos: actividad, agresividad, autoridad, valentia, riesgo,
competitividad, dotes de liderazgo, aptitud las ciencias y la tecnologia, amor al
riesgo.

. Estereotipos femeninos: actividades de cuidado, desarrollo de la privacidad, falta
de control del poder. Rasgos: pasividad, ternura, timidez, preocupacion por los
demas, miedo, tendencia a sofiar, dependencia, aptitud para las letras y las
humanidades.

Dentro de la violencia estructural tenemos que prestar atencién al llamado Techo de
cristal. Se trata de una metafora utilizada por el feminismo para expresar las dificultades
que existen en el transito entre los derechos formales y los derechos reales. En este proce-
so aparecen mecanismo dificiles de visibilizar que impiden a las mujeres el ejercicio de sus
derechos y las apartan de los espacios de poder y toma de decisiones. Estas trabas no son
faciles de detectar de ahi el uso del término “cristal”.




Podemos abordar la relaciéon entre las mujeres y la paz desde dos miradas diferen-
tes pero complementarias. Por un lado, desde una visidén “negativa”, mostrando a las muje-
res como victimas de la violencia y por tanto, como grupo vulnerable, y por otro lado, desde
una vision “positiva”, exponiendo sus iniciativas y protagonismo en la construccion de paz.
Trataremos de centrarnos en reconocer los espacios y experiencias de mujeres a favor de
la paz, sin olvidar la realidad de la violencia que se sufre por la jerarquizacion de género,
en este caso, asumida en positivo y pudiendo afirmar que en un ejercicio de resiliencia. As,
denunciamos la subordinacion, pero con la conviccidn de que la experiencia de las mujeres
es un legado imprescindible.

Tenemos que evitar caer en esencialismos respecto a los roles de género asignados
a los dos sexos, por ello afirma que ni las mujeres son pacificas, ni los hombres violentos,
por naturaleza. La proximidad o lejania respecto a los comportamientos pacificos o violen-
tos de uno y otro género, se deben en ultima instancia a un proceso diferente de socializa-
cién. Aunque no podemos afirmar actitudes homogéneas para el conjunto de mujeres, si
que podemos rastrear un conjunto de caracteristicas que las convierten en sujeto colectivo
gue construye paz, en base a un género.

Un breve recorrido histérico que parte del movimiento sufragista de principios del
siglo XX. Diversos grupos de mujeres se alzaron con el objetivo de lograr un igual esta-
tus que los hombres, y tener capacidad de influir en los procesos de decision politica. Los
mecanismos que utilizaron para ello, fueron préacticas creativas, no violentas y de desobe-
diencia civil. A continuacion, se describe un hito en la historia de las mujeres y la paz, el |
Congreso de Mujeres por la paz, celebrado en La Haya en 1915 que reunié a mujeres
que se sobrepusieron a los problemas de sus respectivos paises, primando la relaciones
humanas, frente a los valores abstractos que justificaban las guerras. También es importan-
te el movimiento por el desarme nuclear, donde el campamento de Greenham, haciendo un
llamamiento a la vida, fue foco de resistencia durante casi veinte afnos.

Estos grupos de mujeres buscaron construir una realidad alternativa, partiendo de
una vision contrapuesta al belicismo. Aunque con objetivos, practicas vy filosofias diferentes,
trataron de deslegitimar la I6gica de muerte que opera bajo una ideolégica econémica o del
poder.

Asi encontramos experiencias como la de la Ruta pacifica de las mujeres colombia-
nas, que organizan caravanas que se desplazan hasta los focos de violencia de su pais.
Otras experiencias relatadas, mas relacionadas contra la impunidad son las de las Madres
y abuelas de la Plaza de mayo (Argentina), la Coordinadora Nacional de Viudas de
Guatemala (Conavigua) o el Comité de Madres Oscar Romero (Salvador), que ejercen
una maternidad militante y publica.
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Podriamos resumir, que lo que comparten estos grupos es la promocion de la paz
desde la vida diaria, desde la cotidianeidad, promoviendo el desarrollo de las potenciali-
dades de cada mujer y tomando conciencia de las injusticias que las rodean. Muchas de
las mujeres que militan en estas organizaciones, coinciden hablando, en la transformacion
personal que supusieron las experiencias vividas junto a otras mujeres.

Para reflexionar:

¢ Qué ocurre en la sociedad y por qué, a quién beneficia y a quién dana?
Identificar esas preferencias y deseos individuales y colectivos que chocan con
el limite impuesto por costumbres, legislaciones y construcciones que de manera
mas o menos explicita coartan nuestras necesidades.

Identificar los estereotipos asociados a cada rol de género. Relacionarnos con paz
y violencia. ¢ Cuales nos hacen sentir mejor y por qué? ;Cuales facilitan la
satisfaccion de nuestras necesidades? Extraer de ambos roles rasgos positivos.
Busqueda de espacios de encuentro y convivencia libres de la presion del género,
donde se satisfagan las necesidades de todas y todos

ETICA DEL CUIDADO
Aproximacion conceptual

El concepto de cuidado fue acufiado por Carol Gilligan en 1982 para diferenciarlo de la
ética de la justicia. En In a different voice (1993), Gilligan contrapone la tradicional teoria
del desarrollo moral, con las expresiones de las mujeres que habian sido excluidas de los
analisis. Desarrolld su teoria a través de una critica al estudio de Lawrence Kohlberg en
el que se concluia que las mujeres alcanzaban un desarrollo moral inferior a los hombres.
Lo que expuso Gilligan es que las mujeres tenian una esfera moral diferente, unas priorida-
des distintas y una actitud diferente hacia el mundo . Esto se debe a la division sexual del
trabajo y a la division entre lo publico y lo privado, y a estas divisiones responde la cons-
truccion generizada del cuidado, y no a unas caracteristicas psicologicas relacionadas con
uno u otro género.

La ética del cuidado es fundamentalmente contextual y situada. La relacion con los
otros “particulares” parte de comprender su punto de vista, sus peculiaridades y sentimien-
tos. Se basa en la responsabilidad por los demas, desde la idea de interconexidn y relacidén
asi como desde el principio de interdependencia. No atiende Unicamente a reglas sino a
todo lo que pueda afectar moralmente al bienestar de las personas.




La ética del cuidado enfatiza las responsabilidades que se dan a partir de las relaciones
y los vinculos interpersonales que se producen entre los seres humanos, y la importancia
en la atencién a las necesidades concretas; proceso para el cual la empatia y la actividad
propia del cuidar son fundamentales (Comins, 2009).

Podemos identificar el cuidado como una practica social, y como la condicion de
proteccion afectiva de las relaciones vitales. Se trata de una construccion social que in-
cluye tanto razonamientos, como sentimientos, practicas y regulaciones. Las tareas de
cuidado son necesarias para vivir y convivir, para satisfacer nuestras necesidades y para
construir proyectos comunes de bienestar, tanto individual como colectivo. La ldgica de los
cuidados enfatiza en el rol de las emociones en la vida moral, colocando el poder de los
sentimientos como nucleo y base de las consideraciones morales. No se trata de descuidar
el papel de la razdn, solo tener en cuenta que no es la parte integral de la moralidad. Asi
razén y emocion pueden encontrar puentes de entendimiento y complementariedad.

Aportaciones del cuidado a la Paz:
propuesta de Coeducacion Sentimental

El cuidado se configura como una competencia humana para la convivencia en paz. Es
una de las habilidades que nos hacen vivir de forma mas feliz y pacifica. Por otro lado
apostar por las tareas de cuidado no obliga a aprender de la experiencia de aquellos gru-
pos tradicionalmente silenciados y minusvalorados: culturas no occidentales, mujeres y
movimientos ecologistas. Al igual que los seres humanos somos competentes para excluir-
nos, marginar e incluso matarnos, también lo somos para ayudarnos y cuidarnos.

Existe una fuerte vinculacion entre ética, cuidado y paz, y educacion. Una educa-
cidén en el cuidado y la afectividad nos lleva a un mayor compromiso con las y los demas.
Debe ser una educacién no adoctrinadora sino colaborativa (aprender todas de todas), una
educacion intercultural, sentimental, y centrada mas en habilidad que en conceptos. Esta
educacion en el cuidado tiene dos finalidades:

a) Guiar en la toma de conciencia, andlisis y denuncia del sufrimiento y la
discriminacion

b) Buscar e indagar en las formas pacificas de convivencia a través del cuidado
compartido.

La contribucién de la ética del cuidado a la transformacion pacifica de los conflictos se
puede concretar en los siguientes propuestas (Irene Comins):
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1. Educar en el valor de lo multifactorial: atender a la multiplicidad

Comprensién y valoraciéon de la diversidad en la vivimos. La complejidad implica
tanto diversidad de alternativas para buscar soluciones a conflictos, como riqueza
de aportaciones en el proceso de construccién de Cultura de Paz. Supone escuchar
voces distintas e incluir en nuestros juicios otros puntos de vista asi como intentar
todas las posibilidades atendiendo a la multifactorialidad del un conflicto. Ya que
la realidad es altamente compleja tenemos que evitar las tendencia maniqueas de
considerar las soluciones de forma dicotdmica (bueno/malo, amigo/enemigo bien /
mal). Atender a los mismos principios en diferentes circunstancias puede ser en
muchos casos una injusticia. La ética del cuidado nos ensefa a no aferrarnos a
unos principios desatendiendo el contexto y despojandonos de nuestros
sentimientos y emociones.

2. No existencia de ganadores ni perdedores en un conflicto

Frente a la busqueda o delimitacion de ganadores y perdedores se propone dar
prioridad a la atencion de las necesidades y no a la aplicacion de castigos. La ética
del cuidado se centra en las satisfaccion de las necesidades de todas las partes,
como elemento de analisis y transformacion del conflicto.

3. Noviolencia

La ética del cuidado y la teoria de la noviolencia comparten la premisa de que no se
debe danar a nadie, confian en la transformacién de lo cercano y en la
perseverancia como forma de vida

A su vez, la ética del cuidado como propuesta de coeducacion sentimental podemos
caracterizarla como:

1. Educacion emocional:

Implica abrir espacio dentro de la educacion a los sentimiento y emociones, un
espacio invadido por el racionalismo, ya que se configuran como importantes
determinantes en el desarrollo de la capacidad moral.

2. Educacion en el valor de la empatia:

Tener en cuenta las necesidades de los otros, aprendiendo a pensar en los demas.
Pasa por trabajar la empatia desde los valores de la indiganacion y el altruismo,

la asertividad y la responsabilidad. Implica una educacion enfocada al desarrollo de
la sensibilidad y al conocimiento de las emociones.




3.Educacioén en la ciudadania, en el valor de la participacién social:

El cuidado se presenta como agente motivador de la participacidon. Propicia el
comunitarismo frente a individualismo y autonomia radical. La premisa es aprender
a pensar en los demas. Es una apuesta por la responsabilidad, que brota de la
conciencia de la interconexién.

4. Deconstruccion de los roles de género:

Reconocer el valor del cuidado en las mujeres y universalizarlo a todas y todos. El
valor del cuidado no es un rasgo esencialista o biodeterminado sino una
construccion social. Se trata de un valor tradicionalmente asociado al rol femenino
pero un valor que debe ser incorporado a la ética universal.
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pic.twitter.com/KBZMzkZmnV los alumnos y alumnas del IES Francisco Ayala. Tras pasar toda una
: mafana con ellos pudimos observar que, sin duda, las mejores armas

para cambiar el mundo son la voluntad y la decisién de hacerlo. Una
realidad que los adolescentes han asumido poco a poco tras el desa-
rrollo del proyecto. Diversas sesiones sobre disciplinas varias como
doblaje, cortometraje y teatro han conseguido que los alumnos
aprendan, reflexionen y sobre todo, actlien para tratar de cambiar y
mejorar la realidad que les rodea. Leer
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“IMPLICARTE EN LA CULTURA DE PAZ”
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Implicarte, proyecto organizado por la Asociacion Solidaria Andaluza de Desarrollo (ASAD) y
financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID),
pretende implicar a la poblacion granadina en la promocién de la cultura de paz y los derechos
humanos mediante herramientas de comunicacién para la transformacion social.

El proyecto se dirige de forma directa a 300 alumnas y alumnos de IES La Paz (Granada), IES
Francisco Ayala (Granada) e IES La Hispanidad (Santa Fe). Esta iniciativa se acerca de una forma
innovadora a la cultura de paz, destacando la importancia de los medios de comunicacién y las
tecnologias de la comunicacion y la informacion (TIC) para difundir los valores relacionados
con la paz y la convivencia. De igual manera, el proyecto pone en valor la expresion cultural

a través de los audiovisuales, el teatro y la danza y la fotografia, para que el alumnado cuente
su particular vision del mundo, de los conflictos y de la paz utilizando estas herramientas de
transformacion social.

El equipo que trabaja directamente con los centros educativos es multidisciplinar,

Q
conforméandolo personas expertas en derechos humanos, paz, comunicacion social y género, asi
como profesionales del sector audiovisual y del arte urbano.



Planificacion del proyecto

Como se puede observar en el contenido tedrico de la Guia Didactica Implic-Arte las
areas de conocimiento con las que se debe trabajar son realmente amplias e interconecta-
das, lo que dificulta la implementacion conceptual. El equipo de formadores y formadoras
valord que, necesariamente, estos conocimientos debian adaptarse al dia a dia del alum-
nado para evitar discursos lejanos a sus realidades cotidianas que, aunque pudieran apor-
tar conocimientos, alejarian el impacto del proyecto de sus actitudes y practicas.

Para ello, durante la preparacion del proyecto se disefiaron varios documentos para que
los formadores y formadoras pudieran trabajar sobre ellos. Un amplio informe teédrico con
preguntas a final de cada uno de los apartados para reflexionar sobre el contenido. En
segundo lugar un ‘diccionario’ de conceptos al que acudir en momentos determinados junto
con un mapa conceptual en el que se observaba la interconexion de todo el contenido
tedrico. También se elabord un documento con noticias de actualidad extraidas de diarios
espafnoles en el que se ejemplificaban todo el contenido teérico y conceptual que aporta-
ban los dosieres de trabajo, para tratar asi de acercar la realidad en la medida de lo posible
a los y las formadoras. Por ultimo, la técnica en Género de ASAD elabor6 un documento en
el que asentaba las lineas de la perspectiva de género en cada una de las areas técnicas

y tedricas y realizaba una serie de consejos practicos sobre la aplicacidn que podia/debia
tener en la implementacion del proceso

Consulta-Formacioén con el profesorado de los Centros Implicados




Conforme a la formulacién del proyecto, el equipo Implic-Arte organizé un encuentro con
los docentes de los tres centros educativos involucrados en la intervencidn. A pesar de que
ya se habian visitado los IES en diversas ocasiones, esta jornada planteaba los siguientes
objetivos:

« Toma de contacto de los y las formadoras con los docentes que iba a trabajar en el
proyecto. También era importante que entre ellos se conocieran y compartieran sus ex-
periencias y expectativas, sobre todo con el contexto de cada uno de los centros, muy
diferentes en cuanto a su situacidén pero sobre todo en cuanto a la extraccidén social del
alumnado.

« Explicar a los docentes la intervencidn, los contenidos teéricos, los objetivos pe-
dagdgicos, las herramientas de trabajo, la forma en que el equipo Implic-Arte suele
organizar las sesiones y trabajar con el alumnado.

« Implicar a los docentes y hacerlos parte activa del proyecto

« Recoger informacion sobre los grupos de trabajo, el perfil del alumnado, las carac-
teristicas del centro, el entorno en el que trabajan y viven los y las jévenes.

Asi, esta fue la planificacion de la jornada de profesores y profesoras a la que acudieron 17
docentes de los tres centros educativos:

1. Introduccién / presentacién / dinamica de grupo.

2. Introduccién proyecto de Paz y a la metodologia: En primer lugar una pequena
introduccién al proyecto tras lo cual se propone introducir algunos conceptos brevemente
de los que se trabajaran durante las sesiones mediante alguna actividad. Una pequefia in-
troduccién de paz y otra breve alocucién sobre la metodologia (coeducacion, coensenanza,
coplanificacion...).

3. Objetivos de aprendizaje y estructura: Se informara a los docentes de los objeti-
vos de aprendizaje marcados por el proyecto y la estructura del mismo.
4. Consulta a los docentes Se introducira un debate con ellos no solo para hablar de

los dos puntos anteriores si no también a modo de consulta para conocer sus opiniones y
otra informacion que pueda ser importante para desarrollo del proyecto.
5. Plan de accién a corto y largo plazo




Lo mas destacable de la jornada convocada con los docentes no fue en la linea del
contenido del proyecto en si, valorada como muy positiva por todos y todas, sino la ne-
cesidad que observaban los docentes de que el alumnado “abra la mente, vea y aprenda
otras cosas” y que puedan observar que existen “otras formas de aprender” puesto que el
actual sistema educativo “no es lo suficientemente flexible para desarrollar otras maneras
de aprendizaje”. Independientemente de la extraccidn socioecondmica de los tres centros
con los que se ha trabajado, los y las docentes resaltaron el deseo de alcanzar un objetivo:
Que el alumnado salga “de su burbuja y se pongan en contacto con otros grupos y cultu-
ras” y, sobre todo, “sacarlos de su zona de confort”.

Fase | Sesion de Impacto:
ImplicarTV

Asi, siguiendo la metodologia con la que anteriormente ya habia trabajado el equipo de
ASAD, se opt6 por una organizaciéon del proyecto en tres fases.

La primera de ellas es la llamada ‘sesion de impacto’ con la que el equipo trata de crear la
maxima expectacion entre el alumnado a la vez que genera confianza, la segunda un blo-
que de tres meses de trabajo con las distintas herramientas —audiovisual, fotografia y tea-
tro de calle/artivismo- y una tercera que pondria el punto y final a la intervencién, un acto
final con todos los alumnas y alumnas de los centros educativos compartiendo experien-
cias en una jornada que culminaria con una accion de artivismo en el centro de la ciudad.

Por otro lado y con el objetivo de mantener la atencidén del alumnado, el equipo de Implic-
Arte también consider6 la metodologia mas adecuada el fusionar las formaciones vy talleres
teoricos con los practicos. Asi, desde un primer momento los y las jovenes de la interven-
cion pudieron familiarizarse con las distintas disciplinas que se trabajan a la vez que se
introducian de forma practica en las realidades cotidianas de cada uno de ellos los concep-
tos e ideas de Cultura de Paz trabajados teéricamente.

Dejando a un lado la primera belicosa acepcion de ‘impacto’ en la Real Academia de la
Lengua, este diccionario entiende esta palabra como:

2. m. Huella o senal que deja.

3. m. Efecto de una fuerza aplicada bruscamente.

4. m. Golpe emocional producido por una noticia desconcertante.

5. m. Efecto producido en la opinion publica por un acontecimiento, una disposicion de la
autoridad, una noticia, una catastrofe, etc.



Una mezcla de estas acepciones es lo que se busca con la metodologia de la sesidén de
impacto: aplicar una fuerza, un golpe emocional a través de algo desconcertante y, sobre
todo, dejar una huella o sefial en el alumnado. Tras varias reuniones de debate se aposto
por el formato televisivo, algo muy cercano a los y las jévenes de edades comprendidas
entre 12 y 16 beneficiarios y beneficiarias directas del proyecto. Un programa de television
se iba a rodar en estos centros educativos.

Pero a la vez, el equipo de Implic-Arte queria utilizar este impacto para comenzar a trabajar

los contenidos. Asi, la tematica del programa ImplicarTV seria la busqueda de la respuesta
auna pregunta: ¢ Y ésto, qué tiene que ver con la Paz?

¢, Qué era ‘esto’? ‘Esto’ era todo, pero habia que descender ese todo hacia algo simple,
comprensible y, por que no, sorprendente. Asi, tras las deliberaciones de los y las formado-
ras ‘esto’ se convirtié en una simple bolsa de plastico.



Una simple bolsa de plastico, algo cotidiano en el dia a dia del alumnado sin importar

extraccion social o cultura. Una bolsa de plastico desde la que construir un discurso sobre

la Paz.
Porque una bolsa de plastico
puede destruir al medio ambiente
y alterar las condiciones de vida de
gran parte de la poblacion mun-
dial. Porque uno de sus principales
compuestos es el petréleo, la ex-
traccion de recursos finitos y con-
taminantes, base de gran parte de
los conflictos bélicos modernos y

— i muertes en el mundo. Porque esos

conflictos agravan las diferencias entre culturas, la sospecha y la incomprensién hacia ‘el
otro’. Porque en los conflictos solo hay perdedores pero, especialmente, las mujeres... Se
podia trabar un hilo argumental a través de una bolsa de plastico. Se podia demostrar que
una bolsa de plastico ‘tiene’ que ver con la Paz y la correcta gestién de este residuo, hace
algo por la Paz, sin grandes gestos, dentro de la vida cotidiana, al alcance de cualquiera.

Este programa y la atencién que ya crea en el alumnado la existencia de un ‘equipo de
television’ en su centro escolar se potenci6 a través de tres talleres que, ademas, formarian
parte de los contenidos del producto televisivo.

El alumnado, dividido en cuatro grupos paritarios debia pasar por tres talleres y
completar una serie de pruebas. (Consideramos que estas actividades pueden reali-
zarse también en clase autonomamente)




Relacion Norte/Sur

y Desarrollo:

Sobre un mapa del mundo situado
en un corcho, el alumnado debia
mirar las etiquetas de la ropa que en
ese momento llevaban puesta para
situar en qué lugar estaba fabricada.

Cada equipo contaba con chinchetas

de un color diferente y las iban ubi-
cando en los paises de fabricacion
de su ropa.

. Necesidades basicas/
Derechos Humanos:

Ordenar unas etiquetas en funcién de su im-
portancia para la vida. Basandonos en los
diferentes autores e investigaciones acerca de
las necesidades basicas (Max-Neef, Marlow,
Galtung...) se ofrecia a los y las alumnas seis
tarjetas: Decidir, comer, imaginar, compartir,
caricias y jugar. Cada equipo debia debatir acer-
ca de qué orden otorgar a estas necesidades.




Inteculturalidad/
Taller sonoro:

El alumnado ingresaba en una sala

con los ojos previamente vendados. Alli
aprendian un ritmo sin conocer ni a la
persona que se lo ensefiaba ni la finali-
dad del ritmo aprendido.

En este caso El artista que hacia apren-
der el ritmo es Rawl, del grupo Nashari
Sound, rapero local de Granada cuyas
canciones hacen hincapié en la fractura
cultural que vive el mundo contempora-
neo y cuyas letras se adaptaron para la
implementacidn de este proyecto

Asi, el programa ImplicarTV se nutria de estas pruebas que anteriormente se habian rea-
lizado con los y las alumnas para su realizacion. Con un contenido basado en noticias de
actualidad relacionadas con los talleres anteriormente confeccionados y guiados por los
periplos de esta bolsa de plastico que ‘explicaba’ su relacién con la paz a los asistentes, la
sesion de impacto cumplia sus objetivos. Captaba la atencion del alumnado e introducia la
tematica que durante los siguientes meses dominaria el resto de sesiones del proyecto.




Fase Il talleres y capacitaciones:
Formacion tedrica y técnica

(Para mas info, ver Actividades Didacticas)

Previamente a la recogida de datos con los alumnos el equipo del Implic-Arte mantuvo
varias reuniones de preparacion centradas en la ejecucion de la intervencién para tratar
de optimizar al maximo los recursos humanos de los que se disponia y conseguir el mejor
resultado posible.

Durante estas reuniones se planifico la estrategia que se iba a seguir con los diferentes
grupos de beneficiarios directos de la intervencion. Asi, se establecié dividir las clases en
tres grupos paritarios con el mismo nimero de chicas y chicos cada uno durante las tres
primeras sesiones. Asi, los formadores podrian trabajar con estos grupos de forma mas
intensa en las herramientas de comunicacién seleccionadas.

El fin de esta planificacion era que en las sucesivas formaciones, los alumnos y alumnas

gue habian aprendido con mas intensidad una de las herramientas se convirtieran en for-
madores del resto de sus compareros.




Tras estas tres primeras sesiones, concebidas no sélo para capacitar a los y las alumnas,
sino también para que éstos pudieran convertirse en formadores y formadoras de sus
propios compareros y compaferas, el resto de sesiones se centrarian en una de las herra-
mientas del proyecto —audiovisual, teatro, fotografia- y los alumnos y alumnas que habian
participado en las primeras tres sesiones en el taller pasarian a formar parte de un equipo
de apoyo para el formador o formadora. Este modelo de organizacién se cred para consoli-
dar las habilidades de un grupo que luego ayudara de manera participativa a aumentar las
capacidades del resto de sus comparfieros y companeras.

Asi como darnos la oportunidad de trabajar con grupos pequefos.

Asi, el equipo de Implic-Arte considerd que aumentaria la participacion de todos y todas
las integrantes de este proyecto y se generaria mas material guionizado y ejecutado por el
propio alumnado con el apoyo de los y las formadoras de la intervencién, como finalmente
asi sucedio.

Para crear los tres grupos de trabajo de las tres primeras sesiones, el equipo de Implic-Arte
se basé en el cuestionario de diagnéstico que se distribuyd entre el alumnado, con lo que
se busco adecuar a los chicos y chicas que participaran lo mas posible a aquellas herra-
mientas por las que sintieran una mayor predileccién, para asi mejorar su implicacién, par-
ticipacion y aprendizaje. Con este primer paso asegurado, también se consiguié aumentar
su responsabilidad frente al resto de companeros y compaferas en las sesiones en las que
se convertian en el apoyo a los formadores y formadoras del equipo Implic-Arte.

La ejecucidn del planteamiento que se habia disenado previamente a la intervencién se
cumplié en términos generales sin mayores complicaciones. Tras la sesion de impacto,
el equipo de formadores al completo estuvo trabajando con tres grupos diferenciados por
herramientas y por tematicas relacionadas con la Cultura de Paz.

Una cuestion clave es la duracion de las sesiones.

Consideramos que éstas deben ser de 2 horas para dar tiempo al desarrollo adecuado

de las actividades. Muchas de ellas conllevan el uso de equipos técnicos, procesos de
guionizacion para luego pasar a la filmacion, procesos de calentamiento en el caso de las
sesiones de artivismo-teatro, creacion de piezas (stop motion, intervenciones a través de
materiales de prensa,...)

Ademas de tratarse de agentes educativos que vienen de fuera del centro (es decir, no son
internos) y cuesta mas tiempo crear las dinamicas, que en muchos casos son muy diferen-
tes a las habituales de las clases diarias.



Asi, durante las sesiones se crearon tres grupos de trabajo para formar a los y las alumnas
en:

- Técnica y montaje audiovisual con tematicas centradas en la Paz Ecoldgica,
Consumo Responsable, respeto al medio ambiente, desarrollo sostenible, consumo res-
ponsable, técnicas de estimulacion al consumo, corresponsabilidad y la interdependencia
de la vida.

- Teatro de calle y artivismo con tematicas centradas en interculturalidad, Derechos
Humanos, diversidad cultural, identidad, estereotipos, etnocentrismo y respeto a las dife-
rencias.

- Fotografia con tematica especifica centrada en cuestiones de Género y Paz, fundamen-
talmente cuidados, la economia de los cuidados, tareas invisibles y Cultura de Paz.

Posteriormente, el resto de sesiones, dos y en algunos casos tres mas por disciplina y te-
matica, se organizaron con sélo una de las herramientas utilizando a cada grupo que habia
colaborado especificamente como apoyo con el resto de companeros. Ademas, en mitad
de la intervencion se realizé un pequeno repaso a los conceptos con los que se estaba tra-
bajando para asegurar el éxito de la interiorizacion de los mismos por parte del alumnado.



Los resultados, reconstruyendo el mapa conceptual elaborado con anterioridad con la
ayuda de los y las alumnos, refrendaba que no solo se estaba capacitando técnicamente a
los y las jovenes, sino que estos ademas entendian los contenidos, comprendian su impor-
tancia y eran capaces de encontrar la respuesta a “Y esto, ¢ qué tiene que ver con la
Paz?” que servia de linea argumental a la intervencion.
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Para introducir el componente de herramientas de comunicacién periodistica previs-
to en la formulacion del Implic-Arte, en cada una de estas sesiones un grupo rotatorio de
alumnos y alumnas de cada centro, tras una capacitacion basica, estaba encargado de
realizar una serie de reportajes sobre el trabajo que se estaba realizando en cada uno
de los grupos. Mas adelante, con esta primera practica, se trabajaba junto al alumnado en
la propuesta de diferentes temas para reportajes o crénicas siempre de realidades cer-
canas (fracaso escolar, entrevistas a personal del centro educativo, investigacion sobre
donde va a parar la ropa que se deposita en los contenedores, entrevistas a inmigrantes
que trabajan en el campo, informacién sexual...) de las que se ejecutaron algunas, funda-
mentalmente aquellas que se podian desarrollar dentro del espacio escolar.

En los tres institutos han nacido
profesionales de la comunicacion que
guionizan contrapublicidad, preparan

y ejecutan entrevistas sobre la Pazy

sus infinitas dimensiones y trabajan en
reportajes de denuncia social de su barrio,
ciudad o del mundo y asumiendo el reto
de explicarnos y enmarcarnos, desde una
mirada que va de lo local a lo global, que
tiene que ver con la Paz lo cotidiano,
nuestras acciones del dia a dia.



Fase lll Gala Final:
Plasmar los conocimientos adquiridos y exhibir contenidos

El equipo de Implic-Arte disefi6 para el final del proyecto una gran Gala y una accién de
artivismo centrada en la Cultura de Paz en un espacio publico del centro de Granada.

Asi, la Gala venia a ser otro rodaje de televisibn como el que inicialmente protagonizo la
sesion de impacto. Sin embargo, a diferencia de aquel, los y las alumnas no iban a partici-
par solo a través de talleres organizados previamente, sino que iban a ser protagonistas de
la Gala y las actividades que esta contenia serian los talleres y formaciones que se habian
estado trabajando durante los meses de la intervencion.




Asi, la Gala incluia algunas de las dinamicas de la presente Unidad Didactica como
la Radio Humana, los Superhéroes del Cuidado, el Salario Justo, doblaje... la
proyeccién videos y cortometrajes de los realizados durante los talleres de otras activida-
des realizadas durante los talleres como los limites de actuacion, la contrapublicidad o los
stop motion sobre necesidades basicas. Y por supuesto, se retomaba el protagonismo de
la ‘bolsa de plastico’ en forma de cierre circular a todo el proceso, con la intencion de que
ahora, tras casi cuatro meses de intervencion, todos y todas las presentes en la Gala no
tuvieran duda de la relacion de este elemento con la Paz.

En esta ocasidon, ademas, se organizaba una Gala con los y las alumnas de los tres cen-

tros educativos juntos, en el mismo espacio y con unas horas de tiempo libre para trabajar
sobre paneles los conceptos que habian adquirido durante la intervencion. Asi, alumnos y
alumnas que se habian conocido a través de videos durante los meses anteriores, podian
compartlr una mafana juntos gramas aI proyecto Impllc -Arte.

Tras la Gala, los cerca de 100 jovenes que acudieron
pudieron ensayar la accion de calle que se habia previs- l(’ \
to y para la cual ya estuvieron trabajando con el equipo §

de teatro durante la semana anterior. Ahora el reto era
coordinar lo ensayado por separado para actuar en una
céntrica plaza granadina. El resultado fue satisfactorio,
la atencién (por parte de medios y prensa local ) recibi-
da alta y el mensaje en la linea de los conceptos traba- ™ I'.‘L
jados durante las sesiones con una total implicacion de
los y las alumnas con las que se habia implementado la .
intervencién, asi como con el profesorado que |
acompano al equipo del Implic-Arte durante los meses
de formaciones y capacitaciones.



Trabajar la educacion en Cultura de Paz
Actividades y herramientas de comunicacion

-
=

4
e
»




58

SOBRE ESTA GUIA DIDACTICA

La puesta en practica del Implicarte (VER APARTADO ANTERIOR), corri6é a cargo de un
equipo docente-creativo espacializado en diferentes materias: GENERO; EPyD, TEATRO,
AUDIOVISUAL, FOTOGRAFIA.

Y la forma de implementar el proyecto por nuestra parte (dividiendo la clase en grupos pe-
quenos y trabajando en sesiones de dos horas) entendemos puede resultar complicada o
dificil para profesores individuales que quieran llevar a cabo estas actividades.

Asi como disponer de las 12 sesiones que empleamos en la ejecucion completa del
proyecto.

Por ello, desgranamos-describimos a continuacion las actividades para que puedan ser
tomadas individualmente como sesiones completas o0 como partes de clases.

Evidentemente, el trabajo continuado con las tematicas y herramientas tiene resultados
mas profundos vy fija mejor los contenidos.

Los aspectos de técnicas y procedimientos audiovisuales (en las actividades que asi lo
requieren) se encuentran desarrollados en otra Guia de EpyD elaborada por ASAD con
financiacion de la AACID, Guia didactica sobre Derecho a la Comunicacién. 2013.

Se trata de un material didactico abierto, que se puede descargar en la web de ASAD:
www.asad.es, en el apartado RECURSOS.

Puedes encontrar los videos y materiales generados por estas actividades en el
proyecto Implic-Arte en WWWw.implicarte.org



BLOQUE 1_ CAPACITACION EN DDHH

SESION 1. NECESIDADES BASICAS Y DDHH

Actividad con dinamica de grupo

Duracién aprox: 55 min

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

+ Reflexionar y tomar conciencia sobre la relacién entre las necesidades basicas humanas
y la Declaracion de Derechos Humanos.

+ Reflexionar y tomar conciencia sobre la relacion de nuestras necesidades intimas, mie-
dos, deseos y aspiraciones con la forma en que se organiza la vida en sociedad.

CONCEPTOS INTRODUCIDOS

# Derechos Humanos.

Afirma la Organizacion de Naciones Unidas que “los Derechos Humanos son derechos
inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de re-
sidencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicion”.
Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos
son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

# Dignidad de la vida.

El preambulo de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos consideran que “la
libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad
intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia hu-
mana”. La calidad de vida es el objetivo al que deberia tender el estilo de desarrollo que se
preocupe por el ser humano integral. Este concepto alude al bienestar en todas las facetas
del hombre, atendiendo a la creacion de condiciones para satisfacer sus necesidades ma-
teriales (comida y cobijo), psicologicas (seguridad y afecto), sociales (trabajo, derechos y
responsabilidades) y ecolbgicas (calidad del aire, del agua). Para entender una vida como
digna deberian satisfacerse las necesidades o potencialidades humanas. (Maslow, Max-
Neff (1998)), pero Galtung (2003) las resume asi:

« Supervivencia, La necesidad de mantener la vida.
« Necesidad de bienestar. Lucha contra el sufrimiento, la falta de salud.
« Necesidad de representacion, identidad. Lucha contra la alienacién, el alejamiento de
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la propia cultura o resocializacién en otra. Contra la consideracion de la existencia de
ciudadanos de segunda clase forzados a manifestar la cultura dominante.

« Necesidad de libertad.

# Paz Positiva

Un nivel reducido de violencia directa y un nivel elevado de justicia. Se persigue la armonia
social, la igualdad, la justicia y, por tanto, el cambio radical de la sociedad. Afecta a todas
las dimensiones de la vida e implica y hace referencia a dos conceptos intimamente liga-
dos entre si: el desarrollo y los derechos humanos. Incluye las dimensiones interna de la
persona, la social y la ecolbgica.

MATERIALES NECESARIOS

Papel
Boligrafos
Una sala amplia

10 o0 12 copias de la Declaracion de Derechos Humanos en papel.

X recognition of the inherent dignity and of the equal and
inalicnable rights of all members of the human family is the foundation
of freedom, justice and peace in the world,

KO disregard and contempt for human rights have resulted in
barbarous acts which have outraged the conscience of mankind. and
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PROCEDIMIENTO

El grupo en pie, se mueve por el espacio mientras suena la muasica. Cuando la musica se
detiene, se quedan por parejas con la persona mas cercana. Y poniendo una mano en la
espalda y otra en el pecho de la persona deben decirle al oido la respuesta a la pregunta
que lanza la docente: “No puedo vivir sin...”.

La dos personas del la pareja deben realizar la actividad.

Vuelve la musica. Las participantes deambulan por el espacio.

La accién se repite tres veces. Al finalizar, todas las personas deben ir a un sitio donde
tengan papel y boligrafo y escribir en una hoja las tres cosas que han oido (las que les han
dicho al oido. No las que han dicho).

Después de estas tres veces, se comienza otra vez la misma rutina pero cambia la pregun-
ta a contestar al oido: “Tengo miedo de...”, y “Me gustaria que...”

Después deberan levantarse y coger la Declaracién de Derechos Humanos.

Y deberan relacionar y ver qué Derecho Humano se relaciona con las frases que tienen en
su lista. (20 min)

Después, deberan preparar una exposicion-resumen de lo que han descubierto. Utilizando
toda la creatividad que quieran. Deberan exponer a las demas qué Derechos han encon-
trado, si los DDHH estan en la vida cotidiana, qué protegen, a qué se refieren, etc.

Las exposiciones duraran 5 min por grupo. Pueden utilizar musica, murales u otros
materiales del aula.

Terminamos con un debate lanzando esta pregunta:
¢ Qué necesitamos para satisfacer nuestras necesidades, sentirnos protegidos ante
nuestros miedos, o poder desarrollar nuestros deseos y capacidades?
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SESION 2. # NECESIDADES BASICAS-SATISFACTORES
e INTERDEPENDENCIA DE LA VIDA.

Actividad con dinamica de grupo

Duracion aproximada: 55 min

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

+ Reflexionar y tomar conciencia de las redes que sostienen la vida y de la relacion entre
nuestros actos cotidianos y nuestra incidencia en el planeta.

+ Reflexionar y tomar conciencia sobre la relacién entre las necesidades basicas humanas
y la consecucion de la paz.

+ Reflexionar y tomar conciencia sobre la diferencia entre necesidades basicas y
satisfactores.

+ Reflexionar sobre qué causas son las que impiden la satisfaccién de las necesidades y si
eso es una forma de violencia.

+ Adquirir y reforzar vocabulario y capacidad de definicion sobre conceptos como paz positi-
va y violencia estructural.

 Reflexionar acerca de las relaciones Norte-Sur

CONCEPTOS INTRODUCIDOS

# Interdependencia de la vida

La vida, por naturaleza, es interdependiente. Nuestras vidas estan en constante desarrollo

en una forma dinamica, en una interaccién cooperativa de causas internas (nuestra per-

sonalidad, experiencias, perspectivas sobre la vida, etc.) y las condiciones externas y las

relaciones alrededor de nosotros. Cada existencia individual contribuye a crear el medio

ambiente y entorno que sustenta a todas las otras existencias. Comprender que el mundo

funciona como un sistema conlleva:

+ Entender la red de relaciones de este sistema.

+ Apreciar el equilibrio inestable que existe entre los componentes de esta red.

+ Tomar conciencia de que los cambios en una parte del sistema tendran repercusiones
sobre el sistema entero.



#Corresponsabilidad

La corresponsabilidad es la relacién que se establece entre todos los actores y sectores
corresponsables en cualquier ambito de la vida. Existe la corresponsabilidad ambiental,
social, corresponsabilidad en el hogar, en la educacion. La interdependencia conlleva nece-
sariamente la corresponsabilidad de todos los que participamos en la vida y hacia todos los
ambitos de la misma.

# Necesidades basicas vs satisfactores

Se ha creido, tradicionalmente, que las necesidades humanas tienden a ser infinitas; que
cambian constantemente, que varian de una cultura a otra y que son diferentes en cada
periodo histérico. Nos parece que tales suposiciones son incorrectas. El tipico error que se
comete en los analisis acerca de las necesidades humanas es que no se explica la diferen-
cia esencial entre las que son propiamente necesidades y los satisfactores de esas necesi-
dades.(Max-Neef, 1998).

- Segln categorias existenciales, las necesidades de:

. Ser

. Tener
. Hacer
. Estar

- Segln categorias axiolégicas, las necesidades de:

. Subsistencia

. Proteccion

. Afecto

. Entendimiento
. Participacion

. Ocio

. Creacion

. Identidad

. Libertad

Ambas categorias de necesidades pueden combinarse con la ayuda de una matriz.

No existe una correspondencia biunivoca entre necesidades y satisfactores. Un satisfactor
puede contribuir simultdneamente a la satisfaccion de diversas necesidades; a la inversa,
una necesidad puede requerir de diversos satisfactores para ser satisfecha. Ni siquiera
estas relaciones son fijas. Pueden variar segun el momento, el lugar y las circunstancias.

Veamos un ejemplo: cuando una madre le da el pecho a su bebé, a través de ese acto
contribuye a que la criatura reciba satisfaccion simultanea para sus necesidades de Sub-
sistencia, Proteccion, Afecto e Identidad. La situacion es obviamente distinta si el bebé es
alimentado de manera mas mecanica..

63



64

Las necesidades humanas fundamentales son pocas, delimitadas y clasificables.
Las necesidades humanas fundamentales son las mismas en todas las culturas y en todos
los periodos histéricos. Lo que cambia a través del tiempo y de las culturas es la manera o
los medios utilizados para la satisfaccion de las necesidades.

Cada sistema econdémico, social y politico adopta diferentes estilos para la satisfaccién de
las mismas necesidades humanas fundamentales. En cada sistema éstas se satisfacen (o
no) a través de la generacién (o no generacion) de diferentes tipos de satisfactores. Uno de
los aspectos que define una cultura es su eleccion de satisfactores.

Las necesidades humanas fundamentales de un individuo que pertenece a una sociedad
consumista son las mismas del que pertenece a una sociedad ascética. Lo que cambia es
la cantidad y calidad de los satisfactores elegidos, y/o las posibilidades de tener acceso a
los satisfactores requeridos.
Lo que estéa culturalmente determinado no son las necesidades humanas fundamentales,
sino los satisfactores de esas necesidades. El cambio cultural es consecuencia - entre
otras cosas- de abandonar satisfactores tradicionales para reemplazarlos por otros nuevos

y diferentes.

(Max-Neef, 1998).

IATRIZ DE NECESIDADES Y SATISFACTORES

JECESIDADES
SEGUN
CATEGORIAS
AXIOLOGICAS

Subsistencia

SER

Salud fisica, salud
mental, equilibrio,
solidaridad, humor,
adaptabilidad

TENER

Alimentacion,
abrigo, trabajo.

(- NECESIDADES SEGUN

CATEGORIAS EXISTENCIALE.
HACER ESTAR
Alimentar, procrear, Entorno vital,

descansar, frabajar.

entorno social.

Cuidado, autonomia,

Sistemas de seguros,

Cooperar, prevenir,

Contorno vital,

adaptabilidad, ahorro, seguridad planificar, cuidar, curar, contorno social,
Prot : equilibrio, social, sistemas de defender. morada.
roteccion solidaridad. salud, legislaciones,
derechos, familia,
trabajo.
Autoestima, Amistades, parejas, Hacer el amor, Privacidad,
solidaridad, familia, animales acariciar, expresar intimidad, hogar,
Afecto respeto, tolerancia, domeésticos, plantas, emociones, compartir, espacios de encuentro.

generosidad, humor,
receplividad, pasion,

voluntad, sensualidad.

jardines.

cuidar, cultivar,
apreciar.

Entendimiento

Conciencia critica,
receptividad,
curiosidad, asombro,
disciplina, intuicion,
racionalidad.

Literatura, maestros,
método, politicas
educacionales,
politicas comunica-
cionales.

Investigar, estudiar,
experimentar, educar,
analizar, meditar,
interpretar.

Ambitos de interaccién
formativa, escuelas,
universidades,
academias,
agrupaciones,
comunidades,
familias.

Adaptabilidad, Derechos, Afiliarse, cooperar, Ambitos de interaccion
receptividad, - responsabilidades, proponer, compartir, participativa: )
Participacién solidaridad, disposi-  obligaciones, . discrepar, acatar, cooperativas, asocia-
P cion, conviccion, atribuciones, trabajo.  dialogar, acordar, ciones, iglesias, comu-
entrega, respeto, opinar. nidades, vecindarios,
pasién, humor. familias.
Curiosidad, Juegos, Divagar, abstraerse, Privacidad, intimidad,
receptividad, espectaculos, sofiar, afiorar, espacios de encuentro,
Ocio imaginacion, fiestas, calma. fantasear, evocar, tiempo libre,
despreocupacio, relajarse, divertirse, ambientes,
humor, tranquilidad, jugar. paisajes.
sensualidad.
Pasion, voluntad, Habilidades, Trabajar, inventar, Ambitos de produccion
intuicion, imaginacion, destrezas, método, construir, idear, y refroalimentacion,
audacia, racionalidad, trabajo. componer, disefiar, talleres, ateneos,
Creacién autonomia, inventiva, interpretar. agrupaciones,
curiosidad. audiencias,
espacios de expresion,
libertad temporal.
Pertenencia, Simbolos, lenguaje, ~ Comprometerse, Socio-ritmos,
coherencia, habitos, costumbres, integrarse, entornos de la
diferencia, grupos de referencia, confundirse, cotidianeidad,
Identidad autoestima, sexualidad, valores, definirse, conocerse,  ambitos de
asertividad. normas, roles, reconocerse, pertenencia,
memoria historica, actualizarse, etapas madurativas.
trabajo. crecer.
Autonomia, Igualdad de Discrepar, optar, Plasticidad espacio-
autoestima, voluntad, derechos. diferenciarse, temporal.
pasion, asertividad, arriesgar, conocerse,
Libertad apertura, asumirse,

determinacion,
audacia, rebeldia,
tolerancia.

desobedecer,
meditar.



MATERIALES NECESARIOS

Papel continuo para mural.
Rotuladores

Cartulinas

Tijeras.

Pegamento

RECURSOS

Recurso 2.1 Tabla de las necesidades basicas de Max Neef.

PROCEDIMIENTO

Dinamica para elaborar entre todo el grupo un gran mural- mapa conceptual o arbol de los
problemas / necesidades / interdependencias de la vida.

Cada participante elabora en una hoja siguiendo cronolégicamente el transcurso de un dia.
Qué hace un dia entre semana por ejemplo: Desayunar, vestirse, transporte, colegio, clase,
ocio, relaciones sociales,...

Después, en un gran mural de papel continuo pegado a la pared compartimos y ponemos
en comun esas listas individuales. Siguiendo cronolégicamente el transcurso de un dia.

A continuacion y frente al mural, lanzamos preguntas y creamos debate:

¢ Qué necesidades cubrimos en cada una de estas acciones que llevamos a cabo?
chos definen como personas? ;en qué nos define como colectivo, pueblo, ciudad,
sociedad...? ;nos distinguimos mucho las personas en nuestras necesidades?
Elaboramos una lista con las 10 necesidades basicas mas repetidas. Discutimos en
pequenos grupos si hay una jerarquia en ellas e intentamos ordenarlas.

COMER COMER COMER

IMAGINAR TMAGINAR

- COMPARTIR -

& COMPARTIR JUGAR COMPARTIR
ARICIAS LCl ” 7 AGINAR —
C CARICIAS ‘rﬁ%‘,@ﬁ i
JUGAR CARICIAS
U ¢ JUGAR
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A continuacién, nos ponemos por ejemplo en lugar de un nifo o nifia de un pais africano o
latinoamericano. Intentamos relatar su dia y las necesidades que tiene que satisfacer.
¢, Son muy diferentes a las nuestras?

Introducimos entonces el concepto de satisfactores. ;cdmo satisfacemos nuestras necesi-
dades? Cada uno escribe en su papel.

Luego las compartimos.

Nos ponemos en lugar de nuestro nifio o nifia africano o latinoamericano. ¢ satisface sus
necesidades igual? ¢ Son otros sus satisfactores? ;tiene un ocio semejante al nuestro?
¢viste igual? ¢ Su diversion es la misma? 4 Los afectos que recibe? ¢ su ocio es igual?

Conclusidn: Las necesidades humanas no son infinitas, se pueden contar con los dedos
de una mano. Lo que cambian son los satisfactores entre unas culturas y otras. Los satis-
factores son culturales.

SESION 3. #TRANSFORMACION DE LA VIOLENCIA

Actividad con practica audiovisual: STOP MOTION

Duracién aprox: 55 minutos

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

+ Reflexionar sobre los conceptos de violencia directa, estructural y cultural.

» Entender que la violencia directa es la punta del iceberg de unas condiciones que impiden
satisfacer las necesidades basicas humanas.

+ Adquirir destrezas técnicas para la realizacion de un stop motion. (guibén, tema, capacida-
des fotogréficas, etc.)

+ Mejorar nuestras fotografias y técnicas con el mévil.

CONCEPTOS INTRODUCIDOS

# Violencia directa

# Violencia estructural

# Violencia Cultural

El triangulo de la violencia es un concepto introducido por Johan Galtung (2003) para



representar la dinamica de la generacion de la violencia en conflictos sociales. Segun
Galtung, la violencia es como un iceberg, de modo que la violencia visible es solo una
pequena parte del conflicto. Solucionarlo supone actuar en todos los tipos de violencia, que
serian tres:

. La violencia directa, la cual es visible, se concreta con comportamientos y respon
de a actos de violencia.
. La violencia estructural, (la peor de las tres), que se centra en el conjunto de

estructuras que no permiten la satisfaccién de las necesidades y se concreta,
precisamente, en la negacién de las necesidades.

. La violencia cultural, la cual crea un marco legitimador de la violencia y se
concreta en actitudes.

A menudo, las causas de la violencia directa estan relacionadas con situaciones de violen-
cia estructural o justificadas por la violencia cultural: muchas situaciones son consecuencia
de un abuso de poder que recae sobre un grupo oprimido, o de una situacion de desigual-
dad social (econ6mica, sanitaria, racial, etc,) y reciben el espaldarazo de discursos que
justifican estas violencias.

La violencia rebaja el nivel de satisfaccion de las necesidades humanas bésicas y entor-
pecen el desarrollo de las personas. Crea relacidon de dominantes y dominados, provoca
exclusion de partes de la sociedad, aislamiento y ausencia de informacion. Debemos de
entender que existen formas de violencia menos visibles que la directa pero con conse-
cuencias similares.

La Violencia se apoya en los medios de comunicacién y los mensajes que se transmiten a
la ciudadania por lo que es imprescindible crear una conciencia critica en torno a la comu-
nicacion y los medios para saber identificarla.

La Paz, no es solo la ausencia de guerra, sino la que permite también el desarrollo de la
vida. En nuestro entorno, debemos de buscar esa paz interna que satisfaga nuestras nece-
sidades y nos ayude a llegar a nuestras potencialidades.

La violencia nos impide ser felices, sepamos donde se encuentra para anularla

Stop Motion

Es una secuencia de imagenes estaticas “transformadas” a movimiento, en la cual a través
de cada imagen se intenta recrear un fragmento de un video.

Algunas aplicaciones para fotografiar y editar stop motion:

- Live FX Camera effects: esta aplicacion gratuita disponible en Google Play te permitira
tomar fotografias con varios efectos. Entre ellos, podras hacer que tus fotografias parezcan
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comics, mangas o pinturas surrealistas.

- Instagram

- Una aplicacidén para montaje de secuencias de imagenes o slideshows (pases de
diapositivas)

ER
¢il N HAm

“Y ESTO QUE TIENE QUE VER CON LA PAZ?”

Consejos técnicos para sacar mejores fotografias con el mévil

01.Conoce tu camara: Antes de eternizar un momento de tu vida en una foto, lo primero que debes hacer es

conocer muy bien la camara fotografica que tiene tu teléfono celular.

02.Limpia el lente: El lente de la camara de tu smartphone generalmente esta muy expuesto, no tiene gran
proteccion. Entre otras cosas es susceptible a que le pongas los dedos encima y dejes impresas tus huellas
digitales o que el polvo u otras particulas se depositen en el area éptica de la camara, al colocarla dentro de
tu bolsillo, sobre una mesa no muy limpia o al contacto con la propia intemperie. Limpia el lente con un pafio

de microfibra o papel tissué en forma circular con cuidado y delicadeza.

03.Balance de brillo y color: Si la camara de tu teléfono celular cuenta con la opcién para el balance de
brillo y color, antes de tomar unas fotografias es prudente elegir el balance de acuerdo a la locacién donde
captaras las imagenes, si es en el exterior en un dia muy soleado o nublado, o en el interior de tu residen-
cia, de un local abierto o cerrado, etc. Las camaras mejor desarrolladas te pueden dar el balance de manera

automatica, pero tienes que darle unos segundos para que ella lo haga por ti.

04.Mayor resolucién: Hay otro detalle que debes observar antes de presionar el obturador y tomar la foto-
grafia. Cerciorate que la camara se encuentre siempre en la opcion de mayor resolucion, para que la imagen
tenga la mas calidad y tamafio. Cuando la veas en tu computadora, te daras cuenta que a la medida que la

foto es mas grande, menor sera el impacto de granos, pixelado y otros errores.

05. Encuadre: No resulta atractivo centrar el principal objetivo que deseas captar. Por ejemplo, si vas a tomar
la foto de una persona, evita que esté en el medio de ese encuadre. Trata de dar un aire, a la izquierda o la

derecha, de acuerdo a donde tenga dirigida su mirada.

06. lluminacién: Aprovecha la luz. Los pequefios sensores de este tipo de camaras moviles, a pesar de ser

cada vez mas sofisticadas, tienen un enemigo poderoso: la oscuridad.
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Como es logico suponer, a mayor iluminacién mejor definicion y claridad tendra la foto, pero esto no quiere
decir que jugar con la luz esta prohibido. Los rayos del Sol te pueden dar magnificos efectos, pero si quieres
eliminarlos te daremos un truco sencillo para lograrlo: coloca tu mano en la parte superior del celular para
que haga el papel de visera y lo protejas de la luz solar, pero ten cuidado de no tapar el lente. Tampoco te
coloques frente a la fuente de iluminacién, porque la camara de manera automatica cerrara el diafragmay al

disminuir la entrada de luz la foto saldra oscura.

07. Estabilidad y Enfoque: Algunas camaras fotograficas de smartphones tienen la capacidad de dar equi-
librio al pulso de la persona que sostiene el dispositivo antes de tomar la imagen. Cuando no se sujeta con
firmeza el teléfono las fotos tienden a salir movidas, sin mucha definicion. Siempre es aconsejable buscar un
apoyo para tomar la foto, sobre todo en aquellos lugares de poca iluminacién. Al presionar el obturador hazlo
con paciencia. Primero observa el encuadre y espera unos segundos para que el lente haga su trabajo de en-
foque. Luego, mantén tu dedo sobre él unos segundos mas. No muevas ni retires la camara del objetivo con
mucha rapidez. Hay un detalle que debes saber: las camaras fotograficas toman la imagen antes de escuchar
el sonido del disparador. Entonces, que no te tiemble el pulso antes de disparar el obturador.

Siempre que te sea posible, apdyate en algo para tener mayor estabilidad(la idea es que el teléfono se mue-

va lo menos posible)

08. No abusar del flash: En algunos casos el flash ayuda a captar mejor determinado objetivo donde la luz
es escasa, pero no es prudente abusar del mismo, porque no solo resta naturalidad a la foto, sino que tam-
bién aplana las imagenes. Esta luz artificial genera ese horrible efecto de ojos rojos en las personas o nues-

tras mascotas, que pudiera resultar muy bueno para una pelicula de terror, pero no para el aloum familiar.

09. Acércate al objeto de interés: debido a que los sensores son muy pequefios y por mas megapixeles
que tengan, acércate al sujeto u objeto de interés. Evita el zoom digital y los recortes luego a la hora de editar

la fotografia ya que dejaras mucha calidad en el camino.

10. Trabaja el concepto, se creativo: en fotografia, lo mas importante es el mensaje que logras trasmitir al
observador. Para hacer una excelente fotografia no es necesario que tengas la mejor y mas costosa camara,
pero si es necesario que trabajes la imagen y el mensaje a través de la disposicidon de los elementos en la

escena. Debes concentrarte en dirigir la mirada del observador y lograr grabar tu fotografia en su retina.

11. Utiliza las aplicaciones: una de las ventajas que tienes al utilizar tu teléfono mévil como camara digital
es, sin dudas, la cantidad de aplicaciones disponibles para lograr llevar al limite tu creatividad. Anteriormente

te recomendé algunas, investiga todas las opciones disponibles y como siempre, ponte a hacer fotos.

MATERIALES NECESARIOS

Periddicos, revistas, folletos publicitarios, ...
2 camaras foto / video, dos tripodes y dos portatiles
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RECURSOS

Ver listado de archivos utilizados.

PROCEDIMIENTO

Preparar las dos camaras con los tripodes para fotografiar todo el proceso sobre una mesa
o0 el suelo para realizar un stop-motion.

Breve introduccioén a la técnica de Stop Motion y a como mejorar nuestras fotografias y
videos utilizando el movil.

A continuacién, damos comienzo a la actividad propiamente dicha.
Introducimos los conceptos de violencia directa, estructural y cultural con ejemplos cotidia-
nos y cercanos.

Nos dividiremos en dos grupos.

Grupo 1. Recopilara informacion recortando en los periddicos (fotografias, textos, etc.)
sobre situaciones que impiden la satisfaccion de necesidades o que imponen una forma de
violencia que no podamos considerar directa.

Grupo 2. recopilara informacion relacionada con paz positiva (es decir, noticias que favo-
rezcan el desarrollo de las personas) a nivel local mediante fotografias, textos de medios
de comunicacion.

Los dos grupos iran recortando las noticias y fotografiandolas.

El siguiente paso, la intervencién de las noticias consistira en que ellos mismos rectifiquen,
intervengan las noticias y dibujen o escriban soluciones ante los aspectos negativos, con-
virtiendo la violencia estructural en paz positiva.

Al final de la sesién, vemos el resultado de nuestro stop motion mediante un pase de dia-
positivas.
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En un mundo dominado por los grandes medios de comunicacion, el

poder de la palabra es indiscutible. A menudo, casi toda la informacién que
recibimos a diario nos muestra la cara hostil del planeta en el que vivimos.
A pesar de ello, el cambio esta en nuestras manos. Somos nosotros los que
mediante el uso de la palabra y la lucha pacifica podemos conseguir cambiar
una realidad que asfixia y oprime a muchos. ;Te unes a este reto? Los
alumnos de los centros que participan en el proyecto ya han comenzado.
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SESION 4 - # ECONOMIA DE LOS CUIDADOS.

Actividades: 4.1 “CADENA DE FAVORES” y 4.2 “LIMITES-ESPACIOS DE ACTUACION”
Practica audiovisual: Stop Motion y fotografia.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

+ Reflexionar tomar conciencia sobre la importancia de los cuidados en nuestra vida.

+ Poner en valor a las personas que se encargan de ese trabajo imprenscindible para la
vida.

+ Entender las tareas de cuidados como algo indispensable para poder satisfacer las ne-
cesidades y dar oportunidad de desarrollar las potencialidades.

+ Reflexionar sobre qué aprendizajes son necesarios para la vida y si hay aprendizajes
diferentes para chicos y para chicas.

CONCEPTOS INTRODUCIDOS

# Cuidados de la vida.

Cuidado es la accion de cuidar (preservar, guardar, conservar, asistir). El cuidado implica
ayudarse a uno mismo o a otro ser vivo, tratar de incrementar su bienestar y evitar que su-
fra algun perjuicio. Asi, por cuidados de la vida entendemos una vision holistica del cuida-
do, que también incluye las dimensiones interna de la persona, la social y la ecolégica, un
desarrollo humano sustentable en todos los niveles de la vida.

# Tareas de cuidados: El cuidado es una practica social y condicidn de proteccion afectiva
de las relaciones vitales. Se trata de una construccion social que incluye tanto razonamien-
tos, como sentimientos, practicas y regulaciones. Las tareas de cuidado son necesarias
para vivir y convivir, para satisfacer nuestras necesidades y para construir proyectos comu-
nes de bienestar, tanto individual como colectivo. La l6gica de los cuidados enfatiza en el
rol de las emociones en la vida moral, colocando el poder de los sentimientos como ndcleo
y base de las consideraciones morales. No se trata de descuidar el papel de la razén, solo
tener en cuenta que no es la parte integral de la moralidad. Asi razén y emocion pueden
encontrar puentes de entendimiento y complementariedad

# Trabajos invisibles: aquellas tareas o actividades vinculadas a los cuidados que no se
les da importancia y no se reconoce su valor (también llamadas tareas reproductivas). Se
denominan “invisibles” porque se da por hecho que alguien las hara pero no existe una



preocupacion colectiva para su organizacion. Al no formar parte del sistema productivo son
trabajos no remunerados generalmente asociados a las mujeres y son las causas estructu-
rales de las desigualdades de género a nivel mundial.

# Economia de los cuidados: El cuidado es una practica social y condicién de proteccion
afectiva de las relaciones vitales. Se trata de una construccion social que incluye tanto
razonamientos, como sentimientos, practicas y regulaciones. Los cuidados se traducen en
actividades cotidianas de gestiéon y mantenimiento de la vida, como por ejemplo: el man-
tenimiento de los espacios y bienes domésticos, el cuidado de los cuerpos, la educacion/
formacion de las personas, el mantenimiento de las relaciones sociales o el apoyo psicol6-
gico de los miembros de la familia. La mayoria de las tareas y actividades de cuidados se
realizan sin remuneracion, sin embargo, son las que permiten garantizar la reproduccién de
la vida y, por lo tanto, son imprescindibles para el funcionamiento del resto de la estructura
socioeconOmica. Por ello la economia de los cuidados busca poner en valor la importancia
de las tareas de cuidado en la organizacién de las condiciones de vida y el caracter funda-
mental que juega en el funcionamiento del sistema econémico exigiendo una mayor corres-
ponsabilidad social.

MATERIALES NECESARIOS

2 camaras foto / video, dos tripodes y dos portatiles
Tiza, elementos de cocina, vestuario doméstico.

RECURSOS

http://sociedad.elpais.com/sociedad/2011/12/08/actualidad/1323351443_740295.html

ACTIVIDAD 4.1 CADENA DE FAVORES

PROCEDIMIENTO

Duracion aprox: 15 min

ESTA ACTIVIDAD REQUIERE UN EJERCICIO PREVIO ANTERIOR DE CADA UNO DE
LAS PARTICIPANTES A LA SESION.

Busca el momento que mas te gusta en tu casa, cenatr, abrir el frigorifico y verlo lleno, los
platos lavados, el olor a limpieza, ... y ahora relaciénalo con la persona que consigue que
estos momentos sean posibles, es una cadena de acciones colectivas de mucha gente de
tu familia. Fotografia ese momento y al personaje trabajando para que sea posible. Poste-
riormente crearemos un montaje con estas dos fotografias para relacionar ese momento
con el personaje que lo ha hecho posible.
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¢Puedes describir tu dia a dia por medio de la fotografia?

Explicaremos como fotografiar a un espacio y un personaje en accion. ;,Como debes de
tratar a la persona que le quieras hacer un retrato fotografico?¢ En qué te fijarias a la hora
de fotografiarla?

Al comienzo de la sesidn, se introduce el tema de los cuidados:

Los cuidados son los que hacen que mantengamos una paz interna. Aportan educacion,
igualdad, salud corporal, vida, desarrollo de las emociones... Estos cuidados son aquellas
actividades que se deben llevar a cabo para proseguir, reparar y mantenernos con el objeto
de vivir en este mundo lo mejor posible: alimentarnos bien, sanarnos cuando hace falta,
estar junto a la gente que apreciamos, atender a las personas mayores, ensefiar a caminat,
consolar, escuchar, ahorrar, reciclar, consumir con responsabilidad, etc.

Es importante reconocer las tareas de cuidados como algo indispensable para poder satis-
facer las necesidades y dar oportunidad de desarrollar las potencialidades. ¢ Se reconoce
realmente la funcion de las tareas del cuidado y lo que aportan al desarrollo de las perso-
nas? Debemos tener un reparto de tareas. Si yo hago esto, tu podras hacer lo tuyo.

¢ Eres consciente de cuanta gente te cuida cada dia? ¢ Quién te cuida? ¢A quien cuidas?
Ha llegado el tiempo para cuidar a la gente que queremos, disfrutar de una conversacion,
hacer la comida, entre otras actividades.

Cada persona participante muestra sus fotografias y explica por qué ha escogido dicho mo-
mento, dicha persona y qué supone para él.

A continuacioén, se crearan dos grupos que recepcionaran las fotografias para su posterior
montaje. Se maquetaran de forma conjunta la imagen del momento fotografiado (izquierda)
con la del retrato (derecha). Se guardaran en una carpeta creada para la ocasion. Si es
necesario se utilizara la herramienta de niveles para dar mayor o menor iluminacioén a la
fotografia.

¢ Sabes contar una historia con dos fotografias? ¢ Como lo harias?



“LIMITES DE ACTUACION”

Los alumnos de los tres institutos han creado un
cuadrado en el suelo con precinto para hablar

acerca de los limites de actuacion de una persona. El
cuadrado es la casa. Mientras tanto, se han preparado
tarjetas con diferentes personajes para que los
alumnos sigan sus roles y se pongan en el lugar de
éstos. Asi, el alumnado ha analizado las acciones que
se les han propuesto dentro de este espacio.

({Quién entra y sale de la casa en ciertas
circunstancias? Salir a tomar algo a un bar solo
o sola/con amigos. Cocinar y organizar el ment
semanal. Trabajar a cambio de un salario. Barrer
y fregar la casa. Coger el coche para ir a recoger
a alguien a la estacion. Lavar y planchar la ropa.
Mostrar afecto, hacer caricias.

{Quién suele estar mas en casa? ;Y en la calle? ;Qué
podemos y qué no podemos hacer en la calle, y en
la casa? ;Que diferencia hay entre ser hombre y
mujer para hacerlas? ;Son algunas actividades mas
importantes que otras?

75



76

ACTIVIDAD 4.2 LOS LIMITES y el ESPACIO DE ACTUACION

Duracién aprox: 45 minutos

PROCEDIMIENTO

Introducimos el tema, lanzando las siguientes preguntas y haciendo una ronda de interven-
ciones: Debemos de tener habilidades en el trabajo doméstico y de cuidados. ;Qué apren-
dizajes son necesarios para la vida?; Hay aprendizajes para chicos y para chicas?

A continuacion, crearemos un cuadrado en el suelo con precinto para hablar acerca de los
limites de actuacion de una persona. El cuadrado sera la casa.

Prepararemos tarjetas con diferentes personajes: madre trabajadora dentro y fuera del ho-
gar, padre trabajador dentro y fuera del hogar, hijas estudiantes, hijos estudiantes, hijas es-
tudiantes y trabajadoras dentro del hogar, hijos estudiantes y trabajadores dentro del hogar,
hijas estudiantes y trabajadoras fuera del hogar, hijos estudiantes y trabajadores fuera del
hogar, madres trabajadoras dentro del hogar, padres trabajadores dentro del hogar, abuela
y abuelo que cuidan a los nietos.

A cada personaje le daremos un rol y un vestuario que pueda tener uso para él y otros
personajes. Hay actividades que se hacen dentro de la casa y otras que se hacen fuera de
ella. Vamos a ir nombrando esas actividades y teneis que actuar segun vuestro personaje,
es decir, pensando si lo harian 0 no, y en que lugar. Pensar si lo suelen hacer personas
gue conocéis en esa misma situacion. Analizaran acciones con preguntas como:

Salir a tomar algo a un bar solo o sola/con amigos
Cocinar y organizar el menu semanal

Trabajar a cambio de un salario

Barrer y fregar la casa

Coger el coche para ir a recoger a alguien a la estacion
Lavar y planchar la ropa

Mostrar afecto, hacer caricias

Y tras esto se abrird un espacio de debate:

¢ Quién suele estar mas en casa?

Y en la calle? ;Qué podemos y qué no podemos hacer en la calle, y en la casa?
¢Que diferencia hay entre ser hombre y mujer para hacerlas?

¢ Son algunas actividades mas importantes que otras?



ACTIVIDAD 5. # CONSUMO CUIDADO. Consumo responsable
critico. DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE.

Actividad practica audiovisual sobre PUBLICIDAD- CONTRAPUBLICIDAD y STOP MOTION.

Duracién aprox: 2 sesiones de 55 min.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

+ Reflexionar y tomar conciencia de las redes que sostienen la vida y de la relacion entre
nuestros actos cotidianos y nuestra incidencia en el planeta.

+ Reflexionar sobre la relacion entre nuestros actos de consumo y su relacién con la sos-
tenibilidad del planeta.

+ Concienciar sobre el impacto que se genera al consumir productos muy lejanos y sobre
las condiciones en que trabajan los productores de dichos productos en el Sur.

+ Adquirir conciencia de que para disfrutar de este ritmo de consumo hace faltan
condiciones penosas para otros. Y que la tierra no puede mantener este ritmo.

+  Adquirir vocabulario y capacidad de definicion sobre conceptos como Desarrollo soste-
nible y generaciones futuras.

+ Adquirir conocimientos sobre las estrategias y valores que hay tras la incitacion al con-
sumismo y la publicidad.

+ Adquirir destrezas técnicas y de guionizacion para la realizacion de un anuncio con
tematica CONTRAPUBLICIDAD.

CONCEPTOS INTRODUCIDOS

#Consumo responsable

Actitud por parte de las personas consumidoras y usuarias de bienes y servicios que impli-
ca hacer un consumo consciente y critico basado en dos premisas principales: consumir
menos y lo que se consuma que sea lo mas sostenible y solidario posible. Ser responsable
a la hora de comprar significa cuestionarse qué es prescindible y qué no, cuales son nues-
tras disponibilidades econdmicas reales, elegir los productos teniendo en cuenta no sélo su
precio o calidad sino también el impacto sobre el medioambiente, y que las empresas que
los elaboran cumplan con los derechos humanos y los principios de justicia social. El con-
sumo responsable también es una actitud vinculada a los propios habitos de vida.
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#Técnicas de incitacion-estimulacion al consumo

La mayoria de nuestras decisiones de compra estan mediadas por estimulos subconscien-
tes. Los procesos de toma de decisiones mecanicos nos ayudan a convivir con un mundo
frenético cada vez mas saturado de informacién. Estos procesos mecanicos son dirigidos
por la rutina y las emociones y por tanto cambian en funcién de nuestro humor. Estas téc-
nicas tratan, por tanto, de estimular al consumo no necesario, propio del capitalismo, des-
tinado a actuar como mecanismo de sostenimiento de una actividad productiva creciente.
Las técnicas de estimulacion al consumo convierten los simbolos materiales de prestigio en
necesidades psicoculturales; hacen que las pautas de consumo pierdan toda relacion con
las necesidades reales/racionales y tienen como consecuencia inevitable de no estar nun-
ca satisfechos; no pueden satisfacerse a través del consumo (como ocurre con las necesi-
dades fisicas) y angustian por lo tanto al individuo.

#Contrapublicidad

La contrapublicidad es una critica de la publicidad realizada mediante la alteracion de los
contenidos de sus mensajes. La contrapublicidad se apodera de las técnicas publicitarias
para invertir los significados de los mensajes comerciales y denunciar temas que las mar-
cas no tratan en sus anuncios.

#Desarrollo insostenible

La definicion de insostenible es “que no se puede sostener. Indefendible con razones y
argumentos”. El desarrollo insostenible es aquel que no respeta alguna de las cuatro di-
mensiones interconectadas: la sociedad, el medio ambiente, la cultura y la economia 'y
compromete la satisfaccion de necesidades presentes o futuras. El desarrollo insostenible
esta ligado a la concepcion de un crecimiento econdmico continuo e ilimitado, inviable en
un planeta limitado y con repercusiones en amplias capas de la sociedad al crear injusti-
cias, déficits democraticos y amplias bolsas de pobreza.

#Desarrollo sostenible

Segun las Naciones Unidas desarrollo sostenible es “el desarrollo que satisface las ne-
cesidades de la generacidn presente, sin comprometer la capacidad de las generaciones
futuras de satisfacer sus propias necesidades”. La sociedad, el medio ambiente, la cultura
y la economia son las cuatro dimensiones de esta desarrollo y estan interconectadas, no
separadas. La sostenibilidad es un paradigma para pensar en un futuro en donde las consi-
deraciones ambientales, sociales y econémicas estén equilibradas en la busqueda de una
mejor calidad de vida.

#Relaciones Norte-Sur
Para abordar las relaciones entre el lamado Norte y Sur, primero debemos conocer el
significado de estos dos términos. Aunque esta diferenciacion es solo una catalogacion nos



ayudara a explicar y entender otros fendbmenos vinculados como la globalizacion y la inter-
dependencia a nivel mundial.

Por el Norte, o paises desarrollados, se entienden aquellos que disponen de la mayoria de
la riqueza del planeta y controlan la economia mundial. En este concepto se incluyen: Esta-
dos Unidos, Canada, Europa, Japén y Australia.

Los paises que no tienen un nivel minimo de bienestar para su poblacién y no controlan
sus recursos naturales son los llamados en vias de desarrollo o paises del Sur. Aqui se
incluyen muchos de los paises que se encuentran en América Latina, Africa y Asia (con
excepciones como Japon, China, Israel, Sudafrica, Argentina, Chile, entre otros).

Si bien se utiliza esta terminologia, la realidad del mundo es mucho mas compleja y la divi-
sién Norte-Sur no se aplica a paises en su totalidad. Es decir, en todos los paises existe un
“Norte” y zonas donde se encuentran bolsas de pobreza, conflictos sociales y marginacion
con las mismas caracteristicas que en los paises del Sur. Del mismo modo que, en estos
ultimos paises existen élites y franjas de poblacion privilegiada que viven segun los mode-
los del Norte. Por ese motivo en la actualidad, para reflejar esta complejidad que hemos
descrito, se utilizan los términos de Norte Global y Sur Global.

Por todo lo expuesto, las relaciones Norte-Sur son de interdependencia, si bien los vinculos
de esta dependencia se caracterizan por estar basados en la desigualdad y la subordina-
cion del Sur hacia el Norte, quien controla las reglas del comercio internacional.

#Redes consumo cortas
Colectivos organizados de distribucién y consumo que garantizan los circuitos locales cor-
tos a través de los cuales se fomenta el consumo responsable.

#Comercio Justo

Alternativa al comercio convencional basado en el intercambio econémico solidario que

defiende la comercializacidon de los productos de los paises empobrecidos a través de la

puesta en marcha de mecanismos justos con las familias productoras y mas respetuosos
con el medioambiente. El comercio justo denuncia las relaciones asimétricas de intercam-
bio y el injusto sistema de comercio internacional.

Se basa en los siguientes principios:

+ Los grupos productores de los paises empobrecidos forman parte de colectivos organi-
zados comprometidos que fomentan la justicia e igualdad social, los procesos participa-
tivos y unas condiciones laborales dignas.

+ En la produccién se utilizan los recursos existentes en la zona y una tecnologia que no
perjudique al medioambiente.

+ En la transformacion de los productos se priorizan empresas de economia solidaria,
economia social o, sino es posible, pequenas y medianas empresas.

« Se priorizan los circuitos cortos de distribucion y las estrategias de consumo critico.
Priorizan los grupos, cooperativas y tiendas de comercio justo y consumo responsable.
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#Nocion de utilidad y maximo beneficio

Para algunos economistas la utilidad es una propiedad que tienen los objetos mientras
para otros es una cualidad que depende del uso que se haga de los mismos. La utilidad
aumenta al aumentar la cantidad consumida del bien hasta alcanzar un méaximo a partir del
cual la curva de utilidad se vuelve decreciente. EI maximo beneficio trata de aumentar al
maximo la diferencia entre los costes y los ingresos utilizando para ello todo lo que esté en
Su mano.

MATERIALES NECESARIOS

Proyector de video

Céamara de video y fotos
Mapamundi sobre un corcho
Tripode

Periodicos

Revistas

Cartulinas

RECURSOS

Video sobre Norte y Sur (1 min)

https://www.youtube.com/watch?v=D2sgOgyTeAU
Ejemplos de contrapublicidad

El azucar y los acaparamientos de tierra
https://www.youtube.com/watch?v=GyqKOYtnbDo
Anuncio Cambio climatico
https://www.youtube.com/watch?v=W24yiFN_5kg
Cuando tu no existes
https://www.youtube.com/watch?v=ySgpQ3d37fk
El chocolate que arrasa los bosques.
https://www.youtube.com/watch?v=1pZPb93uDdM
Tras la marca. Mujeres y Chocolate
https://www.youtube.com/watch?v=faoVKVFF1JA
Acceso al agua
https://www.youtube.com/watch?v=77Mv8pauMKc
Consume hasta morir (Idiots)
https://www.youtube.com/watch?v=NCwBKkNgPZFQ



ACTIVIDAD 5.1 # CONSUMO CRITICO.

PROCEDIMIENTO

A) LAS ETIQUETAS DE LA ROPA'Y EL MAPAMUNDI. Para introducir las tematicas de
consumo y la informacién de la que disponemos, realizamos la siguiente actividad.

Sobre un mapa del mundo situado en un corcho, el alumnado debia mirar las etiquetas de
la ropa que en ese momento llevan puesta para situar en qué lugar estaba fabricada. Cada
equipo cuenta con chinchetas de un color diferente y las van ubicando en los paises de
fabricacion de su ropa.

NOTA: Puede realizarse de una manera muy sencilla una pieza STOP MOTION con esta
actividad. Basta colocar una camara de fotos sobre un tripode frente al mapa y que cada
grupo vaya fotografiando cuando va afadiendo las chinchetas. Al final tendremos una ani-
macion de como el mapa se va poblando de chinchetas.

Se lanzan diferentes preguntas y se abren ronda de intervenciones: ¢ De ddnde viene la
mayoria de nuestra ropa? ;Lo sabiamos?

¢, Sabemos algo sobre cdmo se produce, en qué condiciones? ¢ En qué condiciones la pro-
ducen las personas que trabajan haciéndolo?

B) Presentamos a continuacién el concepto de consumo. ;Qué es el consumo?

¢, Tenemos informacidn suficiente sobre lo que consumimos?

¢, De donde vienen las materias primas? ¢ Por qué los productos que vienen de lejos son
baratos y los que se cultivan a aqui mismo son mas caros?

Y lanzamos un debate: ¢ Qué tiene que ver el consumo con la paz?
¢Puede ser el consumo un arma para la paz?
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ACTIVIDAD 5.2 # CONTRAPUBLICIDAD

PROCEDIMIENTO

A) Hablamos de la publicidad. ¢ Para qué sirve?

Del efecto que tiene en nuestras vidas. De las técnicas que se utilizan para llamarnos la
atencion. ¢ Es la publicidad una forma de violencia estructural? ¢ por qué? ¢nos incita a
conseguir, desear cosas que no podemos tener? ;impone modelos de vida?

B) Estudiamos periddicos y revistas seleccionando anuncios de marcas y productos.
¢ Nos da informacion la publicidad sobre cobmo se producen estos productos?

¢ Qué estan interesados en transmitirnos? ¢ Informacién o mas bien deseo? ¢ Informacién o
habitos de consumo?

A continuacion analizamos algunos de los anuncios televisivos del momento para desgra-
nar qué estrategias utilizan y qué valores ensalzan. (Ver lista de recursos)

C) CONTRAPUBLICIDAD.

Introducimos el concepto contrapublicidad como técnica de denuncia. Anuncios de grandes
marcas a los que se les da la vuelta. Se introduce algun tipo de informacion que es oculta-
da. Vemos casos de campanas de anuncios de contrapublicidad. (Ver listado de recursos)

D) Preparando nuestro anuncio de publicidad

Dividimos a la clase por grupos de trabajo, y cada grupo hace una lluvia de ideas sobre el
anuncio que quiere hacer: elegimos un producto, una necesidad basica no satisfecha, un
problema que haya que denunciar.

Escribimos un guion del anuncio y un plan de rodaje:

Tema: ;De qué va nuestro anuncio?

Historia: ; Qué pasa en é1? ;Cual es la accion?

Cuantas escenas/ secuencias tiene.

Personajes o atrezzo: ; Qué actores u objetos necesitamos para rodarlo?

Guién: Escribimos la escenas describiendo la accion y los didlogos o voces.

Por Gltimo hacemos el PLAN DE RODAJE y PRODUCCION: Reparto de tareas, bisqueda
de localizaciones...

NOTA: Podemos poner un numero maximo de escenas para agilizar los rodajes.

Por ejemplo, hay que contar la historia en 5 0 6 escenas. Recalcar que en una escena se
puede contar una historia.

E) Rodamos los anuncios.

F) Explicamos técnicas basicas de montaje, lo montamos en el aula o lo montan en
casa los participantes.



SESION 6 #ECONOMIA DE LOS CUIDADOS

Actividad REALIZACION PROGRAMA TV “EL SALARIO JUSTO”.
Practica audiovisual “Grabacion de un concurso de TV”

Duracion aprox: 50 min grabacién programa + 50 minutos edicidbn material.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

+ Reflexionar y tomar conciencia sobre las tareas de cuidados no reconocidas que sostie-
nen la vida

+ Reflexionar, adquirir conocimiento y poner en valor los trabajos no reconocidos en el
ambito de los cuidados: los trabajos invisibles.

+ Adquirir y poner en practica dinamicas para grabar una pieza audiovisual: concurso de
television.

CONCEPTOS INTRODUCIDOS

#¢Qué es el desarrollo?

A pesar de la imagen de desarrollo como crecimiento econdmico que durante el siglo XX
ha persistido, el desarrollo conlleva muchas mas dimensiones que simplemente esta. Esta
idea incluye la necesidad del desarrollo individual y colectivo. El desarrollo va mas alla del
mero crecimiento econdmico y la riqueza material, debe de ocuparse de mejorar la vida
que llevamos vy las libertades que disfrutamos. Implica crear un entorno en el cual el indivi-
duo pueda hacer realidad sus posibilidades y vivir de modo productivo segun sus necesida-
des e intereses.

#Cuidados de la vida.

Cuidado es la accion de cuidar (preservar, guardar, conservar, asistir). El cuidado implica
ayudarse a uno mismo o0 a otro ser vivo, tratar de incrementar su bienestar y evitar que su-
fra algun perjuicio. Asi, por cuidados de la vida entendemos una vision holistica del cuida-
do, que también incluye las dimensiones interna de la persona, la social y la ecolégica, un
desarrollo humano sustentable en todos los niveles de la vida.

#Tareas de cuidados

El cuidado es una practica social y condicion de proteccion afectiva de las relaciones vita-
les. Se trata de una construccidn social que incluye tanto razonamientos, como sentimien-
tos, practicas y regulaciones. Las tareas de cuidado son necesarias para vivir y convivir,
para satisfacer nuestras necesidades y para construir proyectos comunes de bienestar,
tanto individual como colectivo. La légica de los cuidados enfatiza en el rol de las
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emociones en la vida moral, colocando el poder de los sentimientos como ndcleo y base de
las consideraciones morales. No se trata de descuidar el papel de la razén, solo tener en
cuenta que no es la parte integral de la moralidad. Asi raz6n y emocioén pueden encontrar
puentes de entendimiento y complementariedad.

#Trabajos invisibles

Aquellas tareas o actividades vinculadas a los cuidados que no se les da importancia y no
se reconoce su valor (también llamadas tareas reproductivas). Se denominan “invisibles”
porque se da por hecho que alguien las hara pero no existe una preocupacion colectiva
para su organizacion. Al no formar parte del sistema productivo son trabajos no remunera-
dos generalmente asociados a las mujeres y son las causas estructurales de las desigual-
dades de género a nivel mundial.

#Economia de los cuidados

El cuidado es una practica social y condicion de proteccion afectiva de las relaciones vita-
les. Se trata de una construccidn social que incluye tanto razonamientos, como sentimien-
tos, practicas y regulaciones.

Los cuidados se traducen en actividades cotidianas de gestion y mantenimiento de la vida,
como por ejemplo: el mantenimiento de los espacios y bienes domésticos, el cuidado de
los cuerpos, la educacién/formacién de las personas, el mantenimiento de las relaciones
sociales o el apoyo psicolégico de los miembros de la familia. La mayoria de las tareas y
actividades de cuidados se realizan sin remuneracion, sin embargo, son las que permiten
garantizar la reproduccion de la vida y, por lo tanto, son imprescindibles para el funciona-
miento del resto de la estructura socioeconémica. Por ello la economia de los cuidados
busca poner en valor la importancia de las tareas de cuidado en la organizacion de las
condiciones de vida y el caracter fundamental que juega en el funcionamiento del sistema
econbmico exigiendo una mayor corresponsabilidad social.

MATERIALES NECESARIOS

Proyector de video

Céamara de video y tripode.

Micréfono

Mesas vy sillas.

Dos portatiles con programa de edicién de imagenes




RECURSOS

Noticia periodistica.

Mas de cinco millones de mujeres en Espafia cuidan sin remuneracion a dependientes
(Estudio del Instituto de la Mujer que revela que estas tareas equivalen al 4,62% del PIB y
representa el 9% del empleo.)

PROCEDIMIENTO

NOTA: Esta actividad requiere un trabajo previo a realizar por los participantes.
Deben realizar en casa tres fotografias en las que mostremos tres trabajos domésti-
cos diferentes.

A) La dinamica se basa en la grabaciéon de un programa concurso de TV.

El formato del bloque se basara en el programa del Precio justo.

Haremos dos grupos. Cada grupo recopilara las fotografias de trabajos domésticos. Una
vez que tengamos las fotografias en los portatiles, valoraremos econémicamente cada tra-
bajo segun el salario basico basandonos en estimaciones y salarios comparados de otros
trabajos remunerados: ¢ cuanto cobra una profesora, una médico, un politico?

Para 2013 el salario minimo para cualquier actividad queda determinado en 21,51 euros/
dia 0 645,30 euros/mes, segun que el salario esté fijado por dias o por meses.

Dentro de la legalidad, esta tabla contiene la remuneracién por horas que se suele dar a

trabajadores/as por cuenta ajena, es decir, para los trabajos de cuidados. Para buscar un
salario medio, ni alto ni bajo, se calcula cada actividad con la de “secundaria inferior”:

“EL SALARIO JUSTO”
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TABLAS
primaria e inferior secund. inferior secund. superior superior total

Hombres 7,85 8,04 9,40 12,30 9,73
Mujeres 6,32 6,55 7,88 11,32 8,13
Total 7,46 7,65 8,81 11,85 9,51

Tras esta primera actividad, el juego continua ejemplificando el ‘precio justo’ con el sueldo
o la media de sueldo de otro tipo de empleos. Por ejemplo:

. Presidente del Gobierno: 7.500 €
. Notario/a: 5.558 €

. Médico: 4.993 €

. Obrero/a cualificado (Encofrador) : 2.600 €
. Abogado/a: 2.510 €

. Ingeniero/a: 2.230 €

. Profesor/a de instituto: 1.670 €

. Albaiil: 1.390 €

. Cocinero/a: 1.335 €

. Periodista: 1.190 €

. Camarero/a: 1.166 €

. Dependiente/a: 1.079 €

. Pensionista: 843

El grupo elige a dos presentadores/as que seran los encargados de conducir el programa.
Y tres concursantes. Los demas, se encargaran de la realizacién del programa y acordar
las preguntas del mismo y establecer las reglas.

Se trata de proyectar a los concursantes diferentes fotografias y dar tres opciones de
respuestas del precio justo de las actividades presentadas: ¢ Cuanto deberia cobrar una
persona que planche durante 3 horas? ;Cuanto deberia cobrar una persona que prepare la
comida durante 2 horas para 3 personas?

El procedimiento de grabacion es lineal: los presentadores presentan (hacen una entradi-
lla), presentan a los concursantes, formulan la primera pregunta y los concursantes respon-
den. El que mas se aproxima gana una serie de puntos. Asi hasta finalizar las rondas.
Cabe en este formato de programa todas las ideas y variantes que se nos ocurran durante
el proceso de grabacién.

Finalmente, habra un ganador o ganadora y un mensaje final:

Para los trabajos invisibles, un salario justo.

B) Montamos y editamos el material audiovisual en la misma clase o en casay lo
proyectamos al grupo.



ACTIVIDAD 7. # ;Y ESTO QUE TIENE QUE VER CON LA PAZ?

Actividad mediante técnicas audiovisuales de REPORTAJE

(guionizacion e investigacion periodistica)

Duracién aprox: 55 min + trabajos de grabacion reportajes

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

+ Relacionar conceptos en apariencia no conectados con la paz.
+ Elaborar un mapa interconectado de conceptos relacionados con la paz
« Adquirir técnicas de Investigacion periodisticas.

+ Reflexionar sobre la interdependencia de la vida: todo esta relacionado. Todo tiene que
ver con la paz.

- Adquirir destrezas técnicas para la realizacion de un REPORTAJE — INVESTIGACION
o Performance / Instalaciéon E—

CONCEPTOS INTRODUCIDOS

Reportaje: El reportaje es un género periodistico informativo-expositivo en el que se desa-
rrolla extensamente un tema de interés general, una noticia que incorpora elementos que
no tienen cabida en ésta y que se presta mas al estilo literario. Ofrece una visibn mas com-
pleta, reflexiva y documentada de ese hecho ya conocido por el publico y abre la posibili-
dad de conjuntar diversos géneros periodisticos como la noticia o la entrevista. El reportaje
puede versar sobre personas, sobre lugares, sobre un suceso concreto, diversas materias
(politica, ciencia, educacion...), siempre que estos preocupen a los ciudadanos y estén
conectados con la realidad.

Noticia: Es el relato de un suceso ocurrido recientemente y que se considera de interés
publico. Debe proporcionar una informacién completa sobre un tema de actualidad e inte-
resante para los y las ciudadanas y debe responder a las llamadas 5W (por las palabras en
inglés): ;Qué? ;Quién? ;Como? ;Donde? ¢ Por qué?
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Croénica: Una informacion interpretativa y valorativa de los hechos noticiosos actuales
0 actualizados en la que se narra algo al propio tiempo que se valora lo narrado. Lo que
transmite el cronista es algo vivido o oido de primera mano por él, con detalles caracte-
risticos denominados “notas de color”, y apela a la precision visual o a la busqueda del
detalle.

Columna: Es un texto periodistico de opinién que tiene una periodicidad fija y un estado
preestablecido, elaborado por un solo autor que tiene libertad a la hora de elegir el tema'y
la orientacién de su texto. Es un género hibrido entre literatura y periodismo y su credibili-
dad y prestigio esta unida a la de su autor.

Escaleta
Una lista de las escenas que componen la historia describiendo el orden de las mismas y
lo que ocurre en cada una de ellas.

MATERIALES NECESARIOS

Papel

Pizarra

Céamara de video
Micréfono

RECURSOS

Ejemplo de reportaje-documental. (Premio Il CERTAMEN EDITORES SOCIALES. Seccién
Alumnado del proyecto Implicarte 2014)

https://vimeo.com/120467685

PROCEDIMIENTO

A) PRESENTANDO EL CONCEPTO REPORTAJE

Presentamos los diferentes géneros periodisticos y audiovisuales relacionados con la
informacion: noticia, crdnica, columna de opinion y finalmente, reportaje.

Ponemos ejemplos sobre tipos de reportaje. Preguntamos en una ronda, ¢,cuél ha sido el
ultimo reportaje que habéis visto en televisién?

¢ Qué temas trataba? ; Como lo hacia? Es decir, qué recursos utilizaba: entrevistas, narra-
dor, personajes, infografias, recreaciones,...



Un reportaje es una investigacion periodistica sobre un tema que intenta relatar sucesos
de forma mas profunda que una noticia. Presenta un tema y aporta diferentes visiones
sobre el tema, diferentes puntos de vista. Y tiene un enfoque. Ser imparcial, ser morboso,
etc.

La noticia estd mas pegada a la realidad que un reportaje, que permite mas reflexion.

Un ejemplo de noticia: Conflicto violento entre dos bandas adolescentes de un barrio se
salda con dos heridos.

Ese mismo ejemplo como reportaje: La vida cotidiana de dos miembros de bandas. ¢;Cua-
les son sus costumbres? ;Qué reglas tienen? ; Qué aspiraciones? ;Cémo se relacionan
con su entorno?.

B) DINAMICA DE INDAGACION Y RELACION.

Realizamos entre todas, una lista de temas que nos interesen para hacer reportaje sobre
ellos. Libremente.

Y lanzamos la pregunta sobre cada uno de los temas:

&Y ESTE TEMA QUE TIENE QUE VER CON LA PAZ?

Hacemos la ruta conceptual de uno de ellos, por ejemplo: El fracaso escolar.

¢, Qué tiene que ver el fracaso escolar con la paz?

En la pizarra vamos haciendo la ruta:

Falta de motivacion, entorno que no es propicio al estudio, falta de referentes validos
sobre el valor del estudio, ¢por qué? ;Causas familiares? ;Causas sociales? ;A qué se
dedican si no estan estudiando? ¢ Qué tipo de realidades espera a alguien que no estudie
hoy en dia? ¢ Exclusion? ¢ Falta de oportunidades? ;Desigualdad? ¢ Violencia?

¢ Tiene o no que ver con la paz?

C) ESCOGIENDO TEMAS PARA REPORTAJES POR GRUPOS

Dividimos a la clase por grupos de trabajo. Cada grupo debe escoger un tema que le
interese y plantear un reportaje: Hay que empezar por documentarse: esto es, informarse
sobre el tema. Después realizar una lista de personas y opiniones o puntos de vista que
debemos tener en cuenta y dar voz. ;,Qué y a quienes tenemos que grabar? ;Qué les
vamos a preguntar? ;Qué informaciones, datos necesitamos conocer? ;Como los vamos
a contar en pantalla: con voz, con gréficos,...?

¢, Por débnde empezamos nuestra historia? ;Como la acabamos?

Un reportaje es un proceso vivo. Al mismo tiempo que lo estamos realizando vamos
aprendiendo y modificando cosas. Debemos estar abiertas a la informacion que recibimos
e ir siguiendo y completandola. Una cosa nos llevara a la otra.
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Debemos ordenar bien la informacion, hacerla amena, no repetirno, avanzar en nuestra
historia.

Podemos poner ciertos limites a los reportajes para ser realistas. A no ser que algun gru-
po tenga un tema en el que crea y empuje suficiente, deben realizarse en el entorno del
instituto y sobre tematicas del mismo.

D) VER EJEMPLOS
Ver ejemplo reportaje ganador Il CERTAMEN EDITORES SOCIALES. Premio Implicarte.
Ver anexo.

El ejercicio de investigacion es claro: qué tiene que ver cualquiera de los temas que se
escojan, con la paz.

ACTIVIDAD 8 #TRABAJANDO IDENTIDADES

(¢.QUIENES CREEMOS QUE SOMOS?)

8.1 Debate identidades y 8.2 Practica teatral LA RADIO HUMANA

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

+ Reflexionar sobre las caracteristicas que entendemos que definen la identidad de los
individuos intentando, por otra parte, identificar los estereotipos mas comunes.

+ Reflexionar sobre la propia identidad.

+ Reflexionar sobre: ¢ por qué actio como actlio? ;por qué me gusta lo que me gusta?
¢ qué camino recorre mi identidad?

« Adquirir técnicas basicas de escritura de guion (distintas maneras de contar lo que
ocurre)

+ Adquirir técnicas basicas de vocalizacién e interpretacion (mondlogo)

CONCEPTOS INTRODUCIDOS

# ldentidad

La identidad es un conjunto articulado de rasgos especificos de un individuo o de un
grupo. La identidad constituye también un sistema de simbolos y de valores que permite
afrontar diferentes situaciones cotidianas. Opera como un filtro que ayuda a codificarlas,



a comprenderlas para que después funcione. Esto explica que frente a tal situacién, un
individuo, con sus valores y su modo de pensar, de sentir y de actuar reaccionara proba-
blemente de una manera definida. Para esto se cuenta con un repertorio de formas de
pensar, de sentir y de actuar que, en un momento dado, se puede combinar. Este reperto-
rio esta en constante recreacion.

# Identidad Compleja

La identidad es compuesta, dinamica y dialéctica. Como resumen Amin Maalouf (1999):
“la identidad no se divide en mitades, ni en tercios ni esta hecha de compartimentos”.

La identidad es un producto de todos los elementos que la han configurado, es singular,
nunca es la misma en dos personas puesto que depende en cada caso de las multiples
pertenencias que en cada caso se combinan. Ninguna de estas pertenencias se puede
extraer de la identidad sin dejar de ser quién uno es. Asi, Maalouf interpreta la identidad
como algo “Unico, complejo, irremplazable e imposible de confundirse con ninguna otra”.

# Estereotipo

Son las imagenes que asociamos a un grupo, un patrén de cualidades o conductas que la
mayoria asocia como la norma. Los estereotipos, una vez adquiridos se sobre-simplifican,
anulan nuestro esfuerzo por ver mas alla e impiden que veamos la complejidad de los
comportamientos. Asociamos ideas que hemos aprendido de otras personas sin parar a
pensar por nosotras mismas y con criterio. Uno de los principales problemas de la comu-
nicacion entre las diversas culturas son las representaciones que se crean de los otros
como seres marcados por la diferencia radical.

#Autoestima

Existen varios conceptos de autoestima, sin embargo, todos coinciden en una idea cen-
tral: es conocerse si mismo, es la funcion de velar por uno mismo, es autodefenderse,
valorarse, autoestimarse y autoobservarse. la autoestima es aprender a querernos, respe-
tarnos y cuidarnos. Depende esencialmente de la educacion en la familia, la escuela y el
entorno. Constituye una actitud hacia si mismo. El psicélogo Carl Rogers define la autoes-
tima como “un conjunto organizado y cambiante de percepciones que se refiere al sujeto”,
y sefiala que es “lo que el sujeto reconoce como descriptivo de si y que él percibe como
datos de identidad”.

MATERIALES NECESARIOS

Una radio para coger una referencia a la hora de poner en marcha la escritura de guién.
Bloc de notas y boligrafo para escribir.
10 sillas.
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ACTIVIDAD 8.1 DEBATE IDENTIDADES SOSPECHOSAS

Duracién aprox: 55 min

PROCEDIMIENTO

El trabajo teatral caminara por dos senderos complementarios: el guion (dramaturgia) y
la accion teatral (interpretacion). Ambas disciplinas se complementan perfectamente para
introducir, de un modo indirecto y a través del juego, la tematica en cuestion. Esto ultimo,
“el juego”, marcara el caracter de cada una de las actividades. A través del mismo, el
alumnado incorporara los contenidos tematicos de forma practica.

Reuniremos en corro al alumnado y les pediremos que se presenten de un modo espe-
cial: como esta primera sesion trata de la identidad, les pediremos que hablen de si mis-
mos haciendo referencia a caracteristicas que, segun ellos, definen su identidad.

¢ Qué me gusta? ;Como me defino? ; Como creo que me ven los demas?

¢, Como me veo yo? ;Qué cosas no soporto?...

Abrimos un debate sobre la identidad: ;como la definimos? ;es importante? ;nos parece-
mos? ¢ se potencia la diferencia entre nosotras?

Introducimos las definiciones de los siguientes conceptos: identidad, autoestima, identidad
compleja.

Para terminar, deben elaborar individualmente una lista sobre los estereotipos en los que
se reconoce cada alumno y alumna o en los que se sienten encerradas y encerrados. Y
los estereotipos que mas utiliza para hablar de los demas. Debe ser un acto sincero. Si
alguien no quiere compartir su lista puede hacerlo. Pero al menos debe escribirla para si
con toda la honestidad.

Actividad 8.2 LA RADIO HUMANA

Duracién aprox: 55 min

PROCEDIMIENTO

Consiste en reproducir el panel de distintas emisoras de una radio con un grupo de
alumnos y alumnas. El alumnado se sentara en sillas formando una linea horizontal frente
al profesor o profesora. Este, el o la profesora, sera la aguja que sintoniza las distintas
emisoras. Asi, avanzara de izquierda a derecha, de derecha a izquierda a capricho. Cada
vez que pasa frente a una persona, ésta debera poner sonido y contenido a su emisora.
Los contenidos deben ser tan variados como lo son en una emisora real. El alumnado
tendra que preparar contenidos para las distintas secciones de su emisora (Informativos,
espacio de deportes, espacio musical, espacio para la cultura, espacio para concursos,



etc.) En los contenidos de cada seccidén debe estar incorporada la tematica que estamos
trabajando. Para rellenarlos, podran jugar con cuestiones de actualidad reinterpretadas o
pasadas por el tamiz de la exageraciony el absurdo o, en su caso, inventarlas.
Elegimos una serie de secciones para cada emisora (informativos, deportes, etc.) A con-
tinuacion, trataremos de localizar ejemplos relacionados con la teméatica (Identidad) en
cada seccién. Asi, como ejemplo, buscaremos noticias para la seccion de informativos
gue hagan referencia a la identidad de los individuos. Como pauta especial, le pediremos
al alumnado que trate de cambiar la realidad jugando al “mundo al revés” con un matiz de
absurdo (ejemplo: Informativos: “el reciente ganador del premio Planeta de literatura es
un hombre de 25 afios de etnia gitana, residente en las 3000 viviendas de Sevilla y que,
hasta la fecha, se dedicaba a la inversion en bolsa o “recogida y reciclaje de plastico”)
Haremos lo mismo con las distintas secciones. Escribimos un ejemplo que sirva para que
cada alumno pueda contar con una intervencion minimo por cada seccion.

SESION 9 #ENTENDER LA DIFERENCIA

Actividad teatral DOBLAJE DE PELICULAS

Duracién aprox: 55 min

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

+ Reflexionar sobre la subjetividad a la hora de percibir a los demas.

+ Reflexionar en torno a cémo los prejuicios influyen a la hora de entender y conocer a
otras personas

+ Reflexionar acerca de la amenaza que supone, a priori, el desconocimiento del otro.

+ Reflexionar sobre las diferencias de género y sus condicionamientos sociales y cultu-
rales

« Adquirir técnicas basicas de guion (creacion y composicion de dialogo)

« Adquirir conocimientos basicos de interpretacion (trabajo grupal- dialogos- recreacion
coral)

CONCEPTOS INTRODUCIDOS

# Aculturaciéon

Trasferencia de elemento y rasgos de una cultura a otra, cuyo proceso y dispositivos
s6lo estamos en situacion de deducir, porque su manifestacién ha ocurrido en un tiempo
ahistérico. De esta manera, la aculturacion como concepto, es la transmision cultural en
marcha, lo cual implica que seria un fendbmeno histérico con pasado, presente, y futuro
(Melville Herskovits)
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# Multiculturalidad

Dos 0 mas grupos culturales se encuentran en contacto con los “otros”, quienes reclaman
una visibilidad social promoviendo el derecho a diferencia cultural. Se puede entender por
la situacion factica de la existencia de grupos con diferentes culturas en un mismo terri-
torio. Tal y como indica su prefijo “multi” hace referencia a la existencia de varias culturas
diferentes, pero no ahonda mas alla, con lo que nos da a entender que no existe relacion
entre las distintas culturas.

#Interculturalidad

El prefijo “inter” va més alla, haciendo referencia a la relacion e intercambio y, por tanto,
al enriquecimiento mutuo entre las distintas culturas. Este concepto indica, por tanto, la
interinfluencias entre grupos que, manteniendo su identidad propia, las hacen evolucionar
positivamente a través de la mutua relacion y el reconocimiento. Implica un aprecio a la
diversidad cultural como experiencia de la humanidad comin que se comparte. A través
del intercambio y el didlogo equitativo y solidario, se reconoce que todas las culturas tie-
nen valores y capacidades creativas que pueden entrar en contacto.

MATERIALES NECESARIOS

4 mesas o atriles

4 micréfonos

1 proyector de video

1 reproductor de video
10 escenas de peliculas
1 amplificador de sonido

PROCEDIMIENTO

Antes de comenzar el juego, charlaremos un rato sobre las diferencias culturales notables
que detectamos en nuestro entorno. Como las gestionamos y qué efecto social considera-
mos que tienen.

El alumnado tendra la oportunidad de poner letra y voz a muchos de sus héroes, heroinas
o referentes cinematograficos. De esta manera, entendemos que el alumnado se abstrae
de su inminente realidad para recurrir a ella mas tarde, como un material con el que traba-
jar tras ser adulterada por la ficcion.



El profesor o la profesora debe hacerse con un amplio catadlogo de escenas de peliculas
con las que el alumnado podra comenzar el trabajo de escritura de guion (guiones que
sustituyen a los verdaderos y versaran sobre los diversos puntos de la tematica en cues-
tion).

Primero hay que visualizar las escenas con su sonido real para, después, rellenar los es-
pacios de palabras en una ficha que el profesor les entregara. Son fichas que delimitan el
nuamero de palabras para que coincidan con la escena y les facilite el trabajo.

Debemos elaborar nuestras dialogos para doblaje sacando a relucir las tematicas tratadas
al principio de la actividad: aculturalidad, multiculturalidad, etc., con total libertad de enfo-
que, convirtiéndonos en diferentes personajes, de diferentes culturas, con problematicas
diferentes, una manera eficaz es que cada grupo haga la misma escena dos veces con
diferentes personajes, tematicas, acentos, etc.

A partir de estos guiones, comenzara el trabajo de doblaje. El doblaje, no sélo es un
ejercicio divertido, sino que permite trabajar la vocalizacion y, por supuesto, experimentar
distintos roles sin necesidad de mostrarse explicitamente ante los demas. Seran escenas
de actualidad, peliculas con las que los y las jovenes se identifican por la tematica y los
valores que reproducen.
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SESION 10 # ARTIVISMO POR LA PAZ.
INTERVINIENDO EN EL MUNDO.

Actividad practica de teatro-Artivismo

“ARTIVISMO”

;Puede el arte cambiar el mundo? La respuesta no es
sencilla pero, mientras lo comprobamos, los alumnos y
alumnas del IES Francisco Ayala, IES Hispanidad e IES
La Paz han apostado por intentarlo con la realizacion
de una flashmob.

Muchas horas de ensayo para lanzar un mensaje
optimista. Quieren atraer la atencion del publico

para contarles algo que este mundo podria ser algo
mejor, que podemos aspirar a escuchar las noticias que
queremos: Que no se registran casos de violencia de
género, que los trabajos del hogar reciben un salario
justo, que por primera vez en la historia el cien por
cien de los nifios en el mundo estan recibiendo una
Educaciéon adecuada o que la atencion sanitaria se hace
publica y universal en todos los estados por decreto de
la ONU.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

* Reflexionar sobre los derechos humanos como punto de encuentro y diferencia. Como
se cubren en las distintas culturas y entre hombres y mujeres.

+ Reflexionar sobre la propia cultura.

+ Reflexionar sobre el efecto que puede tener en mi cultura, aplicar aspectos de otras
culturas.

« Adquirir conocimientos basicos para llevar a cabo acciones de calle (teatro de calle).

+ Adquirir conocimientos basicos para llevar a cabo acciones reivindicativas y criticas
con ciertos aspectos sociales a través de la creacion artistica.

CONCEPTOS INTRODUCIDOS

# Interaccion cultural

Cambiar la concepcion del espacio fronterizo entre culturas y convertirlo en un espacio
compartido y no en una herida. Para establecer el dialogo horizontal entre dos culturas
lo primero es afirmar la propia. Los intercambios deben ser equitativos. La construccion
de ciudadania solo puede darse en condiciones en que las voces puedan expresarse al
maximo de su capacidad cultural en un espacio de dialogo horizontal.

# Etnocentrismo

Juzgar otra cultura desde una perspectiva externa se denomina etnocentrismo, e impli-
ca la evaluacion de significados ajenos desde la red propia de conceptos y creencias.

La vision etnocéntrica, en este caso, proyecta sobre otras culturas el concepto propio de
evolucion, progreso, desarrollo o bienestar. Se crea de esta forma una perspectiva segun
la cual todas las sociedades estan ubicadas en una escala en la cual las occidentales —
civilizadas, desarrolladas, modernizadas- ocupan el peldafo mas alto, y las tradicionales,
el mas bajo, a la espera de evolucionar, sobre todo en un sentido econémico. El etnocen-
trismo impide desarrollar la habilidad para vivir en otra situacién cultural.

# Artivismo

Artivist (artivista en castellano) es una palabra “portmanteau” que combina “arte” y “ac-
tivismo”. El Artivismo se ha desarrollado en los afos recientes al mismo tiempo que las
protestas en contra de la globalizacidn y los conflictos armados emergieron y proliferaron.
Es una herramienta comunicativa de intervencion social. En muchos de los casos los

97



98

artivistas tratan de empujar agendas politicas con la idea del arte. De todas maneras este
no es arte politico como se ha visto anteriormente, en el sentido de trabajos artisticos con
tendencia politica. El artivista se encuentra involucrado muchas veces en arte callejero o
arte urbano, manifestandose en contra de las publicidades (adbasting - subvertising). Un
tipico objetivo a corto plazo para activistas es reclamar espacios publico, también po-
demos encontrar artivistas comprometidos en diferentes medios de comunicacion como
internet y no solo por acciones que podrian ser descriptas como hacktivismo.

MATERIALES NECESARIOS

7 maletas, 3 macutos, 2 mochilas, 3 bolsos, 1 maletin
Cinta de llegada a meta

Cinta delimitadora

Dorsales numerados de competicion

1 micro

1 amplificador

PROCEDIMIENTO

Entendemos que el juego teatral en la calle 0 en espacios del instituto que trascienden a
las aulas como el hall o el patio, puede ser una buena manera de hacer participe a la tota-
lidad del instituto, el proyecto en el que sus companeros y comparneras estan trabajando.
Por otra parte, es una practica que permite al alumnado, no sélo ser emisores y abande-
rados de distintas causas, sino mostrarse ante los demas encarnando roles bajo el respe-
to y la responsabilidad. El alumnado tiene que convertirse en una especie de “comando
de accion por la Paz”.

Las acciones, por otra parte, han de tener un caracter reivindicativo y critico. Seran de-
nuncias de situaciones facilmente identificables, muy visuales y atractivas al publico.

Comenzaremos la sesién con un primer visionado de videos que permita al alumnado
tener una referencia clara del tipo de trabajo que vamos a realizar. A continuacién, pasa-
remos a explicar la accién y llenarla de contenido teérico.

Tratamos de hacer lluvia de ideas sobre tipo de acciones colectivas artivistas que podria-
mos llevar a cabo en el centro, ya sea en un recreo, a la salida o la entrada...

El o la docente propone varias, como por ejemplo:
- Una flash mob coreografiada.

- Lluvia de buenas noticias.

- O “Lagran carrera” , que pasamos a describir:



Montamos una carrera en el hall del instituto. Delimitamos el espacio de la carrera con
cinta delimitadora. Pedimos a cuatro personas del publico que sujeten la cinta actuando
como vértices de la pista. Las 8 o 10 concursantes de la carrera estaran ataviados con un
vestuario acorde a distintos estereotipos. Asi, cada uno de ellas ir4 vestida conforme a un
estereotipo de un modo exagerado y bien reconocible por el publico. Antes de la salida,
las concursantes reciben, por parte de un/a juez, maletas, bolsos, macutos, etc. Cada una
de ellas tendra un letrero legible para el publico. Son pesos que les deben entorpecer a

la hora de correr. En relacion a la cantidad de tdpicos que soporta cada estereotipo, las
concursantes arrastraran mas o menos peso durante la carrera. Debe haber un personaje
qgue, con un megafono, pone en situacién al publico. Sirve como orientador y animador de
la carrera.

Ejemplos de maletas: vago, maleante, sucio, etc.

SESION 11 - SUPERHEROES CERCANOS /HUMANOS

Actividad mediante practica periodistica y fotografica.

Duracién aprox: 55 minutos

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

+ Reflexionar acerca del valor que tienen los trabajos que realizan las personas a nues-
tro alrededor.

Poner de relieve la importancia de ciertos trabajos, normalmente relacionados con los
cuidados que no estan muy valorados en la vida social.

Reconocer y dar visibilidad a personas que realizan tareas de cuidados en el centro y
relacionarlos con superhéroes.

CONCEPTOS INTRODUCIDOS

#Tareas de cuidados: El cuidado es una practica social y condicién de proteccion afecti-
va de las relaciones vitales. Se trata de una construccién social que incluye tanto razona-
mientos, como sentimientos, practicas y regulaciones. Las tareas de cuidado son necesa-
rias para vivir y convivir, para satisfacer nuestras necesidades y para construir proyectos

comunes de bienestar, tanto individual como colectivo. La l6gica de los cuidados enfatiza
en el rol de las emociones en la vida moral, colocando el poder de los sentimientos como
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nucleo y base de las consideraciones morales.

No se trata de descuidar el papel de la razén, solo tener en cuenta que no es la parte
integral de la moralidad. Asi razdn y emocién pueden encontrar puentes de entendimiento
y complementariedad

#Trabajos invisibles: aquellas tareas o actividades vinculadas a los cuidados que no se
les da importancia y no se reconoce su valor (también llamadas tareas reproductivas). Se
denominan “invisibles” porque se da por hecho que alguien las hara pero no existe una
preocupacion colectiva para su organizacion. Al no formar parte del sistema productivo
son trabajos no remunerados generalmente asociados a las mujeres y son las causas
estructurales de las desigualdades de género a nivel mundial.

MATERIALES NECESARIOS

2 camaras foto/video, dos tripodes
y dos portatiles con programa de edicion de imagenes

PROCEDIMIENTO

A) Se hace una seleccion de trabajadores y trabajadoras del centro y se les adjudica el
nombre de un superhéroe o superheroina con unos superpoderes. Se entrevistara al
alumnado para que hable de los superpoderes de estos superhéroes y superheroinas.
Para darle protagonismo a estos héroes y heroinas anénimas vamos a escenificar situa-
ciones en las que se les reconozca por medio del vestuario.

Cada grupo debera elegir a una persona / superhéroe/ superheroina en el centro y llevar
el vestuario elegido.

Acercarse a esa persona, explicarle la actividad y pedir su colaboracion:

El héroe o heroina elegida debera contestar a una serie de preguntas:

- ¢ De qué tres momentos de tu vida te sientes mas contento?

- ¢ Qué decisiones han sido las mas importantes?

- ¢ Qué personajes relacionados con estas decisiones la han influido para cambiar su
vida?

- ¢ Qué conflictos te sucedieron?

- ¢ En qué punto estan estos conflictos?; se han solucionado?

- ¢ Qué hubiera sucedido si las decisiones hubieran sido otras?

- ¢ Como titulariamos nuestra vida?

- Un titular o resefa de tu vida

- ¢ Qué miedos se han enfrentado y cuales no se han tocado?



Tras hacer la entrevista, le pedimos colaboracion para sacarle un retrato. Decimos como
caracterizarlo como superhéroe o superheroina y le sacamos una fotografia escenifica.
Reflexion:¢ Podemos inventar personajes e historias por medio de la fotografia?

B) HEROES Y HEROINAS EN CASA

Buscaremos un héroe o una heroina de nuestra familia. Un héroe o una heroina del dia
a dia, alguien que se le reconozca por su trabajo constante. Investigaremos en nuestra
familia mediante archivos fotograficos. Seleccionaremos un personaje, nos documentare-
mos, recopilaremos fotografias y escribiremos su historia como si fuera la nuestra.

El héroe o heroina elegida debera contestar a las mismas preguntas anteriores.

Tras hacer la entrevista, le pedimos colaboracion para sacarle un retrato. Decimos como
caracterizarlo como superhéroe y le sacamos una fotografia escenifica.

Reflexion: ;Puedes conocer mejor a una persona por medio de la fotografia?

C) EDICION Y MONTAJE | “HEROES y SUPERHEROINAS CERCANAS”
Duracioén aprox: 45 minutos

Recopilamos y compartimos el resultado de nuestros trabajos en la busca de superhéroes
y superheroinas. Mostramos las fotos, compartimos las entrevistas.

Mientras un grupo analiza las fotografias y entrevistas para escribir un articulo final sobre
la vida de cada héroe y heroina, otro grupo realiza un montaje audiovisual (stop motion,
pase de diapositivas,...) con todas las fotografias de caracterizaciones de Superhéroes
cercanos.

Mientras un grupo analiza las fotografias y entrevistas para escribir un articulo final sobre
la vida de cada héroe, otro grupo realiza un montaje audiovisual (stop motion, pase de
diapositivas,...) con todas las fotografias de caracterizaciones de Superhéroes y Superhe-
roinas cercanas.
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“SUPERHEROES”

Te aconsejan en los temas del amor y es que
siempre viene bien tener una persona a la
que acudir. Estan tan cargados de paciencia
que pueden acallar los gritos de una clase en
un tiempo récord. Son tan impresionantes
que se convierten en Stper, en este caso
Superpatient. También los hay que de

tanto pedir respeto al Medio Ambiente, de
tanto hablar de cambios climaticos y de
ensefiar como se llama ese arbol o el sonido
de aquel péjaro, consiguen que los demads
tengamos mas cuidado con la naturaleza. Por
supuesto, siempre hay personas con poderes
extraordinarios para poder gestionar quién
entra y sale del instituto, quién necesita una
tiza, un lapiz, un borrador, una manivela
para las persianas, unas llaves, entrar en el
servicio, abrir una puerta, llamar a sus padres
(también recibirlos cuando llegan al IES), y
un abanico innumerable de cosas maés.

Son ellos, los Superhéroes. Son esas personas
que el alumnado ha elegido porque les
ayudan en la vida cotidiana, pero no sélo
con los estudios. Les ayudan cuando tienen
un problema, cuando tienen una necesidad

o cuando una preocupacion no les permite
sonreir. Son esas personas que hacen mas
facil el dia a dia y que te permiten vivir mejor
y disfrutar del instituto.
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unidad didactica sobre Cultura de Paz

trabajando con herramientas audiovisuales y teatro-artivismo
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