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MEMORIA ASOCIACION SOLIDARIA

ANDALUZA DE DESAROLLO
2017

1/ PRESENTACION

Tras mas de diez de afios de actividad desde la fundacion de la organizacion, el afio 2017 se presento
como una nueva oportunidad para seguir afianzando los aprendizajes generados afos atrés, y continuar
asentando la organizacion en el sector de la cooperacion y la educacion al desarrollo. Este ultimo, un
campo de accion en el que ASAD lleva trabajando desde 2012, cuando decidié incorporar a las acciones
en contextos internacionales, l0s procesos educativos y de sensibilizacion dirigidos a la ciudadania en
nuestra propia regién, particularmente en la ciudad de Granada, donde se encuentra la sede principal
de la organizacion.

A nivel general, 2017 ha sido un afio de desafios para ASAD, en el que ha ejecutado varios proyectos en
Republica Dominicana, ademas de continuar con el trabajo en Guinea Bissau. La cooperacion interna-
cional para el desarrollo ha tenido un peso muy grande en el trabajo cotidiano, y ha supuesto, en el caso
dominicano, una fuerte apuesta por el pals. Por otro lado, ha proseguido la implementacion de proyectos
de Educacién para el Desarrollo en Andalucia a través de acciones que han involucrado a adolescentes,
estudiantes de la Universidad, agentes de desarrollo y poblacion en general. Con todos estos grupos, ha
usado las herramientas de comunicacion como medios para generar discursos propios que sirven para
aprehender los conceptos de la justicia social global y local, asi como la necesidad de su defensa.

Y es que la promocioén y defensa de los derechos humanos en todo el mundo son cada afio mas la razén
fundamental para ASAD, en un contexto internacional y nacional en el que contindan aumentando las
desigualdades, y se va profundizando el recorte de algunos derechos basicos, entre ellos los civiles. Por
ello, la igualdad de género, el derecho a la comunicacion y el empoderamiento de los pueblos son l0s pi-
lares basicos en los que ASAD centra sus esfuerzos como forma de contribuir al bienestar de la sociedad.

Atodas las personas que con su entrega profesional o voluntaria han hecho posible el trabajo que en esta
memoria se presenta, les dedicamos estas lineas y le damos nuestro agradecimiento.

En esta memoria encontraran los fundamentos y los principios de la organizacion, las lineas de accién
que priorizamos, asi como las personas que nos han acompafnado en 2017. De igual modo, conoceran
los proyectos en marcha que tratan teméticas como la educacion, el emprendimiento social con alum-
nado universitario y con poblacion vulnerable, la comunicaciéon de los riesgos de desastres desde las
instituciones publicas, la justicia econdémicay las diversas caras de la pobreza, la equidad de género, la
economia de cuidados, la cultura de paz o la educaciéon sentimental.

Continuamos, como cada afio, intentando contribuir a una sociedad cada vez mas justa y equitativa.
Esperamos que nos acomparien.




La Asociacidon Solidaria Andaluza de Desa-
rrollo (ASAD) es una Organizacion No Gu-
bernamental para el Desarrollo (ONGD), sin
animo de lucro y de ambito estatal, consti-
tuida en noviembre de 2005. Pretende con-
tribuir @ cambiar las estructuras badsicas
que impiden la autogestion y el desarrollo
de los pueblos de acuerdo con sus propios
principios y valores. Para ello, trabaja por la
promocion y defensa de los Derechos Hu-
manos en todo el mundo, promocion que
entiende como una cuestion de justicia, ya
que la privacion de éstos no es arbitraria
ni se produce para todas y todos por igual,
bien al contrario, tiene varios ejes en torno

a la explotacion de unos paises a otros, de
un género a otros, de unas razas y etnias a
otras y del conjunto de la sociedad al medio
ambiente.

La organizacion nace con el nombre Aso-
ciacion Solidaria Andaluza de Desarrollo
(CIF: G18750844; numero de registro RAC-
DA 6081). Esta inscrita en el Registro de
Asociaciones de Andalucia el 10 de octubre
de 2006 y en el Registro de Organizacio-
nes no Gubernamentales de Desarrollo de
la Agencia Esparola de Cooperacion Inter-
nacional para el Desarrollo el 5 de mayo de
2009 y a la Agencia Andaluza de Coopera-
cion Internacional para el Desarrollo desde
el 25 de mayo de 2011. Su sede se encuen-
tra en Granada (Espana).
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2/ OBJETIVOS

Los objetivos por los cuales la organizacion apuesta son:

1) Actuar contra las causas estructurales de la desigualdad y propiciar el desarrollo social de los
pueblos a quienes se dirige.

2) Promover actividades de sensibilizacion y educacion para la democracia, la justicia social, la paz
y la solidaridad social.

3) Organizar, formar y apoyar al voluntariado que trabaja para conseguir los objetivos fundamentales
de la organizacion.

4) Planificar y realizar acciones de cooperacion para el desarrollo y la solidaridad con los pueblos
para colaborar en dar respuestas a sus necesidades, teniendo en cuenta su identidad cultural, la
perspectiva de género y al respeto al medio ambiente.

Proyecto Aluger en Cabo Verde, rodaje de Kontinuasom




STOIADIN S0MARL WNBLITK OF DESRRaLLD

3/ MISION VISION
VALORES

MISION

ASAD nace con el objetivo de actuar contra las causas estructurales de la pobreza, a través de la promo-
cién de los derechos humanos. Para ello promueve proyectos de desarrollo que favorezcan el empode-
ramiento comunitario para lograr un desarrollo social endégeno de los pueblos a quienes se dirige; vy el
fortalecimiento de la sociedad civil a través de la Educacion para el Desarrollo.

VISION

ASAD pretende ser una ONGD formada por personas que de forma constructiva e integral trabajen por
un cambio positivo y real de la sociedad, a través de la cooperacion y Educacion para el Desarrollo y la
accion social.

Para ello, ASAD emplea profesionales en cooperacion, fomenta la formacion de personal técnico en el
ambito de desarrollo, promueve el voluntariado entre la sociedad civil y lleva a cabo practicas que res-
pondan a los valores y a la mision de la entidad.

VALORES

ASAD estéa formada por personas que comparten una serie de valores que nos identifican como personas
activas de la misma organizaciéon y nos ayudan a alcanzar la mision y vision que nos hemos propuesto.
Entendemos la justicia como un nucleo fundamental para promover el desarrollo y la dignidad humana en
el pleno ejercicio de todos y cada uno de los derechos humanos. La justicia es un principio fundamental
para la convivencia pacifica, en el pleno respeto de la igualdad.
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Creemos en:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

La Solidaridad, que hace que nos sintamos responsables de la situacion de las personas mas vul-
nerables y desfavorecidas y que nos impulsa a actuar para transformar la realidad, asi como apoyar
y fomentar los procesos de empoderamiento y movilizacion de otros colectivos.

La Participacion de la sociedad y de todos los colectivos, en los procesos de cambio social, va-
lorizando el conocimiento local de los pueblos a los que nos dirigimos y construyendo relaciones
igualitarias basadas en la confianza y el respeto mutuo.

La Integridad hacia todas las personas, como seres humanos dignos, con derecho a vivir en unas
condiciones adecuadas para su desarrollo individual y colectivo. Por ello, fomentamos la honestidad
y la transparencia en los objetivos, acciones y métodos que guian nuestro trabajo.

La Equidad, como punto inicial para alcanzar la igualdad de todos los colectivos, la justicia social y
la lucha contra la discriminacion.

La Diversidad, como parte del patrimonio comun de la humanidad y como elemento esencial para
el enriquecimiento del ser humano. Por ello, fomentamos acciones que contribuyan a la diversidad
y que la preserven en todas sus vertientes.

La Paz como valor esencial para el desarrollo del ser humano y el disfrute de sus derechos. Por ello,
fomentamos actitudes y acciones que rechazan la violencia y que prevengan conflictos, tratando de
atacar las causas para solucionar los problemas mediante el didlogo y la negociacion.

Proyecto de Creacion y fortalecimiento
del Centro Multimedia Comunitario con enfoque de género
en la Isla de Bubaque, Guinea Bissau. Inauguracion del centro.
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4/ ; QUIENES SOMOS?

La Junta Directiva de ASAD esta formada por cuatro expertos en cooperacion que trabajan de forma
voluntaria en las diferentes actividades de la Entidad, tanto en su sede en Granada como en los paises
donde la organizacioén focaliza su trabajo.

Los cuatro miembros de la Junta Directiva ejercen las funciones de director y responsable del area de
cooperacion internacional, responsable del area de Educacion para el Desarrollo, responsable del area
de accion social, y responsable del area de finanzas, administracion y recursos humanos.

ASAD tiene contratados los servicios externos de una asesoria contable, fiscal y laboral, que cubre las
necesidades generadas en estos ambitos, en las tareas administrativas y en la justificacion de proyectos
en la sede de Granada.

Para la gestion 2017, ASAD ha contado en Espafia con un equipo formado por una coordinadora técnica,
dos técnicas de Educacion para el Desarrollo y una directora de comunicacion en sede, junto al apoyo
de multiples asistencias técnicas para el disefio, maquetacion y edicion de materiales institucionales, la
produccion audiovisual, de artivismo y fotografica, y la gestiéon informatica.

Y a nivel internacional, en Republica Dominicana contd con un equipo de consultoras y consultores for-
mado por dos co-coordinadores de proyecto, una responsable de comunicacion y una responsable de
administracion. En Guinea Bissau, con una técnica coordinadora-pais y un técnico de proyecto.

Algunos de los miembros de ASAD son profesores de la Universidad de Granada, y de diferentes Maste-
res como el de Cooperacion Internacional al Desarrollo, y el Master en Cultura de Paz, Conflictos, Educa-
cion y Derechos Humanos de la UGR. Ademas, su personal cuenta con afios de experiencia profesional
trabajando en diferentes instituciones y ambitos de la cooperacion.

Junta Directiva:

Ignacio Tamayo, director, presidente y responsable del area de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

Jeronimo Gonzalez, secretario y asesor legal
Ignacio Ruiz, vicepresidente y responsable de Accion Social

Adolfo Gally, tesorero y responsable del area de Administracion y Recursos Humanos
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Personal contratado:

Giulia Sensini, coordinadora en sede y responsable departamento de proyectos
Alejandra Fajardo, técnica de educacion para el desarrollo

Pepa Muioz, técnica de educacion para el desarrollo

Sofia Garcia, responsable de comunicacion

Rosa Gomez-Reino, coordinadora en Guinea Bissau

Benedicto Antonio, coordinador local en Guinea Bissau

Asistencias técnicas:

Oscar Martinez, técnico audiovisual, responsable del area audiovisual

Pau Cirre, técnico programador y de sonido

Teresa Cruz, técnica de edicion y maquetacion

José Pascual, actor, area cultura y desarrollo, responsable del area de artivismo
Francisco Pascual, dramaturgo, actor y guionista, area cultura y desarrollo
Carmen Vilchez, coredgrafa y educadora, area de cultura y desarrollo

Cecilio Puertas, fotografo, area cultura y desarrollo

Julia Romero, técnica de comunicacion

Cristina Lépez Torres, asistencia técnica en sistematizacion de género

Patricia Molina, asistencia técnica en sistematizacion de género

Blas Hermoso, asistencia técnica en elaboracion de diagnodsticos

Gianni Dal Mas, coordinador de pais en Republica Dominicana y co-coordinador de proyecto
Fausto Estévez, co-coordinador de proyecto en Republica Dominicana
Gabriela Read, técnica de comunicacion en Republica Dominicana

Jennifer Lantigua, técnica de administracion en Republica Dominicana

Carlos Arias, asistencia técnica en elaboracion de diagnosticos en Republica Dominicana

10
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Personal colaborador:

Aitor Torres, ilustracion
Maria Teresa Montesinos, técnica de edicion de textos y traduccion
Ignacio Ruiz, punto focal en Cuba

Luis Sanz, asesoramiento en temas de medio ambiente

En relacion al alumnado en practicas, ASAD participa con su experiencia en la formaciéon de profesiona-
les tanto en el ambito de la Educacion y la Cooperacion para el Desarrollo, como en la Comunicacion para
el Cambio Social. Por ello, fomentamos la realizacion de practicas con estudiantes como complemento a
su aprendizaje pre-profesional. Durante los ultimos afios, ASAD mantiene diversos convenios formativos
con entidades como Méster de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, gestién publica y de las
ONGD; el Master Interuniversitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos; la
Facultad de Trabajo Social y la Facultad de Comunicacion Audiovisual de la Universidad de Granada. En
los 9 cursos de implementacion de esas colaboraciones, méas de 70 personas han sido acogidas tanto en
la sede de Granada, como en los paises en los que trabaja, 11 solamente durante el pasado afio lectivo.

Asi mismo, impulsar el voluntariado es uno de los objetivos de ASAD, por lo que en el dia a dia se cuenta
con personas voluntarias que se suman a los proyectos y actividades puntuales. Durante 2017, 12 per-
sonas han trabajado activamente durante todo el afio 0 se han incorporado puntualmente para colaborar
en la realizacion de algunas actividades.

Cada una de estas personas, en su campo de conocimiento, contribuye a la labor de la asociacion. Por
un lado, el voluntariado participa en actividades de sensibilizacion en Espafia, principalmente en la pro-
vincia de Granada, a través de charlas, debates, conferencias y jornadas contempladas en los proyectos
de Educacion para el Desarrollo o en actividades planificadas por la entidad.

Por otro lado, ASAD ofrece la posibilidad de enviar personas voluntarias a los paises donde se llevan a
cabo sus proyectos, teniendo en cuenta sus motivaciones y perfiles. Este voluntariado participa, junto con
el personal técnico, en el desarrollo de las fases de identificacion, formulacion, ejecucion y evaluacion
de los proyectos.

Actualmente ASAD cuenta con 60 personas socias que se suman a los esfuerzos de la organizacion
para el cumplimiento de su mision.

11
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5/ OBJETIVOS, LINEAS
DE ACTUACION'Y
TRANSVERSALES

Siguiendo la Planificacion Estratégica 2012-2016, los objetivos de ASAD son cinco: los cuatro primeros
son estratégicos y pretenden alcanzar la Misién y los Objetivos descritos en los Estatutos de la organiza-

cion. El quinto es institucional, al referirse al funcionamiento de la asociacion.

1)

2)

3)

4)

5)

El primer objetivo estratégico es «Apoyar y fomentar la organizacion de la sociedad civil y la partici-
pacion ciudadana en el acceso al pleno ejercicio del derecho a la comunicacion y a las libertades
civiles»: Comunicacion para el Desarrollo.

El segundo objetivo estratégico es «Contribuir al desarrollo econémico justo y sostenible de las
sociedades en especial el de los colectivos en situacion de vulnerabilidad»: Justicia econémica y
ambiental.

El tercer objetivo estratégico es «Favorecer al derecho a disponer, acceder y disfrutar de los servi-
cios sociales basicos de forma equitativa»: Servicios sociales basicos.

El cuarto objetivo estratégico es «Fortalecer el desarrollo del sector cultural como esfera prioritaria
de respeto y expresion de la diversidad cultural, la identidad de los pueblos, y la cohesion social»:
Cultura y desarrollo.

El quinto objetivo estratégico hace referencia al ambito institucional y es «Reforzar las capacidades
institucionales y humanas que garanticen la viabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la organiza-
cion»: Fortalecimiento institucional.

ASAD trabaja teniendo como lineas transversales:

Derecho a la Comunicacion

La comunicacion es un derecho humano y ademas una herramienta para la participacion y la transforma-
cién de las sociedades. Permite poner en valor la cultura de los pueblos y que las personas puedan usar
Sus propias voces para convertirse en defensoras de sus derechos y en agentes sociales de cambio.

12
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Equidad de Género

La participacion de las mujeres en la sociedad es una de nuestras prioridades para lograr una ciudadania
comprometida con la equidad, asi como el poner en valor la economia de los cuidados, que generan y
reproducen el bienestar fisico y emocional de las personas.

Fortalecimiento Institucional

A través de talleres y capacitaciones con actores de desarrollo pretendemos mejorar los niveles de inde-
pendencia y apropiacion, contribuyendo por ende al fortalecimiento de las diferentes instituciones en las
cuales los agentes estan involucrados.

Sostenibilidad Medioambiental

La sostenibilidad ambiental de las actividades humanas y de los modelos de desarrollo son hoy en dia
mas que una prioridad. La explotacién insostenible de recursos naturales, el cambio climatico o la crisis
alimentaria requieren de iniciativas innovadoras que minimicen el impacto en el medioambiente.

Los cuatro objetivos estratégicos, las lineas de actuacion y transversales se trabajan a través de:

1) Proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

2) Proyectos de Educacion para el Desarrollo

3) Acciones Puntuales de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
4) Investigacion para el Desarrollo

5) Formacion para el Desarrollo

6) Sensibilizacion

7) Movilizacién Sociall

13



6/ AMBITOS DE
ACTUACION

ASAD trabaja de forma integral para garantizar cambios que promuevan la estabilidad de los derechos
basicos de las personas involucradas en las actuaciones en estos tres ambitos: Cooperacion Internacio-
nal para el Desarrollo, Educacion para el Desarrollo y Accion Social.
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7 / COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO

La Cooperacion Internacional para el Desarrollo forma parte de un sistema internacional de creciente
complejidad como resultado de las relaciones establecidas entre una amplia gama de actores de dife-
rente naturaleza.

ASAD, como agente de desarrollo, promueve proyectos en colaboraciéon simultadnea con actores de los
paises donde trabajamos, con el objetivo comun de trabajar contra las causas estructurales de pobreza
y propiciar el desarrollo social de los pueblos. De esta forma, promovemos proyectos identificados y
formulados conjuntamente con los socios locales y con una amplia participaciéon comunitaria, todo para
favorecer la implementacion de los derechos humanos. Estos proyectos son presentados a diferentes
convocatorias locales, regionales, nacionales e internacionales, y, en caso de ser aprobados, son ejecu-
tados por las diferentes entidades socias del Sur, con el seguimiento del personal técnico de cooperacion
de ASAD.

Su principal caracteristica es que pretenden propiciar el empoderamiento comunitario para lograr un
desarrollo social enddgeno de los pueblos.

Las misiones de Cooperacion Internacional para el Desarrollo se dividen en Acciones Puntuales de Coo-
peracion y Proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y se financian a partir de fondos
privados de nuestros socios y colaboradores, fondos de entidades publicas, cooperacion centralizada
y descentralizada, y de entidades privadas. Durante el afio 2017, hemos trabajado en Guinea Bissau y
Republica Dominicana, para lo que hemos contado con financiacion de la AACID, del Centro de Iniciati-
vas de Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la Universidad de Granada (CICODE-UGR) y del
Fondo Nacional de Preparacion, Mitigacion y Respuesta de la Republica Dominicana, que ha sido creado
con fondos de la AECID.

15
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7.1 Guinea Bissau

Guinea Bissau es un pais del oeste de Africa y uno de los més pequefios del continente africano. Ocupa
una superficie de 36.125 km?, limita con Senegal al norte, Guinea Conakry al sur y este y con el Océano
Atlantico al oeste.

A nivel administrativo, el territorio se divide en tres provincias: Norte, Este y Sur con el Archipiélago Bola-
ma-Bijagds; contiene 8 regiones y 1 sector autbnomo, Bissau. Las regiones se dividen en sectores, éstos
en secciones y éstas en barrios. Guinea Bissau tiene una poblacion estimada de 1.520.830 habitantes
(48,6% hombres, 51,4% mujeres, 2013).

El archipiélago de Bolama-Bijagds estéa integrado por 88 islas e islotes que en 1996 fue declarado como
Reserva de la Biosfera por la UNESCO. Su idioma oficial es el portugués, aunque solo el 14% de la po-
blacion lo habla. El 44% de la poblacion habla criolo, el resto de la poblacién habla otros idiomas. La
composicion étnica es muy diversa, se calculan mas de 20 grupo étnicos, con diferentes estructuras,
tradiciones e idiomas. ASAD trabaja desde el 2007 en Bubaque, en la region del Archipiélago de Bolama
Bijagos, frente a la costa de Guinea Bissau.

El archipiélago acoge tres areas protegidas oficializadas por el Estado, ademas de estar declarado como
Reserva de la Biosfera. Cuenta con un total aproximado de 35.000 habitantes, dispersos de forma des-
igual, pero concentrados principalmente en las islas de Bubaque y Bolama.

La sociedad Bijagds cultiva y mantiene viva su identidad sociocultural.

La gestion ambiental de la zona se mantiene viva gracias a la proteccion de numerosos lugares sagrados
para las personas habitantes de las islas.

La agricultura y la pesca son las principales actividades econémicas a parte de la silvicultura, particular-
mente en los bosques de palmeras.

16
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7.1.1 PROYECTO DE MEJORA DE LAS CONDICIONES
SOCIOEDUCATIVAS DEL INSTITUTO SUB-REGIONAL DE
BUBAQUE, GUINEA-BISSAU

Nombre del proyecto: Mejora de las condiciones socioeducativas del Instituto Sub-regional de Bubaque,
Guinea-Bissau.

Financiador del proyecto: Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID).
Fechas de implementacién: 18 mayo 2016 - diciembre 2018. Actualmente en ejecucion.

Socios: Associacdo Nacional de Pais e Encargados da Educacdo (Asociacion Nacional de Padres y
Encargados de la Educacion ANPEE); Instituto Sub-regional de Bubaque.

Objetivo especifico: Fortalecidas las condiciones socioeducativas del Instituto de Bubaque mediante
creacion de infraestructuras, refuerzo de capacidades al profesorado e implicacion de 1.016 personas de

la comunidad educativa en la promocion de los derechos humanos con enfoque de género.

Resumen econdmico:

Entidad financiadora Financiacion

CONSETRIA DE IG0ALDAD ¥ POLTICAS S00CMES

e AACID 299.999,97 €
e ANPEE 5.989,32 € (aporte valorizado)
COSTE TOTAL 305.989,29 €

Formacion en el instituto subregional de Bubaque

17
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Resumen del proyecto:

En la region Bolama/Bijagos el 62% de la poblacion vive por debajo del umbral de la pobreza. El acceso
a la educacion se ve limitado por la insuficiencia de infraestructuras y oferta educativa, el paulatino aban-
dono de las mujeres del sistema educativo, la insularidad o las carencias pedagdgicas y formativas del
profesorado.

Se esta trabajando en 5 ejes para fortalecer el acceso a una educacién mas inclusiva y de calidad e
involucrando a la comunidad educativa: 1) Elaboracién de nuevos ciclos de Formacion Profesional de
corta y larga duracion; 2) Creacion de una Escuela de Formacion de Profesorado de Ensefianza Bésica
de gestion comunitaria; 3) Mejora de capacidades pedagogicas mediante metodologias innovadoras y
creativas con enfoque de género y mediante difusion radial; 4) Fortalecimiento de la formacion en servicio
del profesorado del Liceu Sub-Regional, y 5) Refuerzo de la Asociacion Nacional de Padres y Encarga-
dos de la Educacion (ANPEE) a nivel local y regional.

Actividades llevadas a cabo:

Tras las actividades realizadas en 2016, en las que se dio inicio al proyecto con la contratacion de una
coordinadora y el personal local, la legalizacién de ASAD en Guinea Bissau, el fortalecimiento institucio-
nal del ANPEE en su sede de Bubaque, y el comienzo de la construccion de la infraestructura central,
cuyo objetivo era mejorar la calidad de vida del profesorado; en 2017 se ha seguido trabajando en: la
construccion de cuatro aulas, una sala de proyecciones, seis nuevos habitaculos con letrinas y un huerto
escolar, ademas de realizar la rehabilitacion y pintura del resto de infraestructuras del instituto (3 pabe-
llones de salas de aulas, 2 pabellones con 4 salas de aulas y 1 pabellén con 3 salas de aulas) y la repa-
racion del resto de los pupitres dobles que el Liceu Sub-Regional tenia (un total de 120 pupitres dobles).
Esto permitio, en el mes de octubre de 2017, arrancar ya el curso escolar con una notable mejora de las
condiciones socioeducativas del centro, con la reduccion, entre otras cosas, de la saturacion de alumnas
y alumnos por aula.

En octubre, se puso en marcha también el huerto escolar, comprando semillas para poder comenzar el
proceso de siembra, y creando un comité de gestion con 6 miembros: 2 mujeres de la ANPEE, 2 alum-
nas y 1 alumno, y 1 profesor encargados de las diferentes tareas horticolas con el apoyo del equipo del
proyecto de ASAD.

Avanzado el curso, en diciembre fue firmado un acuerdo de colaboraciéon entre la Radio Djan Djan,
ASAD, el Liceu Sub-Regional de Bubaque y la ANPEE para dar inicio al programa formativo de capa-
citacion en alfabetizacion informatica (informatica e internet) para el alumnado, profesorado y personal
del ANPEE, formacion dirigida a 30 personas (10 alumnos/as, 10 profesores/as y 10 madres y padres de
la ANPEE) que se realizara en el Centro Multimedia Comunitario Tebekan, centro que ya fue puesto en
funcionamiento en un proyecto anterior de ASAD.
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Por otro lado, con motivo del 25 de noviembre, dia internacional contra las violencias machistas, y dado
que uno de los resultados del proyecto es sensibilizar en torno al valor de los derechos humanos, la
economia de los cuidados y la comunicacion social mediante la exhibicion y difusion de los productos
generados, ASAD coorganizé junto a organizaciones de mujeres como la ASFEBI, Plataforma de Mulhe-
res trabalhadoras, Atingo lakanto, etc., la primera marcha/manifestacion y las primeras actividades
de sensibilizacion en la isla de Bubaque contra la violencia de género, para las que se conté con
el apoyo de A Casa dos Direitos, organizacion nacional de defensa de derechos humanos que aglutina
diversas organizaciones de mujeres y de derechos humanos del pais.

Manifestacion del 25 de noviembre contra las violencias
machistas
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7.2 Republica Dominicana

La Republica Dominicana se ha caracterizado por ser uno de los paises latinoamericanos con mayor
crecimiento econémico en los ultimos 50 afios. Sin embargo, un tercio de la poblacion (el 33%) sigue
viviendo en condiciones extremamente precarias. Segun el PNUD, el pais ocupa el puesto 96 en el indice
de Desarrollo Humano, teniendo un indice de desarrollo medio.

En este sentido llama especialmente la atencion el dato sobre la desigualdad a nivel de reparticion de la
riqueza, medida a través del coeficiente de GINI. De acuerdo con la CEPAL, Republica Dominicana tiene
un valor de 0,558, dato que indica que existe un alto grado de inequidad en el pais.

La Republica Dominicana es, tanto por superficie como por poblacion, el segundo pais mayor del Ca-
ribe, después de Cuba. Su extension territorial es de 48.311 km?, y su poblacion total es de 9.445.281
habitantes.

Se divide en 31 provincias, que a su vez se dividen en municipios y un distrito nacional, donde se encuen-
tra la capital Santo Domingo de Guzman. Tiene la novena economia mas grande de América Latinay la
segunda de Centroamérica y del Caribe.

Aungue sea conocida por la producciéon de azucar, la economia esta ahora caracterizada por los servi-
cios. No obstante, el desempleo, la corrupcién gubernamental y el servicio eléctrico siguen siendo las
grandes dificultades para el desarrollo humano sostenible. La poblacion es mayoritariamente de origen
afro-descendiente.
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7.2.1 MEJORA DEL ACCESO AL EMPLEO A TRAVES
DEL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA'Y
EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL EN LAS ZONAS MAS
VULNERABLES DE LA PROVINCIA DE BARAHONA

Nombre del proyecto: Mejora del acceso al empleo a través del fomento de la cultura emprendedora y
el emprendimiento social en las zonas mas vulnerables de la provincia de Barahona.

Financiador del proyecto: Centro de Iniciativas de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (CICO-
DE).

Fechas de implementacion: 1 enero 2014- 1 mayo 2018. Actualmente en ejecucion.

Socios: Fundacion Universitaria Catdlica Tecnolégica de Barahona (UCATEBA) y el Instituto Tecnolégico
Dominicano (INTEC).

Objetivo especifico: Mejorar las oportunidades de creacion de emprendimientos a través del fortaleci-
miento técnico y profesional de la UCATEBA.

Resumen econémico:

Entidad financiadora Financiacion

e CICODE 22.283,00 €

* UCATEBA 900,00 € T

e ASAD 10.100,00 € ‘_'l\_.
cicode

COSTE TOTAL 33.283,00 € ?’,,".‘.ZTI;."-::

Resumen del proyecto:

El presente proyecto persigue mejorar la calidad de vida de las personas mas vulnerables de la provincia
de Barahona, en la Republica Dominicana, a través del fortalecimiento socioeconémico de su poblacion.
Para ello, se estan reforzando las capacidades técnicas y humanas de los actores universitarios locales
como agentes dinamizadores en emprendimientos sociales. También se estan realizando capacitaciones
a jovenes sobre cultura emprendedora para favorecer la puesta en marcha de iniciativas empresariales
que promuevan un desarrollo local sostenible.
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1° Feria de emprendimiento social en Barahona

Actividades llevadas a cabo:

Tras la implementacion de parte de las formaciones en 2016 y la creacién del Primer Diplomado en Em-
prendimiento Social en la Republica Dominicana, que en colaboracién con la UCATEBA y el INTEC, fue

superado por un total de 20 estudiantes, el 2017 ha sido un afio de plena actividad para el proyecto.

En primer lugar, se elabord un diagnéstico sobre cultura emprendedora en la provincia de Barahona,
con el fin de alcanzar una vision global y de contexto de los sectores mas favorables en los que iniciar
negocio con enfoque social. En segundo lugar, en febrero se realizé una formacion especializada en
comunicacion para emprendimientos sociales que se impartié al personal del centro MIPYMES de la
UCATEBA, con el objetivo de fortalecer sus capacidades docentes y de asesoramiento en la materia. En
tercer lugar, en ese mismo mes, se lanzé una Competencia de Ideas de Emprendimiento Social, de la que
se seleccionaron 20 participantes, entre alumnado universitario y poblaciéon en situacion vulnerable, para
que recibieran una formacién adecuada para el desarrollo de sus ideas de negocio, tanto en el area del

plan de negocio como en el de plan de comunicacion.

22



Ganadoras de uno de los premios de la Competencia de leas de Emprendimiento Social, responsables del taller de ebanisteria
y tapiceria de mujeres de Palo Alto

En paralelo a las formaciones, se comenzo la organizacion de la 1° Feria de Emprendimiento Social de
la Region de Barahona, que finalmente se desarrollé en julio, y a la que se sumaron el Ministerio de In-
dustria, Comercio y Mipymes (MICM), Plan International Republica Dominicana, el Instituto de Desarrollo
de la Economia Asociativa (IDEAC), la Fundaciéon Central Barahona, el Instituto Tecnolégico de Santo
Domingo (INTEC) y el Observatorio de Politicas Sociales y Desarrollo de la Vicepresidencia de la Repu-
blica Dominicana, convirtiéndose en un evento de gran envergadura que superaba las expectativas del
proyecto. A la feria asistieron mas de 1000 personas, una jornada que contdé con 10 ponencias sobre
tematicas de emprendimiento social en el pais, mas de 10 stands de emprendimientos de la zona, y la
presentacion de la premiacion de la Competencia de Ideas, ganada por 3 propuestas: una de turismo
sostenible, de una farmacia social, y una tercera para la ampliacion del taller de ebanisteria y tapiceria
de mujeres de Palo Alto.

La ejecucion de las actividades del 2017 fue llevada a cabo por personal técnico de ASAD desplazado
al pafs, asi como por alumnado en préacticas de la Universidad de Granada. Para 2018, se realizara una
actividad de sensibilizacion ya en Granada, como parte del compromiso con los objetivos de la entidad fi-
nanciadora, el CICODE, Centro de Iniciativas de Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la UGR.
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7.2.2 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN
COMUNICACION ESTRATEGICA PARA LA GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO DEL SISTEMA NACIONAL DE
PREVENCION, MITIGACION Y RESPUESTA (SN-PMR) DE
LA REPUBLICA DOMINICANA

Nombre del proyecto: Fortalecimiento de las capacidades en Comunicacion Estratégica para la Gestion
Integral del Riesgo del Sistema Nacional de Prevencion, Mitigacion y Respuesta (SN-PMR) de la Repu-
blica Dominicana.

Financiador del proyecto: Fondo Nacional de Prevencién, Mitigacion y Respuesta Ante Desastres.
Fechas de implementacién: 16 diciembre 2016- 28 agosto 2017.

Socios: Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO).

Objetivo especifico: Fortalecer las capacidades técnicas y operativas del personal del SN-PMR y de
otros actores clave en comunicacion estratégica para la GdR a través de un plan de formacion y de la

creacion e implementacion de un equipo consultivo de comunicaciéon que generen una Estrategia de
Comunicacion y socializacion del Riesgo del Desastres.

Resumen econémico:

Entidad Financiadora Financiacion

e Fondo Nacional de Prevencion, Mitigacion

y Respuesta Ante Desastres. 117.880,00 €
o ASAD 16.596,70 € FONDO @Wlwi_
COSTE TOTAL 134.476,70 €

Resumen del proyecto:

El proyecto se centrd en el fortalecimiento y en la mejora de informacion y comunicacion estratégica para
la Gestion Integral del Riesgo, enmarcandose completamente en las politicas nacionales de prevencion y
gestion integral de riesgos de la Republica Dominicana. Para llevar a cabo este proyecto se han enlazado
tres areas de intervencion: (1) la creacion y fortalecimiento de mecanismos de coordinacion y alianza para
la comunicacion estratégica entre diferentes entidades y el apoyo en la recopilacion de lecciones aprendi-
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das, buenas practicas y otras fuentes documentales; (2) la transmisién de capacidades técnicas/operativas

en comunicacion para la gestion integral de riesgos a personal vinculado a los procesos de comunicacion
y otros actores clave que generen acciones de sensibilizacion y difusion mediante una planificacion estra-
tégica efectiva y eficaz; y (3) la celebracion de una campafia nacional de comunicacion y sensibilizacion.

Actividades llevadas a cabo:

Una vez realizada la contratacion del personal consultor dominicano e internacional para el proyecto, se
comenz6 con dos procesos paralelos: por un lado, la conformacion de un Equipo Consultivo de Comu-
nicacion Estratégica, formado por las y los directores y técnicos de comunicacion de las entidades del
Sistema Nacional de Prevencion, Mitigacion y Respuesta del pais, cuyo objetivo seria darle enlace insti-
tucional, seguimiento y validez a las creaciones del proyecto. Y por otro, la implementaciéon de un diag-
néstico comunicacional que sirviera de base en 2 lineas: por un lado, diagnosticando las capacidades de
comunicacion de las entidades del SNPMR para posteriormente fortalecerlas; y por otro, diagnosticando
como la poblacion percibia el riesgo de desastres, e intentando conocer las herramientas de comunica-
cion mas Utiles para estos fines, para lo que se realizaron mas de 1300 encuestas en diversas provincias
y entrevistas personalizadas con las 22 instituciones del sistema.

Con los resultados, las formaciones previstas en el proyecto se convirtieron en un Diplomado en Comuni-
cacion Estratégica y Gestion del Riesgo, que nos permitié la colaboracion con FLACSO y con la Escuela
Nacional de Gestion de Riesgos. Al diplomado se sumaron mas de 30 técnicas/os y directores/as de
comunicacion de las entidades del SNPMR, que pasaron por 3 meses de formacion con varias sesiones
semanales (100h en total), abarcando todas las fases de la comunicacién estratégica. Esta formacion,
tenfa como objetivo tanto la instalacién y refuerzo de sus capacidades en la materia, como la creacién
colectiva de la primera campana de comunicacion del sistema como tal.

En la campafia, més de 20 entidades colaboraron para planificar y ejecutar acciones y crear contenidos
que sirvieran para informar a la poblaciéon dominicana sobre cémo prepararse ante las inundaciones
recurrentes gracias a un mejor conocimiento de los 3 niveles de alerta (verde, amarillo y rojo) y sus im-
plicaciones. Para este objetivo, determinado igualmente de forma participativa, se crearon mas de 20
piezas entre todas y todos, con apoyo y asesoramiento del equipo profesional de ASAD. Concretamente,
se realizaron: 10.000 carteles, 15000 folletos, una pagina web, 4 cufias radiofénicas, 2 spot televisivos,
una campana en redes sociales e internet, un media tour con 20 apariciones en medios nacionales, la pri-
mera accion artivista del pafs organizada con fines de campafia y replicada posteriormente en diversas
regiones, y una réplica local de la campafia en el municipio de Puerto Plata, uno de los mas afectados
por las inundaciones.

Para finalizar, tras el éxito de la campafia, un equipo de consultores recogio los aprendizajes del proyecto
y desarroll6 una Estrategia Nacional de Comunicacion para la Gestion de Riesgo de Desastres que que-
dé transferida al SN-PMR.
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8/ EDUCACION PARA EL
DESARROLLO

La Educacion para el Desarrollo es un ambito de actuacion con mas de 40 ahos de historia en Europa. A
lo largo de este tiempo, tanto el propio concepto como su préctica han variado, hasta convertirse en un
elemento fundamental de las politicas y estrategias de los actores que configuran el sistema internacional
de cooperacion.

El aumento de interés hacia la Educacion para el Desarrollo se produjo con la toma de conciencia de la
necesidad de llevar a cabo actuaciones que motiven el cambio de actitudes y valores para garantizar la
consolidacion y la sostenibilidad de las acciones que fomentan el desarrollo.

Por este motivo, la Educacion para el Desarrollo al principio se concentrd en las acciones en terreno, has-
ta que se detecto la necesidad de una interpretacion mas amplia y el inicio de un debate profundo sobre
el mismo concepto de la palabra desarrollo.

Hoy dia constituye un ambito complejo y muy heterogéneo, debido a la diversidad y cantidad de grupos
involucrados. Es un concepto dindamico, y por este mismo motivo, necesita estar en continua revision.

Basandonos en nuestro propio recorrido y experiencia, asi como en la estrategia de Educacion para el
Desarrollo de la cooperacion espafola y en el Programa Operativo de Educacion para el Desarrollo de
la Agencia Andaluza de Cooperacion para el Desarrollo, en ASAD creemos que la educacion en nuestro
pais es clave a la hora de tomar conciencia de la situacion y causas de la desigualdad. Es la semilla que
permite generar el cambio de mentalidad en las personas y en las sociedades, ya que una sociedad in-
formada y formada en temas de desarrollo sera proclive a comprometerse con la solidaridad y la accién
social que trata de construir un orden internacional mas justo.

Desde esta vision, ASAD concreta la Educacion para el Desarrollo en cuatro ambitos transversales:

1) Investigacion al desarrollo

2) Formacion al desarrollo

3) Sensibilizacion

4) Movilizacion y participacion ciudadana

Durante el afio 2017, ASAD ha contado para los proyectos de Educacioén para el Desarrollo con financia-
cion de la AACID y la Obra Social de La Caixa.
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8.1. IMPLICARTE EN LA CULTURA DE PAZ, ECONOMIA DE
CUIDADOS Y EDUCACION SENTIMENTAL

Nombre del proyecto: ImplicArte en la Cultura de Paz, Economia de Cuidados y Educacion Sentimental
Financiador del proyecto: Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID)
Fechas de implementacién: 19 octubre 2016 - 18 diciembre 2017

Objetivo especifico: Implicar a la poblacién granadina en el compromiso con la cultura de paz, econo-

mia de los cuidados y educacion sentimental mediante estrategias y herramientas de comunicacion para
el cambio social con enfoque de género, generadas por 160 jovenes.

Resumen econémico:

Entidad Financiadora Financiacion
e AACID 79.943,55€
COSTE TOTAL 79_943,55€ ....L.. COMIEITRIA DE SS0ALDAD ¥ POLTICAS SOCIALES

Accion de calle del Implicarte
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Resumen del proyecto:

Esta iniciativa se acercé de una forma innovadora a la cultura de paz y la economia de los cuidados,
planteando la educacion sentimental como complemento indispensable del desarrollo cognitivo, apos-
tando, pues, por el cambio sentimental para conseguir el cambio social desde un enfoque participativo
y contextual. La formacién fue encaminada hacia la reflexién en torno a la vida en un mundo interdepen-
diente, donde los cuidados son fuente de interconexion, compromiso y responsabilidad con las otras y
otros. El proyecto buscé socializar el valor del cuidado como valor humano y no como valor asociado a
un género. En este sentido, fue necesario abordar la educacion sentimental incluyendo competencias y
habilidades relacionadas con la Cultura de Paz como elemento clave en la generacion de una ciudadania
global consciente.

Para ello, se incluyd una serie de actividades dirigidas a alumnas y alumnos de 3°y 4° de ESO (Escuela
Secundaria Obligatoria), Asociacion de Madres y Padres de Alumnado (AMPA) y profesorado de los Ins-
titutos de Educacion Secundaria (IES) Madraza e Hispanidad (provincia de Granada). Al mismo tiempo,
con los resultados de sus trabajos en el aula, esto es con acciones de artivismo y comunicacion social,
se tratd de implicar a la sociedad granadina en las tematicas del proyecto.

El equipo que trabajé directamente con los centros educativos fue multidisciplinar, conformandolo per-
sonas expertas en derechos humanos, paz, comunicacion social y género, asi como profesionales del
sector audiovisual y del arte urbano.

Actividades llevadas a cabo:

El proyecto se llevo a cabo mediante la implementacion de talleres construidos conforme a tres ejes
principales:

Educacion para el Desarrollo: en el ambito de la educacion formal, se realizaron sesiones en los centros
enfocadas a mejorar las estrategias de intervencion de los y las docentes de secundaria, la capacitacion
del alumnado y la implicacion de toda la comunidad educativa en los contenidos abordados: cultura de
paz, economia de los cuidados y educacion sentimental con talleres practicos de fotografia, audiovisua-
les y artivismo.

Sensibilizacion e incidencia: a través de la celebracion de actividades culturales publicas donde se
mostraron las creaciones y mensajes elaborados por el propio alumnado para convertirlos en protagonis-
tas de los procesos de transformacion social y construccion de ciudadania, promoviendo asi la reflexion
colectiva y la participacion social. Estas actividades consistieron en una exposicién fotogréafica y de
collage en las calles de Granada, la creacion de una revista elaborada por el alumnado con collages
fotograficos y la ejecuciéon de una accién artivista en espacio publico.
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Investigacion: ademas se elaboré una memoria narrativa escrita, grafica y audiovisual sobre el proyecto
para permitir su replicabilidad, aumentar su impacto y rescatar los elementos que hubieran contribuido a
la sensibilizacion y transformacion de las relaciones desiguales de género a través de la sistematizacion.

Collage participante en la exposicion del proyecto
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PROYECTO EN ESPANA

8.2. ACTIVARTE CONTRA LA POBREZA: CIUDADANIA
GLOBAL, COMUNICACION Y ALTERNATIVAS PARA EL
CAMBIO SOCIAL

Nombre del proyecto: ActivArte contra la pobreza: Ciudadania global, comunicacion y alternativas para
el cambio social

Financiador del proyecto: Agencia Andaluza de Cooperacioén Internacional para el Desarrollo (AACID).
Fechas de implementacion: 1 de octubre de 2016 — 31 de noviembre de 2017. Proyecto terminado.
Objetivo especifico: Contribuir a empoderar a la ciudadania granadina para movilizarse y comprometer-

se contra la pobreza mediante una campafa de sensibilizacion con enfoque de género realizada por las
personas participantes del proyecto.

Resumen econémico:

Entidad Financiadora Financiacion
e AACID 79.999,45 €

— Adgereis Ardtsiai &6 Coogeradion FRETROOTS pars o Deidr
COSTE TOTAL 79'999’45 € -T-- E;\RQK.IN -'IIIIIJ:ILN:'A.'IT"D\.I'J:AE SO

Resumen del proyecto:

El “ActivArte contra la Pobreza” ha sido un proyecto que ha querido llegar a la ciudadania granadina de-
sarrollando una metodologia innovadora, dinamica y participativa para implicarla, movilizarla y compro-
meterla con la lucha contra la pobreza mediante una campana de sensibilizacion con enfoque de género.
Para ello, trabajé en cuatro areas complementarias:

Sensibilizacion para la accion de la ciudadania de Granada, mediante una campafia que contemplé
la realizacion de acciones de calle, la proyeccion de cortos elaborados por organizaciones del tercer
sector, charlas, ciclos de conferencias y proyecciones en centros educativos y universitarios, acciones
de incidencia, exposicion fotogréfica, etc.

Educacidn para el desarrollo, mediante formaciones en herramientas de participacion, reflexion, disefio
y difusién de campafias de comunicacion criticas, teatro de calle y artivismo y produccion de formatos y
obras audiovisuales y performativas innovadoras que facilitaron la realizacion de producciones propias
que exponian las consecuencias del desequilibrio Norte-Sur, intentando incorporar a los medios de co-
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Accion artivista contra las pobrezas

municacion locales en la tarea de sensibilizar a la opinién publica y promoviendo el desarrollo de redes
para que los medios de comunicacion y los agentes sociales involucrados en tareas como el analisis de
las causas, estereotipos y estrategias de lucha contra la pobreza local y global.

Investigacion para el desarrollo a través de la elaboracion de un Informe sobre estereotipos y realida-
des de pobreza en Granada, y alternativas de desarrollo de lo local a lo global.

Incidencia publica a través de la web, redes sociales y estrategias de comunicacion para el cambio
social, con una amplia difusion y participacion.
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ulta la base de datos
actualizada can

indicadores mundiales

Fotograma del Documental
interactivo Desactivando Pobrezas

Actividades llevadas a cabo:

El proyecto se llevo a cabo mediante la implementacion de los cursos y talleres de diagnéstico participa-
tivo, para generar un diagnostico sobre la percepcion de las pobrezas en Granada, y a continuacion en
técnicas artisticas participativas como el audiovisual, la fotografia y el artivismo, a través de las cuales se
crearon piezas con las que el alumnado reflexionaba sobre la tematica, a la vez que generaba contenidos
para su difusién. Todos los productos pueden verse en www.activarte.org, web del proyecto.

Ademas, se llevo a cabo la 4° edicion del EDITA, festival internacional de cortos de transformacion social,
que recibié mas de 700 cortos internacionales. A sus proyecciones, asistié publico general y, especial-
mente, alumnado universitario, ya que se celebro en la Facultad de Trabajo Social. El evento se unio a las
jornadas de cierre del proyecto, llamadas “Reflexiones en tiempos de crisis: globalizacion y alternativas
al cambio social”, a la que asistieron mas de 90 personas, y en la que participaron Josefina Roco, femi-
nista e integrante del Equipo Pedagdgico de las Escuelas de Economia Feminista de EuskalHerria de la
Fundacion Mundubat; Elisa Garcia Mingo, Doctora en Antropologia Social, que nos trajo la experiencia de
Micrdfonos de Paz de la Republica Democratica del Congo; Deborah Ekoka, fundadora de United Minds,
una libreria de literatura afrodescendiente y la aportacion de referentes identitarios para la poblacion; y
se presento el colectivo Ajuntamientos Albaicin y Cultivando futuros — La Bolina.

Especial mencién merece la creacion del documental interactivo “Desactivando pobrezas”, que incorpo-
raba tanto informaciéon primaria, como entrevistas diversas a agentes sociales granadinos. Fue el resulta-
do previsto para el apartado de investigacion, que se decidié abordar de manera audiovisual y accesible
para todo tipo de publicos.
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RSTCADION UMLEL WNBLITYDE DESIRRaLiD

8.3 IMAGENES DE LA INMIGRACION EN LA FRONTERA
SUR: EDUCACION Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL

Nombre del proyecto: Imagenes de la Inmigracion en la Frontera Sur: Educacion y Convivencia Intercultural
Financiador del proyecto: Fundacion Bancaria La Caixa

Fechas de implementacion: 14 de diciembre de 2016 — 30 diciembre 2017

Organizacion implementadora: Universidad de Granada

Socios: Asociacion Solidaria Andaluza de Desarrollo (ASAD)

Objetivo especifico: Fomentar en la ciudadania actitudes para la convivencia y la cohesién social basa-
da en valores de respeto a la diversidad mediante la adquisicién de capacidades de analisis y compren-
sion criticas sobre la inmigracion a través de estrategias y herramientas de comunicacion para el cambio
social con enfoque intercultural generadas por 300 jévenes.

Resumen econdmico:

Entidad Financiadora Financiacion
e Fundacion Bancaria La Caixa 48.610,00 €
« UGR 12.891,00 € -K
« ASAD 6.184,00 € o
Obra Social
COSTE TOTAL 63.055,00 € Fondacitn "I Catna

Resumen del proyecto:

Imagenes de la Inmigracion tuvo como objetivo la promocion del didlogo intercultural a través de he-
rramientas de comunicacion para el cambio social generadas por jévenes de tres ciudades; Granada,
Ceuta y Melilla, aprovechando la presencia de las tres sedes de la Universidad de Granada en estas
ciudades, que son enclaves de los procesos migratorios en nuestro pais por su localizacién en y en torno
a la frontera sur. Este proyecto contempl6 la estrecha colaboracion entre el personal de la Universidad
de Granada, responsable de la implementacion del mismo proyecto, y ASAD, entidad colaboradora que
aportaba las capacitaciones en herramientas de comunicacion.
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Campafa Valeria, resultado de los talleres fotograficos

A través de la realizacién de talleres en las artes partici-
pativas que ASAD viene utilizando, estas son, artivismo,
audiovisual y fotografia, se buscaba que el alumnado
analizara de un modo critico las imagenes de la inmi-
graciéon dadas por los medios, asi como creara por si
mismo piezas en torno a la tematica.

Actividades llevadas a cabo:

ASAD fue responsable en este proyecto de aportar las
formaciones en artivismo, audiovisual y fotografia, y en
cada curso, se crearon diversos contenidos en torno a
las tematicas tratadas. En el caso del artivismo, se cred
una pieza de teatro de calle que fue representada en
el Festival de Circo del CAU; mientras que en el caso
audiovisual-fotografico, se utilizé un formato de “Escue-
la de cine y periodismo en la frontera”, con la que se
ofrecio a profesionales de la ensefianza y jévenes de
las tres ciudades por un lado, una metodologia de tra-
bajo innovadora de ensefianza, y por otro, conocimien-
tos practicos sobre creacion audiovisual que promovian
un consumo critico de los medios de comunicacion. En
especial, se buscaba motivar a la reflexion sobre las
imagenes de la migracion en estas ciudades, sobre
todo Melilla y Ceuta, donde las fronteras son parte de la
vida cotidiana de los y las jévenes.

En los talleres, se acompafé a las y los jévenes en la
creacion de cortometrajes y fotografias, siendo ellas y
ellos mismos los motores de la decision sobre los conte-
nidos representados, la investigacion sobre los mismos
y el modo de representacion, ademas de manejar el ni-
vel técnico que tiene que ver con el manejo de camara
(fotografia y video) y sonido.
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9/ CUENTAS CLARAS

ASAD fue constituida oficialmente en noviembre del 2005. Durante estos afios se han ejecutado un total
de 29 proyectos con subvenciones publicas y privadas de diferentes areas de trabajo.

La evolucion anual muestra como cada afio ASAD ha ido aumentando el presupuesto para implementar sus
actividades, con un incremento importante tanto en nimero de proyectos como en recursos de financiacion.

La asociacion espera mantener este crecimiento, a través de nuevos proyectos de mayor envergadura.
Las fuentes de financiacion con las que cuenta la organizacion son

a) Publicas

b) Privadas

c) Aportaciones realizadas por socios, socias y cooperantes, pudiendo contar en un futuro con
aportaciones realizadas por las empresas privadas.

Igualmente ASAD ha recibido financiacion de la obra social La Caja de Granada, del Colegio de Aboga-
dos de Granada y de agrupaciones de asociaciones en Granada.

La organizacion ha contado en sus 11 afios de existencia con el apoyo econdémico de las siguientes
instituciones:

1) AECID: Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional al Desarrollo
2) AACID: Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional al Desarrollo

3) CICODE: Centro de Iniciativas de Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la Universidad de
Granada

4) Excmo. Ayuntamiento de Albolote (Granada)
5) Caja Granada

6) Universidad de Granada

7) Obra Social La Caixa

8) Fondo Nacional de Preparacion, Mitigacion y Respuesta de la Republica Dominicana
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OO0

Total
Publicos Privados Publico/Privados

W AACID: 72,7% W Prestaciones servicios: 100% M Publicos: 99,6%
B AECID: 27,5% M Donaciones: 0% B Privados: 0,4%
% Devolucion M Ingresos financieros: 0%

Proyecto Kratie: -0,2%

Por partidas
de gasto

GASTOS

Por sectores
estratégicos
‘—l Administracion:
10,4%
Proyectos:
89,6%
M Cooperacion M Gastos de personal sede: 17,1%
Internacional: 65% B Gastos de personal expatriado: 6,8%
" Educacion para el © Seguros: 0,4%
Desarrollo: 33,5% M Asistencias técnicas en proyectos: 33,8%
M Otros (cultura, servicios M Transportes y desplazamientos: 4,2%
sociales): 1.4% B Materiales y suministros: 1,1%

W Adquisicion de equipos: 1,1%

I Servicios bancarios y similares: 0,4%

¥l Gastos gestionados por contraparte: 27%

I Otros (arrendamientos y otros servicios): 8,1%
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RSTOIADION S0MARA ANBLITK OF DESIRRALLE

DATOS

INGRESOS

Publicos € %
AACID 349.766,06 € 72,7%
AECID 132.455,74 € 27.5%
Devolucion AECID Proyecto Kratie -1.017,35€ -0,2%
OTROS = g 0,0%
TOTAL 481.20445 € 100,0%
Privados £ %
Prestaciones Servicios 1.990,00 € 100.0%
Donaciones - € 0,0%
Ingresos Financieros - £ 0,0%
Otros - € 0,0%
TOTAL 1.990,00 € 100,0%

TOTAL PUBLICOS/PRIVADOS  483.19445€

GASTOS

Por sectores estrategicos € %
Cooperacion Internacional al Desarrollo  296.203,34 € 65,0%
Educacion para el Desarrollo 152.707,06 € 33,5%
Otros (cultura, servicios sociales) 6.597.53 € 1,4%
TOTAL 455.507 93 € 100,0%
Por partidas de gasto £ Yo
Gastos de personal sede 8297401 € 17,1%
Gastos de personal expatriado 32.878.88 € 6,8%
Seguros 2.133,10€ 0,4%
Asistencias Técnicas en proyectos 164.068,29 € 33,8%
Transportes y desplazamientos 2031295¢€ 4,2%
Materiales y suministros 5.480,45 € 1,1%
Adquisicion de equipos 532112 € 1,1%
Servicios bancarios y similares 1.810,89 € 0,4%
Gastos gestionados por contraparte 130.868,72 € 27.0%
Otros (arrendamientos y otros servicios)  39.486,76 € 8,1%
TOTAL 485.435,17 € 100,0%
RESULTADO 2017 -2.240,72 €
GASTOS ACTUACION 89,6%

GASTOS ADMINISTRACION 10,4%
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10/ CONTACTO

Sede en Espaia:

C/ Alhéndiga, n°6 2-B

18001 - GRANADA

Espacio de formacién en Espana:

C/ Paseo de los Tristes S/N (Edificio Rey Chico)
18010 — GRANADA

Email: asad@asad.es

Web: www.asad.es
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