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. : QUIENES SOMOS?

La Asociacién Solidaria Andaluza de Desarrollo (ASAD)

es una ONGD sin animo de lucro constituida en noviem-
bre de 2005 en la que trabajamos por la promociéon y
defensa de los Derechos Humanos. El equipo multidis-
ciplinar de ASAD lo conformamos personas expertas en
género y comunicacion social, asi como profesionales
del sector audiovisual, la fotografia y del arte urbano.

Creemos que la creatividad y la comunicaciéon son he-
rramientas poderosas para afrontar las causas estructu-
rales de las desigualdades locales y globales. Por ello,
en nuestros proyectos de Educacion para el Desarrollo
apostamos por metodologias participativas y artisticas
para la formacion de personas criticas y comprometi-
das con el cambio social. Con esta guia didactica que-
remos compartir la experiencia que hemos vivido en
el proyecto ExpresArte, confiando en el trabajo en red
para tejer alianzas, sumar fuerzas y aprendizajes.
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Il. =L PROYECTO

“ExpresArte desde la
Cultura de Paz:
comunicacion digital e
interpersonal no violenta”

Este proyecto de Educaciéon para el Desarrollo
ha tenido como protagonistas principales a las
alumnas/os de 4° de la ESO del Colegio Padre
Manjon (Granada) y del IES Laurel de la Reina
(La Zubia). Junto a ellas/os hemos reflexionado
acerca de nuestra manera de comunicar y rela-
cionarnos en la cotidianeidad, tanto en el “cara a
cara” como en entornos digitales. ;,Como resol-
vemos los conflictos? ;Podemos utilizar las redes
sociales de forma critica, por ejemplo para cortar
el cyberbullying o denunciar injusticias sociales?
;Sabemos expresar nuestras necesidades y es-
cuchar las de otras personas? Hemos comparti-
do con ilusibn muchas preguntas en un proceso
de aprendizaje facilitado en base a metodologias
participativas, colaborativas y creativas, concre-
tamente el Teatro de las Oprimidas/os, la Foto-
grafia Social, el Video Participativo y el Artivismo,
desde una mirada interdisciplinar y con un enfo-
que de género transversal. El proyecto ha tenido
tres fases y muchos pequefios momentos.




GUIA DIDACTICA

EXPRESARTE / 2018-2019

%~§—" -
g

ARRANCAN

1. PRIMER CONTACTO JUNIO
Y JULIO DE 2018

m Diagndstico sensible al género y jornadas de for-

macion de agentes educativos: En nuestro primer
encuentro con las/os participantes, realizamos se-
siones participativas con los 5 grupos para cono-
cernos y recoger sus necesidades e intereses. Por
otro lado, también entrevistamos a sus profesoras/
es, orientadoras/es, jefas/es de estudio... y junto a
todas ellas/os llevamos a cabo sesiones formativas
en perspectiva de género.

Primeras reuniones de equipo: Partiendo de la in-
formacion recogida en el diagndstico y en base a
un marco tedrico comenzamos a reunirnos con el
objetivo de sentar las bases del proyecto, compar-
tir inquietudes y esbozar las primeras propuestas
didécticas.

2. ENCUENTROS CREATIVOS
SEPTIEMBRE 2018- FEBRERO
2019

m Sesiones de Impacto: En cada Centro facilitamos

una gynkana de dos horas con la que buscéba-
mos romper el hielo, presentarnos de forma ama-
ble y despertar la curiosidad de las/os participan-
tes. Formamos un equipo de casi veinte personas
formadoras, voluntarias y técnicas, todas a una.

Talleres participativos: Durante cuatro meses dis-
frutamos y compartimos encuentros en los que nos
conocimos mejor y trabajamos los contenidos del
proyecto por medio de las diferentes metodolo-
gias, dando forma a creaciones artivistas.

Documental y comunicacion en redes sociales:
Todo el proceso creativo fue recogido en la graba-
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cion del documental “;Como se comunican las adolescentes?”, asi como difundido de forma conti-
nuada en distintas redes sociales y en la pagina web de ASAD.

3. CELEBRACION Y DESPEDIDA FEBRERO-ABRIL 2019

m Galas Finales: En estas sesiones especiales cerramos simboélicamente el proceso de aprendizaje,
rememoramos la experiencia y disfrutamos todas juntas/os de las creaciones artisticas.

m Exposicion fotografica: Las piezas fotograficas han sido expuestas en diferentes espacios de am-
bos Centros, como un modo de valorar el trabajo realizado por las/os participantes y sensibilizar
también al alumnado de otros cursos.

m Sesion de Evaluacion Final y Sistematizacion del proyecto: Al final del proyecto volvimos a las
aulas para compartir un tiempo de valoracién comun, conocer sus opiniones y sentires. Esta infor-
macion se suma a la Sistematizacion con género llevada a cabo a lo largo del todo el proceso para
recoger las experiencias de diferentes personas implicadas en el alumnado, profesorado, volunta-
riado, equipo formador y técnico, con el fin de identificar aprendizajes y oportunidades de mejora.
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lIl. ENFOQUE DE GENERO

Comprendemos el enfoque o perspectiva de
género como una forma de mirar viva, inquieta
y profunda, que nos ayuda a entender la comple-
jidad de la realidad educativa y a poner especial
atenciéon en como se articulan las relaciones de
género en cada situacion particular en base a
un sistema patriarcal que permea en la cultura,
moldea nuestra forma de pensar y de relacionar-
nos. Creemos que es la Unica manera de que las
desigualdades, los privilegios y las opresiones no
queden invisibilizadas y normalizadas, asi como
una oportunidad de conocer mejor nuestras pro-
pias fortalezas, vulnerabilidades y contradiccio-
nes para aprender desde ellas. En base a esto,
hemos intentado aplicar el enfoque de género
en diferentes contextos y momentos que hemos
compartido con compafieras/os y participantes:

Diseno de contenidos

Hemos trabajado en base a un diagndéstico de
necesidades sensible al género, con el objetivo
de conocer de antemano las relaciones de gé-
nero en cada grupo, para asi intervenir en ellas
de forma mas cuidadosa y responsable. Por
otro lado, el marco tedrico ha tenido esta pers-
pectiva como eje vertebrador, con el objetivo de
compartir las definiciones e implicaciones de los
conceptos mas importantes, asi como de crear
materiales y recursos didacticos que cuestionen
los estereotipos, ofrezcan referentes diversos vy
no reproduzcan desigualdades.

Facilitacion, produccion
audiovisual y difusion en
redes

En las sesiones con los grupos hemos tratado de
practicar una facilitacion inclusiva, aplicando algu-
nas pautas concretas como: evitar usar el mascu-
lino plural como genérico y conceptos sexistas; fo-
mentar los grupos mixtos y la participacion de las
chicas en roles protagonistas o respetar los ritmos
y deseos de las/os participantes a la hora de des-
inhibirse en la dindamicas, partiendo del cuidado
hacia el grupo. Por su parte, a la hora de desarro-
llar los materiales audiovisuales, en la comunica-
cién en redes sociales y en el documental creado
sobre el proyecto, hemos intentado orientar el con-
tenido a tematicas relacionadas con la desigual-
dad de género y procurado que la representacion
sea lo mas equitativa posible.

El equipo

En nuestro equipo compuesto por personas for-
madoras, voluntarias y técnicas, hemos intenta-
do partir del buen trato y del apoyo mutuo entre
compafieras/os, tratando de aplicar la comunica-
cién no violenta también en nuestras relaciones
personales y profesionales. El enfoque de género
explicita que los cuidados son imprescindibles
en todos los ambitos de la vida; que sin estas ta-
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reas nuestra realidad directamente colapsaria. Cuidar el grupo y sus procesos nos parece un primer paso
en el largo camino que queda por recorrer para que la carga de cuidados en el contexto profesional deje
de estar invisibilizada y asumida casi en su totalidad por mujeres.

Sistematizacion del proyecto

Alo largo de todo el proceso, el Grupo de investigacion y formacion Tejiendo Redes ha recogido testimonios
y experiencias de las distintas personas implicadas con el objetivo de identificar aprendizajes y oportunida-
des de mejora, poniendo el foco especialmente en las relaciones de género.

LA GUIA DIDACTICA
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IV. MARCO TEORICO

1. ¢Desde donde partimos?

1.1 CULTURA DE PAZ

La #Cultura de Paz aglutina un conjunto de valores y principios como la libertad, la democracia, la solida-
ridad, la cooperacion, la igualdad, la equidad, el cuidado de los ecosistemas, la creatividad o la empatia.
Entiende la paz desde una mirada amplia y propositiva como la condicion del desarrollo profundo de las
personas y comunidades. Para ello utiliza los conceptos de #paz positiva y #paz holistica, que contem-
plan las dimensiones socio-politicas, ecoldgicas y personales de este fendmeno. Igualmente, promueve
la implicacion activa de toda la sociedad en la construccién de unas relaciones pacificas apelando a
todas las instituciones, agentes, comunidades y personas que la componen.

1.2 PERSPECTIVA DE GENERO INTERSECCIONAL

Este es un enfoque por el cual tratamos de ser conscientes de las relaciones de poder y desigualdades
gue existen entre personas en funcion de sus identidades de género y/o orientacion sexo-afectiva, y que
nos permite entender las discriminaciones y violencias como parte de un #sisiema cisheteropatriarcal
que opera en todas las esferas de la vida establecien-
do jerarquias sociales: personas cis sobre no-binarias,
hombres sobre mujeres, heterosexuales sobre homo-
% sexuales... Desde la perspectiva de género podemos

comprender las realidades sociales en su complejidad,
sobre todo si partimos de una mirada interseccional. El

Para saber mas sobre la intersec-

cién del género con otras Variab|es’ COI’]CGptO de #Iﬂ’[el’secmonahdad nos ayuda a pensar
puedes leer esta entrevista a la co- que la variable de género se solapa con otras como
municadora y activista Desireé Bela- las de clase social, edad, origen, capacidades... y que
Lobedde o el informe “Mujeres con . . : -

o : . . existen diferentes #ejes de opresion que en algunos ca-
diversidad funcional y violencia ma- ‘ i ST .
chista” de la Federacién de Vida Inde- sos dan lugar a situaciones de #discriminacion multiple.
pendiente. Por ejemplo, las mujeres con diversidad funcional y/o

GU racializadas, o las personas no-binarias en situaciones

de precariedad econdmica pueden sufrir una #doble o
triple discriminacion.



https://bit.ly/2YAgEsy
https://bit.ly/2YAgEsy
https://federacionvi.org/mujeres-diversidad-funcional-violencia-machista/
https://federacionvi.org/mujeres-diversidad-funcional-violencia-machista/
https://federacionvi.org/mujeres-diversidad-funcional-violencia-machista/

2.:Quéesla
Comunicacion No
Violenta?

La (CNV) es una pro-
puesta tedrica y metodoldgica desarrollada por el
psicologo Marshall Rosenberg que sostiene que
gran parte de los conflictos cotidianos se deben
una comunicacion inadecuada de las

y a una expresion indirecta o mal
enfocada de las desagradables que
experimentamos. Parte de la idea de que todas
las personas tenemos o podemos desarrollar la
habilidad de resolver los conflictos de un modo
pacifico, y para ello, invita a dejar atras un len-
guaje basado en la culpa, la verguenza, los jui-
cios y las exigencias, mientras propone tomarse
tiempo para comunicar, observar de forma pau-
sada los conflictos para asi tratar de apreciar su
complejidad, su contexto y sus causas mas pro-
fundas. Aunque su método es mas complejo, de-
fine cuatro pasos que podemos seguir en nuestro
dia a dia para comunicarnos de forma no violenta
ante un conflicto:

1) Observar lo que ocurre realmente. Se trata
de intentar comprender qué ha pasado, to-
marse tiempo y un poco de distancia para
ganar perspectiva y delimitar los hechos
concretos.

2) Investigar como nos sentimos. Detectar
los sentimientos propios relacionados con
la situacion, y preguntar por los de las otras
personas. Es importante tratar de no juzgar
ni rechazar los sentimientos y emociones
que afloran.

3) Identificar y analizar nuestras necesida-
des y deseos. Se trata de relacionarlos con
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las distintas emociones que estamos experi-
mentando. De nuevo es importante tomarse
tiempo para ello, ya que a menudo tenemos
una marafia de necesidades y deseos que
pueden llegar a ser contradictorios entre si.

4) Hacer(nos) una peticion. Una vez que he-
mos discernido qué necesitamos, es el mo-
mento de traducirlo a palabras que sean
comprensibles. Es importante que nuestra
peticion sea realista y sobre todo que no
sea una exigencia ni dé por hecho que se
va cumplir. La CNV implica saber decir que
no y aceptar el no de otras personas.

3. ;Como podemos

dejar atras la violencia 'y
aprender a comunicarnos
de forma no violenta?

Cuando hablamos de es importante
que tengamos en cuenta la complejidad de este
concepto. Ademas de la violencia directa, que es
la que ejercemos de forma fisica o verbal, exis-
ten otros tipos de violencia que tienen que ver
con fuerzas y dimensiones mas profundas Por
ejemplo, la propia organizacioén social y las insti-
tuciones, nuestro imaginario colectivo, el @mbito
educativo, el espacio publico, el mercado de tra-
bajo... son en si discriminantes y ejercen de for-
ma sistematica una

mente, hablamos de una
cuando elementos culturales como las ciencias,

. lgual-

artes, costumbres o habitos legitiman y repro-
ducen desigualdades. Estos tipos de

a veces son mas dificiles de reconocer,
pero generan sufrimiento y atacan a la vida de



personas y grupos al excluir o dificultar el acceso a re-
cursos y derechos bésicos. Desde esta mirada enten-
% demos que la violencia no es un fenémeno externo, facil

de aislar y dejar a un lado, ya que atraviesa todos los
En este articulo publicado en la comu- ambitos de la vida cotidiana y permea en nuestras rela-
nidad virtual Afroféminas, Mariana ciones interpersonales en la manera de comunicarnos.
En este sentido, tenemos un gran camino por recorrer
para aprender a reconocer, explicitar y evitar el dafio
CU gue causamos a otras personas. A continuacion abor-
damos tres distintos escenarios de la comunicacion vio-
lenta y compartimos algunas ideas clave que nos han
acompafiado en este proyecto.

Olisa identifica y explica cinco ejem-
plos concretos de violencia simbdlica.

3.1 VIOLENCIA ENTRE IGUALES: BULLYING Y
CYBERBULLYING.

Uno de los fendmenos de exclusion méas presente en los contextos educativos es el denominado #bu-
llying o acoso escolar. En una situacion de #acoso escolar, una persona es objeto continuo, es decir,
de forma repetida y prolongada, de acciones violentas verbales y/o fisicas por parte de una o varias
personas dentro del contexto escolar. Estas acciones violentas frecuentemente no son faciles de identi-
ficar, entre otras razones debido a que la persona agredida suele recibir amenazas para que no llegue a
comunicar su situacion.

En las Ultimas décadas, con la llegada de las TIC el acoso ha llegado también al escenario digital, dando
lugar a lo que conocemos como #cyberbullying o #ciberacoso. En este caso, la repeticion en el tiempo
no consiste necesariamente en agredir a otra persona varias veces sino que, por ejemplo, basta con
subir una sola vez una imagen no deseada a una red social y que sea difundida para que el acoso se
produzca cada vez que se vea, se comparta o se afladan comentarios despectivos. Ademas, el bullying
y el cyberbullying se dan de forma conjunta y se retroalimentan, por lo que el acoso puede llegar a ser
continuo y los #contextos de riesgo son mas dificiles de limitar.

3.1.1 El selfie y el video como autoafirmacion y posicionamiento frente al
acoso

Sin embargo, las redes sociales también tienen un gran potencial transformador y educativo. Pueden
llegar a ser un poderoso espacio de reivindicacion y defensa de los derechos de todas las personas,
un espacio para tejer alianzas y afirmarnos en nuestra diversidad. Los selfie, stories, loops, gif's, me-
mes... nos permiten crear pequefias narrativas (#micronarrativas) para posicionarnos frente a situa-


https://afrofeminas.com/2016/08/26/5-ejemplos-de-violencia-simbolica/

ciones que consideramos injustas, por ejemplo
frente al acoso escolar. Por ello es importante
que cambiemos la mirada y estemos dispues-
tas/os a aprender sobre los medios de expresion
que las/os adolescentes utilizan en sus relacio-
nes cotidianas.

3.1.2 La comunicacion no violenta en
la practica docente

También es importante que reflexionemos sobre
cdmo nos comunicamos en el “cara a cara”, y
acerca del efecto que pueden tener algunos pe-
guefios gestos como los siguientes si poco a poco
los incorporamos a nuestra préactica docente:

m Utilizar un lenguaje inclusivo: Implica no in-
visibilizar identidades de género. Hay dis-
tintas opciones, desde utilizar palabras de
género neutro como profesorado y alumna-
do, hasta hablar de “personas” o incluir la
e, “todes”.

m Evitar etiquetas y estereotipos: Ayuda a pen-
sarnos como diversas y cambiantes, que no
“somos” de un modo, sino que podemos
comportarnos de distinta forma en contex-
tos particulares.

m Cortar y no permitir ciertas bromas: El sen-
tido del humor es sano y necesario, pero s
importante asegurarnos gue no legitimamos
discursos violentos que a veces se escon-
den bajo la forma de una broma.

m Evitar un tono paternalista: Tratar de no re-
saltar la autoridad que nos separa, entender
que el aprendizaje es mutuo y que no hay
experiencias mas valiosas que otras.

15

ASOCIACION SOLIDARIA ANDALUZA DE DESARROLLO

3.2 VIOLENCIAS
CONTRA IDENTIDADES
NO-HEGEMONICAS

EN ENTORNOS
DIGITALES Y MEDIOS DE
COMUNICACION

Los entornos digitales y los medios de comuni-
cacion suelen ser escenarios de comunicacion
violenta y de discriminacion hacia las personas
diversas en relacion su género, origen, estatus
econdémico (clase), orientacion sexo-afectiva o
capacidades. Un ejemplo claro son los insultos
y el acoso hacia mujeres en foros virtuales don-
de, quizé debido al presunto anonimato, se da
rienda a suelta a actitudes y comentarios sexis-
tas. Otro buen ejemplo son los youtubers que
dan consejos sobre como acosar a una mujer, o
la difusion de bulos, rumores y #fake news que
buscan estigmatizar a personas y colectivos
como las migrantes.

\

En el articulo “Los otros Cremades: el ma-
chismo de los Youtubers” puedes saber mas
sobre el tipo de discurso que tienen estos
vloggers. Suelen refugiarse en una falsa ob-

jetividad pero se basan en datos erréneos,
frecuentemente utilizan la polémica y lanzan
mensajes muy peligrosos con tal de mante-
ner la atencion de millones de seguidores.

o0


https://www.lamarea.com/2016/12/13/los-otros-cremades-cuando-el-machismo-apunta-y-dispara-en-youtuber/
https://www.lamarea.com/2016/12/13/los-otros-cremades-cuando-el-machismo-apunta-y-dispara-en-youtuber/

Como ya hemos mencionado, desde una perspectiva

interseccional es dificil reducir la opresion a un solo eje,
_ pero la comunicacion violenta frecuentemente parte de
En la web “Derechos Comunicados”,
un proyecto de ASAD que llevamos a
cabo en el curso 2016-2017, puedes con identidades de sexo/género diversas. Esto puede
encontrar creaciones, recursos y ma-

teriales en torno al Derecho a la Co- _ o
municacién cla de genero, cuando los medios informan de un modo

una discriminacion hacia las mujeres y otras personas
observarse en el tratamiento de noticias sobre #violen-

0'0 sensacionalista y morboso sobre este tema, exponen vy
responsabilizan a las supervivientes y en algunos casos

incluso protegen y empatizan con los agresores.

3.2.1 El Derecho a la Comunicacion

Ante este tipo de comunicacion violenta es necesario reivindicar y defender el #Derecho a la Comunica-
cion. Este derecho tiene dos dimensiones que se retroalimentan. Por un lado, consiste en que podamos
acceder a medios de comunicacion publicos y plurales que traten la informacion de manera rigurosa y
responsable. La segunda dimension, por su parte, tiene que ver con la capacidad de poder analizar esta
informacion y de crear nuestros propios mensajes, textos, fotos o videos. Ambas dimensiones por tanto
guardan relacién con el derecho a recibir una educacion que dote de las herramientas y medios necesa-
rios para ser personas informadas, creativas, criticas y comunicadoras.

3.2.2 Estrategias para un uso critico de redes sociales

Hay muchas maneras de defender y practicar el Derecho a la Comunicacion. Por ejemplo podemos
apoyar y usar herramientas para conocer la veracidad y el grado de credibilidad de la informacion que
recibimos, como los proyectos Maldito Bulo o campafias de sensibilizaciéon como Stop Rumores. Igual-
mente, estad en nuestra mano iniciar debates sobre de contenidos que discriminan y se estan haciendo
virales. En este sentido es relevante que analicemos las/os youtuber e influencers que seguimos y obser-
var si reproducen estereotipos y violencia, asi como apoyar a aquellas/os que estan comunicando para
el cambio social, como por ejemplo Kat Blaque, Queer Avengers, Putochinomaricén, Soy una Pringada...

3.3 VIOLENCIA EN LAS RELACIONES AFECTIVO-SEXUALES
DE ADOLESCENTES

Las relaciones afectivo-sexuales que comienzan a experimentar las/os adolescentes a menudo se
basan en las creencias idealizadas en torno al amor que estan muy arraigadas en nuestro imagi-


https://derechoscomunicados.org/
https://maldita.es/malditobulo
https://stoprumores.com
https://www.youtube.com/user/TransDIYer
https://www.youtube.com/channel/UCHU61MUOlvFXXDn8N04D8CQ
https://bit.ly/2JlpxCQ
https://bit.ly/2cRPTsi

nario colectivo y vertebran nuestra cultura emocio-
nal. Segun estas creencias, el amor “verdadero” tiene
que ser omnipotente, centrado en una sola persona,
a veces incluso doloroso... y en consecuencia, en
muchas ocasiones se vive como una fuente de frus-
tracion, sufrimiento y malestar. Ademas, estos mitos
también pueden normalizar conductas abusivas como
por ejemplo el control de la pareja, que en ocasiones
desembocan en #violencia de genero. No hay un solo
factor de riesgo para que esto ocurra y se trata de un
proceso progresivo y continuado en el tiempo cono-
cido como #escalera de la violencia de genero, que
comienza con pequenos detalles pero va ganando in-
tensidad y dando forma a una relacién de poder muy
fuerte, compleja y dificil de desgranar.

3.3.1 Adultismo y TRICS en la educacién
sentimental y sexual

Con las redes sociales se han desarrollado nuevos es-
cenarios en las relaciones afectivo-sexuales, asi como
practicas de comunicacion que a veces son dificiles de
imaginar y comprender por las generaciones anterio-
res. Por un lado, es cierto que los mitos en torno al amor
romantico se han adaptado y operan bajo nuevas for-
mas, algunas graves y dolorosas. Un abuso frecuente
es el control de la pareja, la intromisién o coartacion en
su espacio digital o la #sextorsion, es decir, el chantaje
y la amenaza con la difusion de fotos intimas.

Pero por otro lado, las Tecnologias de la Relacion, Infor-
macion y Comunicacion (TRICs) son una oportunidad
sin igual para promover una educacion sentimental y
sexual de calidad y transformadora. Para valorar este
potencial es necesario cuestionar(nos) la mirada #adul-
tista, aquella por cual el criterio de las nifias/os, adoles-
centes y jovenes es infravalorado con respecto al de las
personas adultas autorizando la experiencia de éstas
sobre la de las primeras. En ocasiones el adultismo nos
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Un buen recurso de referencia es la
“Guia para profesionales ante chicas
adolescentes que sufren violencia de
género: saber mirar, saber acoger,
saber acompafiar”

Para profundizar en la cuestion del
adultismo en la educacién sexual
y sentimental con adolescentes,
puedes ver el video “Psicowoman
charla con Pamela Palenciano”. Te
recomendamos que sigas el trabajo
de ambas en redes, donde son refe-
rentes importantes para muchas/os
adolescentes. La primera propone un
lema muy adecuado para re-pensar la
mirada adultista: “De juventud perdi-
da nada, jjuventud encontrada!”

o0

puede llevar a demonizar a las/os adoles-
centes y sus practicas, lo cual nos sitla en
una posicion de poder moral que nos aleja
de ellas/os y puede ser violenta. Al contra-
rio, necesitamos acercarnos a sus medios
sin paternalismo y con una disposicion de
aprendizaje para alfabetizarnos en TRICs,
porque la experiencia adulta también es
valiosa y sin duda puede ayudarles a vivir
el amor y el sexo de forma mas sana, y con
estas herramientas nuestro mensaje llega-
ra de forma mas eficaz, cercana, accesible
y abarcadora.


https://www.observatoriodelainfancia.es/ficherosoia/documentos/5643_d_Guia_IAM_Adolescentes_genero.pdf
https://www.observatoriodelainfancia.es/ficherosoia/documentos/5643_d_Guia_IAM_Adolescentes_genero.pdf
https://www.observatoriodelainfancia.es/ficherosoia/documentos/5643_d_Guia_IAM_Adolescentes_genero.pdf
https://www.observatoriodelainfancia.es/ficherosoia/documentos/5643_d_Guia_IAM_Adolescentes_genero.pdf
https://bit.ly/2VOl4Q1
https://bit.ly/2VOl4Q1
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V. SESION DE IMPACTO

1. Caracteristicas de la
sesion

La sesion consiste en un juego de tipo gynkana com-
puesto por nueve pruebas que las/os participantes tie-
nen que recorrer en pequefios grupos. El juego tiene
una duracion aproximada de 2 horas. Es recomendable
que en cada prueba haya una persona facilitadora y
que los grupos estén acompafiados por un/a monitora,
lo que en nuestro caso fue posible porque éramos un
gran equipo compuesto por veinte personas. Por otro
lado, aunque igualmente no sea imprescindible, existe
la posibilidad de afadir algunos elementos que hacen
mas divertida, compleja y rica la sesion:

m Crear un #nombredelgrupo: La idea es que, al
principio del juego, cada grupo invente un hashtag
con el que identificarse.

m Las Tres Ces: Es un cuadrante que se entrega a
cada grupo y en el que hay escritos tres criterios,
“cuidado”, “creatividad”, “comunicaciéon” junto una
escala del 1 al 4. En cada prueba se valora como
de bien han cumplido los items, siendo 4 la méxi-

ma puntuacion.

m Condicionamiento de ojos tapados: Cada gru-
po tendra un antifaz con la finalidad de que una
persona lleve los ojos tapados en el camino entre
pruebas. Este rol sera rotativo y segun el cuidado
que la persona reciba del grupo, pueden obtener
mas o0 menos puntos en el criterio de “cuidado”.




®m Bonus de espera: Es normal que haya desajustes
en el tiempo, por ejemplo cuando un grupo tarda
mas de lo estimado en realizar una prueba. En los
momentos de espera podemos facilitar unas di-
namicas muy simples que también pueden afadir
puntos extra a cada grupo:

- Palabra con el cuerpo: Exprésate: Por medio
de sus cuerpos tienen que crear esta palabra.

- Dos mentiras y una verdad: La personas faci-
litadora cuenta tres historias sobre su vida, y
el grupo tiene que decidir cual cree que es la
verdadera, y cuéles las mentiras.

- Cuentas tu o cuento yo: Formando un circulo y
mirando hacia afuera, tienen que contar hasta
10. El reto es que cada numero lo diga una
sola persona, sin “pisarse” unas a otras. Buen
ejercicio para trabajar la comunicacion.

2. Introduccion y pruebas de
la ginkana

Damos la bienvenida a las/os participantes y nos pre-
sentamos. En primer lugar formamos los grupos inten-
tando que sean equilibrados en cuanto al género. Una
vez creados los grupos, conocen a la persona que va
a ser su monitora durante todo el recorrido y reciben
un sobre que contiene lo siguiente: cuadrante de Las
Tres Ces, el antifaz para el Condicionamiento de 0jos
tapados, papel para apuntar #elnombredelgrupo, un
boligrafo y rotulador. A continuacion, el grupo es guia-
do hasta su prueba de inicio, para después seguir un
orden ascendente y circular: si empiezan en las prueba
8 pasan ala9yluego ala 1. Cada prueba dura aproxi-
madamente 5-7 minutos.
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#

#Mitos del amor romdntico

Aunque cada vez seamos mas cons-
cientes de ello, nuestra educacion
sentimental sigue estando vertebra-
da por una serie de mitos acerca del
amor que son complicados de desgra-
nar y que estan arraigados en nues-
tro imaginario colectivo. Estos mitos
idealizan las relaciones centradas en
una misma persona, los vinculos que
no tienen limites y en los que desapa-
recen los espacios personales. Tam-
bién nos llevan a esperar que la otra
persona sea esa “media naranja” que
nos completa, unas expectativas que
traen consigo malestar, frustracion y
sufrimiento. Pero ademas, también
pueden normalizar conductas abusi-
vas y ser factores de riesgo de violen-
cia de género.

000
AN
Estas son algunos ejemplos de si-

tuaciones que podemos plantear la
prueba 2:

- Marcos le cuenta a su hermano lo
agobiado que estd porque sus pro-
pios amigos le dicen que va a ser vir-
gen hasta los 40.

- Sandra le cuenta a Mdnica lo nervio-
sa que estd porque su novia se va de
campamento este verano y tiene mie-
do de que se olvide de ella.

- Ahmed le cuenta a su compafiero de
pupitre lo triste que esta porque no
deja de ver memes donde se meten
con las personas refugiadas del pais
en el que nacieron sus padres.

- Lucia le cuenta a su padre lo enfa-
dada que esta porque sabe que gente
de su clase estda mandando fotos su-
yas a escondidas.

o0

Prueba 1: Fabrica una definicion de amor

Materiales: Pizarra portétil o papelégrafo con una
diana en cuyo centro se lea “amor”. Post-its. Rotu-
ladores y bolis.

Desarrollo: Se trata de definir “amor” sin utilizar
esta palabra. Utilizamos un papelografo o pizarra
grande con la imagen de una diana. Dinamiza-
mos una lluvia de ideas y las/os participantes van
apuntando ideas en post-its que pegan en la dia-
na, decidiendo a qué distancia estan del concepto
“amor”.

Prueba 2: Adivina cémo se han comunicado
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Materiales: Dos tarjetas impresas con las diferen-
tes situaciones a interpretar (una para intérpretes y
otra para espectadoras/es).

Desarrollo: Pedimos dos personas voluntarias, les
entregamos una ficha que describe varias situacio-
nes. La propuesta es que las interpreten solo por
medio de la expresion no verbal y sin decir el or-
den. También entregamos esa misma ficha al resto
del grupo, que al acabar tiene que adivinar el or-
den de las situaciones y argumentar su respuesta.




Prueba 3: El concepto enrevesado

m Materiales: Una tarjeta con el concepto y su defi-
nicion.

m Desarrollo: Como en el juego del teléfono esca-
charrado, el grupo se coloca en una fila y transmite
un mensaje que en este caso es un concepto y su
definicion. Al final que del juego comprobamos en
qué ha resultado.

Prueba 4: Traduccidon de emoticonos

m Materiales: Cartulina con los emoticonos impresos.

m Desarrollo: El juego consiste en que el grupo tra-
duzca una frase compuesta por emoticonos de
Whatsapp. La frase es una conocida cancion de El
Langui: “Se buscan valientes que expresen lo que
sienten”. Una vez encontrada la frase podemos
pensar en 5 situaciones en las que es importante
decir lo que sentimos.

Prueba 5: La silla compartida

m Materiales: Tantas sillas como participantes, equi-
po de sonido y canciones.

m Desarrollo: Version cooperativa del tradicional
juego de las silla. Pero en este caso no hay que
sentarse antes que el resto, sino que el objetivo es
diferente: que todo el grupo esté encima del menor
numero de sillas posible. Para ello tienen que orga-
nizarse y buscar una estrategia comun.
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#

¢Te suenan estos conceptos?
Podemos plantearlos para la
prueba 3:

#Mansplainning: comentar o explicar
algo a una mujer de forma consde-
cendiente, paternalista y muy simpli-
ficada dando por hecho que ella no
sabe sobre ese tema sdlo por el he-
cho de ser mujer

#Likeshunter: persona severamente
obsesionada en conseguir reconoci-
miento en redes sociales por medio
de me gustas, retweets y menciones
de cada una de sus publicaciones

#Cisgénero: opuesto a transgénero,
que hace referencia a aquellos in-
dividuos cuya identidad de género
coincide con el sexo de su etapa de

gestacion

o0



https://bit.ly/2kpQvZD
https://bit.ly/2kpQvZD
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Prueba 6: Cineforum sobre el consentimiento

m Materiales: Ordenador, proyector y altavo-
ces, video en USB.

m Desarrollo: Proyectamos el corto “The Tea
Consent” que trata sobre el consentimiento
sexual, y dinamizamos una breve reflexion
para compartir impresiones y opiniones.

Prueba 7: ¢ Donde te posicionas?

m Materiales: Cuerda o cinta americana, tar-
jeta con las frases escritas para la persona
que facilita.

m Desarrollo: Dividimos el espacio con una
cuerda o cinta y pedimos al grupo que se
coloque en fila sobre ella, para imaginar que
a su derecha queda la zona “de acuerdo”
y a la izquierda la zona “en desacuerdo”.
La facilitadora enuncia una afirmaciéon que
sea polémica o tenga que ver con un dilema
moral, y a continuacion las/os participantes
tienen que posicionarse al respecto de ma-
nera individual. Cuanto mas convencidas/os
estén de su postura, mas se tienen que ale-
jar de la cuerda. Un ejemplo de frase puede
ser. “Una pareja que ha decidido que cada
una/o puede liarse con mas personas puede
quererse igual 0 mas que una pareja mono-
gama (que no esta con otra gente)”
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Prueba 8: El hilo laser y los cuidados

m Materiales: Hilo elastico, columnas o sopor-

tes donde se puedan sujetar los hilos, una
flor.

Desarrollo: En este juego hacemos un guifo
a la tipica escena del robo de un diamante
que estéa protegido por rayos laser en un mu-
seo. Sin embargo, en este caso utilizamos hi-
los para recrear los rayos y una flor hace las
veces de diamante. Todo el grupo tiene que
llegar hasta la flor sin tocar los hilos y para
€s0 la persona que esta con los ojos ven-
dados tiene que ser apoyada y guiada por
medio de indicaciones verbales y corporales.
Esta responsabilidad de cuidados tiene que
ser asumida por todo el grupo y es importan-
te que se comuniguen de forma clara.

Prueba 9: El palo de la escoba colectivo

m Materiales: Un palo de escoba.

m Desarrollo: EI objetivo del juego es que,

mientras todas las personas sujetan un palo
con un solo dedo, consigan bajarlo hasta el
suelo de forma lenta y progresiva. Parece fa-
cil, pero en la practica es complicado ya que
el palo tiende a subir por la suma de fuerzas.
El Unico modo de conseguir que baje es ac-
tuando de forma coordinada y por tanto el
reto es que Como grupo Sse organicen y si-
gan una estrategia cooperativa.


https://bit.ly/2yv9n1u
https://bit.ly/2yv9n1u

3. Cierre de la sesion

Cuando queden 25 minutos para finalizar la sesién, llamamos a los grupos para que dejen rapidamente
la prueba en la que estan y se rednan en un espacio abierto, como por ejemplo el patio. Sin disolver los
grupos, pedimos que se organicen ocupando diferentes lugares. En este momento, mientras que suena
musica clasica, comenzamos a “enfilmar” a cada grupo con film de cocina, rodeando piernas y brazos.
Acto seguido, tapamos los 0jos persona a persona, hasta que ninguna puede moverse ni ver. Les pedi-
mos que realicen una serie de respiraciones profundas para situarse y relajarse, estando atentas/os a
que nadie se agobie. En todo caso, es recomendable que por seguridad varias personas facilitadoras
tengan a mano tijeras.

Una persona facilitadora inicia un discurso pausado y calmado, lanzando preguntas como las siguientes:
¢;Quiénes sois? ; Como nos mostramos ante el resto? ; Como se siente la persona que tienes a tu lado? ;A
qué grupos perteneces en tu vida? ;Es posible sentirnos sola/os aunque nos rodee mucha gente? A con-
tinuacion, el discurso puede jugar con metaforas acerca de sentirse apoyada/o o bien atrapada/o por un
grupo, acerca de quitarse capas, de sincerarse, de empatizar y ponernos en la piel de otras personas...
Mientras tanto, al compas de la musica y de las palabras, las facilitadoras/os comenzamos a quitar el film
poco a poco, Yy finalmente les quitamos los antifaces. Como cierre de la sesion, damos la bienvenida all
proyecto y agradecemos su participacion.
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VL. TALLERES
PARTICIPATIVOS

Pocos dias después de la Sesion de Impacto dimos inicio a los talleres participativos. En ellos trabajamos
por medio de cuatro metodologias artisticas y pedagdgicas: Teatro de las Oprimidas/os (TO*), Fotografia
Social, Video Participativo y Artivismo. En total fueron ocho talleres, dos sesiones por cada metodologia.

A continuacion presentamos las unidades didacticas de las sesiones, con el objetivo de que esta infor-
macion llegue a mas personas interesadas en la educacion: queremos compartir aprendizajes, siguiendo
una filosofia de trabajo en red para tejer alianzas y sumar fuerzas. En estas unidades didacticas no pre-
tendemos ofrecer recetas ni trucos infalibles, ya que entendemos las metodologias como conjuntos de
saberes complejos, histéricos y dinamicos que no pueden ser aplicados de forma mecanica. Sabemos
qgue es necesario un proceso de formacion continuado en el tiempo, es decir, dedicacion, carifio, con-
flanza y paciencia, para poder aprovechar todo su potencial educativo, humano y transformador. En este
sentido, aqui presentamos una serie de ejercicios y dindmicas que pueden ayudarnos a dar los primeros
pasos en estas metodologias y que, al mismo tiempo, quieren ser una invitacion a seguir investigando y
aprendiendo.

En nuestro caso el proceso de aprendizaje ha sido mas importante que los resultados concretos e inme-
diatos, y en base a ello, hemos decidido estructurar cada una de las sesiones en diferentes Momentos,
porque esta palabra nos ayuda a recordar que cada encuentro educativo es diferente y da pie a experien-
cias Unicas e inesperadas. Ilgualmente, los tiempos que estimamos para cada actividad son orientativos
y los objetivos que planteamos en cada sesion se refieren mas a la facilitacion que a las/os participantes.
Creemos que la estandarizacion de los objetivos pedagdégicos a menudo ignora que todo grupo es diver-
SO en sus ritmos e inquietudes, y las paginas que siguen aspiran a ser un recurso para aquellas personas
que tenemos la suerte de poder acompafar y aprender de esta diversidad.
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TEATRO DE LAS OPRIMIDAS/0S

Comenzamos con el Teatro de las Oprimidas/os (TO*). Esta metodologia fue desarrollada por Augus-
to Boal a partir de los afios sesenta en Brasil. Recoge un conjunto de técnicas teatrales cuyo objetivo
es facilitar la comprension de los problemas sociales y situaciones de opresion, asi como la busqueda
conjunta de alternativas creativas para construir un futuro mas justo. En nuestro caso, partimos de dos
técnicas concretas. Una es el Teatro Foro, que consiste en la creacion colectiva de una obra de teatro y
en la dinamizacion de un foro posterior a la escenificacion de dicha obra. Durante este foro las especta-
doras/es pasan a ser agentes activas/os, espectactrices y espectactores que pueden volver a interpretar
escenas y asi transformar su desenlace. El juego dramatico se comprende como un ensayo para la vida,
como una herramienta para cambiar nuestro entorno. La segunda técnica, el Teatro Imagen, se basa en
la expresion corporal en estatua para componer imagenes fijas que representan situaciones o conceptos
concretos. Estas imagenes se analizan grupalmente, dando lugar a una percepcién mas reflexiva, pau-
sada y al mismo tiempo activa, que permite identificar mejor signos expresivos que tienen que ver con la
accioén y con el cuerpo, e imaginar alternativas para el aprendizaje y la transformacion.
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SESION 1

MOMENTO I: Circulo de nombres con movi-
miento

5-10 minutos

O Contactar con el grupo, fomentar la concen-
tracion de las/os participantes

O Transmitir el sentido y los objetivos de la
sesion

MOMENTO II: ;Puedo?

30 minutos

O Promover la escucha y calentar el cuerpo

O Introducir la teméatica del consentimiento y
dinamizar un debate

MOMENTO Ili: Mannequin Challenge

45 minutos

O Recoger los intereses e inquietudes de las/o
participantes

O Facilitar la expresion corporal de creencias
y vivencias en relacion a las identidades de
género

O Debatir de forma contextualizada y cercana
acerca de los mandatos de género

MOMENTO IV: Pozo de los deseos

10 minutos

O Recoger las opiniones, sentires y deseos
de las/os participantes de cara la préxima
sesion

SESION 2

MOMENTO I: Claps: enviar y recibir

10 minutos

O Fomentar la concentracion, la escucha y la
disposicion mental como corporal del grupo

MOMENTO II: Paseo de emociones

20 minutos

O Presentar de forma simple las emociones
basicas

O Facilitar la identificacion y expresién corpo-
ral de estas emociones

MOMENTO llI: Andlisis de escenas

30 minutos

O Recordar las escenas propuestas en la se-
sién anterior y/o recoger nuevas inquietudes

O Introducir herramientas para el analisis de
las escenas vy facilitar este proceso

MOMENTO IV: Creando alternativas desde la
CNV

40 minutos

O Acompanfar al grupo en la transformacion de
las escenas

O Dinamizar un debate sobre esta transforma-
cién y los aprendizajes

O Recoger sentires y opiniones, agradecer el
trabajo, despedirnos y cerrar la sesién
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Conceptos clave

e Aula con mobiliario desplazable

MOMENTO I: Circulo de nombres con movimiento

5-10 minutos

La sesién comienza con el grupo formando un circulo.
De forma breve presentamos nuestra propuesta para
las siguientes dos horas y damos pie a la primera di-
namica, en la que vamos a conocer nuestros nombres.
Aprovechamos también para calentar el cuerpo, con-
centrarnos y romper un poco el hielo. Para ello pode-
mos seguir los siguientes pasos:

(@)

(@)

De una en uno, siguiendo una direccién en el cir-
culo, decimos nuestro nombre y acompafiamos la
vVOZ con un movimiento o gesto.

Todas las propuestas son imitadas al unisono por
el grupo. Es decir, cuando una persona dice su
nombre y propone un gesto, el resto acogemos
Su expresion y la repetimos en coro, incluyendo el
movimiento.

Invitamos a que jueguen con las diversas posibili-
dades de expresion posibles.
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e Consentimiento

e Diversidad de género y sexual
e Mandatos de género

¢ Relaciones afectivo sexuales

e Comunicacion No Violenta

OTO

AIN

Cada persona tiene una corporalidad,
un modo personal de moverse y ex-
presarse. Intentemos pensar el grupo
desde su diversidad, respetando los
distintos ritmos y sentires. De esta

manera la sesion sera mas divertida y
accesible para todas/os.




#

#Consentimiento sexual

Puede definirse como el acuerdo en-
tre personas para tener relaciones
sexuales, tanto antes como en todo
momento durante el sexo. No obs-
tante, el consentimiento a menudo
es mal entendido e infravalorado,
hasta el punto de que ha sido utiliza-
do para justificar a las personas que
violan o directamente culpar a las
supervivientes. Para profundizar en
este concepto y en el de #cultura de
la violacion, podemos recurrir al arti-
culo “El ‘no es no’ se queda corto” de
June Fernandez.

000

——

AIN

Este es un tema muy importante y por
tanto si el debate fluye, es recomen-
dable no tener prisa y tomarnos el
tiempo necesario. También podemos
afadir reflexiones como las siguien-
tes: éComo se expresa y se interpreta
un “no” en una situacién de presién o
tensiéon? En esta comunicacion, ésolo
entra en juego el lenguaje verbal o
también el no-verbal? ¢Podemos in-
terpretar un “no” sin que nos lo digan
verbalmente? Un recurso muy didac-
tico es el video “The Tea Consent”.

o]0

MOMENTO II: ;Puedo?

30 minutos

Ya nos hemos presentado y poco a poco vamos a acer-
carnos a los contenidos que queremos trabajar en esta
sesion. Sin embargo es importante que sigamos prepa-
rando nuestro cuerpo, tomarnos tiempo para el calen-
tamiento. Por ello esta actividad es muy adecuada, ya
que por un lado es fisica y fomenta la disposicion del
grupo, al tiempo que sirve para trabajar un tema tan
importante como es el #consentimiento. Manteniendo
el mismo circulo de la dinamica anterior, proponemos el
siguiente juego:

(@)
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Una persona del circulo tiene que contactar con
otra por medio de la mirada. Cuando logra su aten-
cion le pregunta “jpuedo?”, con lo que se refiere a
si puede ocupar su lugar en el circulo, es decir, si
la otra persona quiere cederle el sitio.

Si la respuesta es “no”, tiene que encontrar la mi-
rada de otra persona y repetir la misma pregun-
ta. Este proceso se mantiene hasta recibir un “si”.
Cuando esto ocurre, la persona que responde tie-

ne que preguntar “,puedo?” a otra/o participante
antes de ceder su sitio.

Cuando todas o la mayorfia de personas han cam-
biado de lugar en el circulo, es el momento de abrir
un espacio de debate. Por ejemplo, podemos em-
pezar preguntando cémo se han sentido al recibir
un “no”y si ésta es una situacion que se da en la
vida cotidiana.


https://www.eldiario.es/pikara/queda-corto_6_548805123.html
https://bit.ly/2yv9n1u

MOMENTO IlI: Mannequin Challenge

45 minutos

En esta dinamica vamos a acercarnos a las experien-
cias de las/os participantes y en concreto trataremos
de saber un poco mas acerca de cémo viven sus iden-
tidades de género y las relaciones afectivo-sexuales.
El objetivo principal es recoger sus inquietudes, pre-
ocupaciones, creencias... aquello que realmente les
apetezca o necesiten trabajar. De este modo sera mas
facil ajustar las actividades de la siguiente sesion a las
particularidades del grupo y que el aprendizaje sea sig-
nificativo, es decir, que puedan aplicarlo en sus vidas y
relaciones cotidianas.

Vamos a cambiar de posicion. Pedimos que el grupo
se divida y que se coloquen en dos filas mirandose de
frente. A continuacién podemos seguir los siguientes
pasos:

O Explicamos que en este juego un grupo tiene que
representar a chicas y el otro a chicos. Es impor-
tante tener claro que no se trata de una separacion
real sino que se trata de interpretar.

O El primer paso es que representen a chicos y chi-
cas tal y como socialmente se espera que sean,
y que congelen esa expresion dando lugar a una
imagen estatica. Para hacer mas comprensible
esta consigna podemos hacer referencia al juego
Mannequin Challenge, que fue viral en redes so-
ciales y que consistia en “congelar” escenas coti-
dianas.

O Es importante que invitemos a pensar su contexto
particular, ya que el objetivo es reflexionar acer-
ca de cémo nos afectan #mandatos de genero
en nuestro dia a dia, explorar como los incorpo-
ramos y encarnamos. Para ello podemos concre-
tar mucho nuestras preguntas: ;Qué se espera de
los chicos en este barrio o pueblo? ;Y las chicas,
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En nuestro caso tuvimos la suerte de
disfrutar de la obra “Yo Decido”, un
Teatro Foro en el que trabajamos so-
bre las escenas que mas interesaron a
las/os participantes. Sin embargo, de-
sarrollar una propuesta de este tipo
en unas pocas sesiones no es posible,
ya que necesita de un proceso de
creacion lento y a menudo complejo,
asi como de una formacion especifica
en la metodologia y de experiencia
continuada en el tiempo. Si te intere-
sa aprender mas sobre esta metodo-
logia, puedes consultar la pagina web
de La Hoja Blanca.

#

#Mandatos de género

Son aquellas expectativas y normas
con respecto a como tenemos que
actuar, sentir o pensar en funcion de
nuestra identidad de género. Apren-
demos e interiorizamos estos manda-
tos en cada etapa de nuestra vida, los
expresamos en nuestra cotidianeidad
y resultan en situaciones de opresion
y privilegio. Son construcciones so-
ciales y por tanto también es posible
des-aprenderlos, pero a menudo ello
supone una transgresion que puede

no ser nada facil.



https://www.lahojablanca.com/
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- Un chico opina sobre el aspecto fisi-
co o la ropa que lleva su pareja para
salir a bailar

- Desde que tiene pareja, una chica
bloquea a otros chicos en redes socia-
les y contesta muy rapido a los men-
sajes para evitar sus enfados.

- Una madre alarga la hora de vuel-
ta de su hija cuando ésta le dice que
un chico la va a acompaniar hasta el
portal.

- Un profesor trata de forma compli-
ce a los chicos, solo habla en mascu-
lino y apenas mira a las chicas en sus
clases.

- Un chico se enfada con su pareja
porque éste le ha contado a sus ami-
gos/as las discusiones que han teni-
do, ya que piensa que son “cosas de
los dos”

como tienen que ser? ; Quée hay que hacer para ser
“bien visto” como chico o chica en este curso?

Estas estatuas van a reflejar creencias y vivencias de
las/os participantes con respecto a la masculinidad y la
feminidad. A continuacion pedimos que aprovechando
la posicion en la que nos encontramos, un grupo inter-
prete las expresiones del otro. Un modo de dinamizar el
debate es el siguiente:

O Simulando que tenemos un “dedo magico”, las fa-
cilitadoras/os vamos dando vida a cada una de las
estatuas. Los movimientos y las expresiones sono-
ras afiaden mas informacion para la reflexion.

o Una vez interpretadas las expresiones de ambos
grupos, también podemos acercar dos 0 mas es-
tatuas y darles vida para que interactuen.

La informacién que vamos a recoger en estas reflexiones
es muy valiosa y tenemos que estar atentas/os y recepti-
vas/os. En el cuadro de izquierda hay algunas tematicas
y situaciones a modo de ejemplo, aunque sin duda en
cada grupo encontraremos particularidades, intereses y
deseos diferentes. Por otro lado, en la web del Colectivo
Teatreverias puedes encontrar mas informacion y videos
de su obra “Yo Decido”, un proyecto que promueve rela-
ciones sanas y en igualdad entre adolescentes.
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MOMENTO IV: Pozo de los deseos

10 minutos

Finalmente volvemos a formar un circulo e invitamos a
las/os participantes a expresar con una palabra, gesto
o frase lo que se lleva de la sesién, asi como también a
comunicar deseos 0 cuestiones que quieran trabajar en
un siguiente encuentro.

ASOCIACION SOLIDARIA ANDALUZA DE DESARROLLO

Materiales y recursos necesarios

e Aula con mobiliario desplazable e Educacion sentimental

e Fichas plastificadas para representar los cuatro e Violencia de género

pasos de la CNV

e Relaciones afectivo sexuales

e Comunicacion No Violenta

MOMENTO I: Claps: enviar y recibir

10 minutos

Comenzamos la sesion formando un gran circulo. En pri-
mer lugar es importante realizar un buen calentamiento
para despertar la escucha mutua entre las/os partici-
pantes, aumentar la concentracion y la disposicion tan-
to a nivel mental como corporal. En esta dinamica se
trata de enviar y recibir “claps” dando una palmada con
las manos. Resulta especialmente divertida cuando se
gana en agilidad y velocidad, pero es importante que
consigamos mantener la técnica de enviar y recibir, que
son diferentes:

O Enviar un “clap™ al dar la palmada deslizamos la
mano derecha hacia adelante, apuntando a la per-
sona que lo va a recibir. Este movimiento tiene que
ir acompafiado con la mirada y con todo el cuerpo.
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O Recibir un “clap”: también hay que dar una palma-
da, pero en este caso la palma derecha se desliza
hacia atras. Asi ganamos inercia y podemos lanzar
con mas fuerza el “clap” a la siguiente persona.

En un primer lugar los “claps” se transmiten en un mis-
mo sentido siguiendo el orden del circulo. Sin embargo
cuando el grupo alcanza un buen nivel de escucha po-
demos cambiar esta norma y proponer que cada perso-
na pueda elegir a quién envia el “clap”. De esta manera
la atencioén tiene que ser mayor. En funcién del tiempo
y la motivacién, también podemos incluir un tercer mo-
vimiento, el “stop”, que permite bloquear la energia. Se
trata de levantar los brazos flexionando levemente codos
y rodillas. Ante un “stop” hay que volver a intentar enviar
el “clap”, esta vez a una persona que no lo bloquee.

MOMENTO II: Paseo de emociones

20 minutos

Comenzamos esta dinamica invitando al grupo a ca-
minar por el espacio. Cuando demos una palmada vy
digamos una palabra, las/os participantes tienen que
congelar su movimiento y formar un estatua individual
que exprese dicha palabra.

O En un primer lugar podemos utilizar palabras alea-
torias, como purpurina o cumplearios. Cuando se
haya entendido el juego, comenzamos a nombrar
las emociones basicas, que son alegria, tristeza, ra-
bia, miedo y placer, para ver como son expresadas
por medio de estatuas.

O Animamos al grupo a la observaciéon mutua y a la
interpretacion de las esculturas propias y ajenas,
abriendo un espacio de debate acerca de como
se viven corporalmente estas emociones.

O Tras cada una de las estatuas, podemos recomen-
dar que, antes de seguir caminando por el espa-
cio, sacudan el cuerpo o estiren para soltar la sen-
sacion corporal de la emocion.
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MOMENTO llI: Anélisis de escenas

30 minutos

Volvemos a formar un circulo con todo el grupo y pre-
guntamos si se acuerdan de lo trabajado en la sesion
anterior. De esta manera invitamos a hacer un ejercicio
de memoria y, concretamente, a recordar las escenas
surgidas en la dinamica de Mannequin Challenge.

En esta ocasion vamos a tener tiempo para analizar y
reflexionar de forma pausada sobre dichas escenas,
asf como para recoger cualquier otra situacion que pro-
pongan las/os participantes. También pueden tomarse
como ejemplo las tematicas y situaciones que se propo-
nen en el recuadro de la pagina 30.

Una vez consensuada una o varias escenas, invitamos
a que interpretar las posturas que tenian las estatuas. A
continuacion, explicamos tres dimensiones en las que
fijarnos para nuestro analisis:

m  ,Como estan los cuerpos y qué expresan? Se trata
de observar al detalle la postura y los gestos, asi
como la interrelaciéon que hay entre los cuerpos.
Para ello es interesante transmitir al grupo la di-
ferencia entre la #descripcion objetiva v #descrip-
cion subjetiva.

B, Qué voces o sonidos hay en la escena? Podemos
recordar, imaginar e interpretar las conversacio-
nes de las estatuas al tomar vida e interactuar. Es
importante fijarnos en qué dicen, pero también en
como lo dicen: el tono, el ritmo...

m  ;Qué sienten y necesitan las/os personajes? Tra-
tamos de intuir qué emociones pueden tener las
estatuas, asi como también cuales pueden ser sus
necesidades. Por ejemplo, podemos interpretar
que una persona siente miedo y que necesita estar
en un espacio tranquilo y seguro.
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Compartir las experiencias afectivo
sexuales y hablar de conflictos co-
tidianos no es tarea facil, ya que en
cierta medida implica exponerse ante
el grupo. Al compartir sus vivencias
estan siendo muy generosas/os y va-
lientes. Por ello es muy importante
gue nuestra facilitacion parta siempre
del respeto y del cuidado hacia las/os
participantes.

#

#Descripcion objetiva
#Descripcion subjetiva
#Conocimiento situado

La primera trata de observar lo que
ocurre, por ejemplo “la persona esta
mirando hacia el suelo y tiene lagri-
mas en los ojos”. La segunda des-
cribe lo que interpretamos, que en
este caso podria ser “la persona esta
triste”. Este ejercicio nos ayuda a dar-
nos cuenta de como influye nuestra
experiencia personal en cémo mira-
mos y percibimos el mundo. No obs-
tante, no se trata de transmitir a las/
os participantes que la subjetividad
es un problema o un sesgo negativo.
Mas bien, siguiendo la propuesta de
“situar” el conocimiento de la episte-
mologia feminista, podemos invitar-
les a tomar consciencia de su mirada,
a contextualizarla y ponerla en valor
como una herramienta honesta, en-
carnada y poderosa de transformar el
entorno.

o0
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Para facilitar este tipo de debates es importante mantener una actitud de calma y tratar de estar recepti-
vas/osy abiertas/os a las necesidades del grupo. Para ello podemos valernos de la pregunta, que es nuestra
herramienta mas valiosa, mas que de la afirmacién o del posicionamiento. También es fundamental que
tratemos de no personalizar, ya que con estas dinamicas nuestro objetivo es comprender lo particular, lo
cotidiano... en relacién con una dimensién estructural, para darnos cuenta de como vivimos situaciones

desde posiciones diferentes y desiguales.

Tras un primer analisis en base a estas dimensiones, planteamos al grupo cémo creen que es la comunica-
cion entre las/os protagonistas de la escena. Para dinamizar este debate podemos preguntar si creen que
hay entendimiento o0 no, si los mensajes son claros, si hay algun tipo de violencia en la interaccion... De esta
manera damos paso a la siguiente dindamica, en la que introducimos la #Comunicacion No Violenta.

MOMENTO IV: Creando alternativas desde la CNV

40 minutos

Primero presentamos brevemente la técnica de los cuatro pasos que propone esta teoria para mejorar
nuestra comunicacion interpersonal. En la pagina 13 de esta guia se explica un poco méas cada uno de los
pasos, pero de forma simple pueden resumirse de la siguiente manera:

m  Paso 1: Observar lo que esta ocurriendo realmente, tratando de apartar evaluaciones vy juicios.

B Paso 2: Explorar como nos sentimos, detectando los sentimientos propios y preguntando cémo se
sienten las otras personas.

m  Paso 3: /dentificar y analizar nuestras necesidades y deseos, relacionandolos con las emociones
que experimentamos.

m  Paso 4: Hacer(nos) una peticion, transmitiendo qué nos hace falta y proponiendo un camino a tomar
en la relacion con la otra persona, pero sin exigir que se cumpla.

La propuesta es transformar las diferentes escenas tratando de aplicar estos cuatro pasos. Para ello, un
recurso que podemos utilizar como apoyo visual son cuatro fichas plastificadas con las palabras Observar,
Sentir, Necesidad, Peticion. Colocamos las fichas plastificadas en una fila sobre el suelo y vamos avanzan-
do y deteniendonos en cada una a medida que ponemos en practica el paso correspondiente. Al final de
cada interpretacion, podemos abrir un debate para analizar cémo ha sido transformar estas situaciones.

Finalmente, como en la primera sesién, volvemos a formar un circulo e invitamos a las/os participantes a

expresar con una palabra, gesto o frase lo que se llevan, a expresar lo que han sentido, propuestas de
mejora, criticas o cualquier otro comentario.
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FOTOGRAFIA SOCIAL

La Fotografia Social es una metodologia que entiende la creacion fotografica como herramienta de
comunicacion para el cambio social. Desde un enfoque participativo, consiste en acercar las técnicas fo-
tograficas a personas y colectivos para después acompafiar un proceso de (auto) representacion visual,
facilitando una experiencia comunitaria enraizada en el entorno y en la cotidianidad de las/os participan-
tes. La camara se convierte asi en un medio para fomentar el dialogo, para generar preguntas y denun-
ciar situaciones de injusticia social, visibilizando experiencias, miradas y relatos que de otra manera no
suelen contar con espacios de expresion.
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SESION 1

MOMENTO I: Presentaciones e introduccion

10 minutos

O Contactar con el grupo y fomentar la con-
centracion de las/os participantes

O Transmitir el sentido y los objetivos de la se-
sion

MOMENTO II: Introduccion a cddigos foto-
grédficos

40 minutos

O Introducir cinco cdédigos fotograficos basi-
cos de forma participativa y dinamica

MOMENTO IlIl: Muéstrate. Proceso creativo
de selfies

40 minutos

O Acompafar y promover el trabajo autébnomo
de cada participante

O Facilitar la puesta en practica de los cédigos
fotograficos.

MOMENTO IV: Puesta en comun, reflexion y
cierre

20 minutos

O Dinamizar un debate sobre el mensaje de los
selfies y los codigos fotogréaficos aplicados

O Fomentar un clima de respeto y cuidado mu-
tuo durante el debate

O Recoger las opiniones, sentires y deseos de
las/os participantes de cara la proxima sesion
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SESION 2

MOMENTO I: Presentacion y repaso

20 minutos

O Saludar a grupo y recordar lo aprendido en
el encuentro anterior

O Transmitir el sentido y los objetivos de la
sesion

MOMENTO II: ;Cdmo se vive el ciberbu-
llying?

20 minutos

O Recoger las experiencias, opiniones y el co-
nocimiento de las/os participantes sobre el
ciberacoso

O Dinamizar un debate para imaginar alternati-
vas y maneras de actuar contra este tipo de
violencia

O Transmitir el potencial que tienen los selfies
y usies para incidir y transformar nuestro
entorno

MOMENTO lilI: Usies contra el acoso

50 min

O Acompanar el proceso creativo de usies en
pequenos grupos

O Facilitar un debate acerca de las creaciones
y sus mensajes contra el ciberbullying

O Conocer las opiniones y sentires de las/os

participantes, despedir y cerrar la sesion
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SESION 1

., Materiales y recursos necesarios

e Aula con mobiliario desplazable e Angulo, zoom, luz, color, pose
e Ordenador y proyector e Selfie

* Un movil con camara por participante e Autoafirmacion

e Cuenta de correo electronico e Diversidad

MOMENTO I: Presentaciones e introduccion

10 minutos

Comenzamos la sesion con una ronda de nombres y resumimos brevemente la propuesta. En esta sesion

vamos a expresar nuestra identidad por medio del selfie, para lo que primero aprenderemos a utilizar
algunos codigos basicos del lenguaje fotografico, pequefios trucos que nos van a ayudar transmitir mejor
nuestro mensaje. Este tipo de fotografia a menudo es criticado por superficial o narcisista, pero nosotras/
0S queremos aprovechar su potencial como herramienta de expresion y en este caso nos vamos a cen-
trar en la identidad individual, en aquello que nos define como personas Unicas. Por tanto, tenemos que
pensar en nuestra experiencia particular, en nuestras fortalezas y debilidades, gustos, deseos... y partir
el selfie para mostrarnos al mundo tal y como somos.

MOMENTO II: Introduccion a codigos fotograficos

40 minutos

Primero vamos a introducir los cinco codigos basicos, que tienen que ver con el angulo, el zoom, la luz,

el color y la pose. Para ello podemos plantear diferentes dinamicas, dependiendo de las caracteristicas
del grupo. Si es muy numeroso (mas de 30 participantes), quiza la mejor manera de transmitir el conteni-
do sea por medio de una presentacion en la que proyectemos diferentes ejemplos de selfies en los que
hayamos aplicado un cédigo concreto. En cambio, si el grupo no es muy numeroso podemos plantearlo
de manera mas participativa. Una opcién es formar cinco grupos pequefios y que cada uno tenga que
preparar en diez minutos una pequefia charla sobre uno de los cédigos. Para ello podemos entregarles
un recurso educativo con informacion clave, que puede ser similar al de la siguiente pagina, y colocar
en el centro del espacio muchos selfies impresos que sirvan de ejemplos visuales a sus explicaciones.
En paralelo o después de los cdodigos, invitamos a que investiguen sobre algunas aplicaciones como
Camara FV-5, AVIARY o GLITCHR.
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Si las/os participantes son adolescentes, en materia de hacer selfies seguramente tengan experiencia y
sean habiles. Aprovechando este conocimiento, como facilitadoras/es podemos delegar en ellas/os el rol
de personas expertas, poniendo en valor sus saberes y su capacidad de ensefar. Ademas, es interesante
gue animemos sobre todo a las chicas a adoptar dicho rol, ya que normalmente son los chicos los que han

sido socializados para explicar y ser escuchados.

“DESDE QUE ANGULO ME VEO” ¢en qué angulo coloco la camara?

e Frontal: A la altura de la cara. Es la angulacion mas realista, estable y neutral.

e Picado: Enfoca desde arriba. Crea una sensacion de vértigo, inferioridad de la persona e inestabilidad. La parte
mas cercana a la camara parece mas grande

e Contrapicado: La cara se ve desde abajo. Confiere un halo de superioridad o ensalza a quien aparece. Defor-
ma la figura.

“DIME QUIEN ERES Y TE DIRE QUE LUZ TIENES” cémo influye la direccién de la luz en mi rostro.

e Frontal: Resulta en una imagen sin sombras, mas plana.
e Lateral: Aumentar el volumen y resalta texturas.
e Trasera: Resalta y da importancia a tu silueta.

e Cenital: lluminaciéon que viene desde arriba. Provoca sombras poco favorecedoras.

“ZOOM O NO ZOOM” ¢uso zoom 0 me acerco con “QUE TINTA TENGO” ¢ qué color me representa

la camara del movil? mejor?

e Sin zoom: Cuanto mas acercas la camara, mas te Las camaras digitales registran tres colores basicos:
“deformas” y méas volumenes consigues. el rojo, el verde y el azul. Dependiendo del tipo de

luz los valores cambian y un tono predomina sobre
los otros. Por ejemplo, con la luz de un dia nublado
los colores tienden al azul, en un dfa soleado, los
colores seran mas célidos y anaranjados.

e Con zoom: Cuanto més alejas la camara de ti y
utilizas zoom, més “plano” sales en el selfie.

“POSA PARATI” ;como me muestro ante la camara?

e Mirando a la camara: Muestra tus ojos, tu mirada. Transmite seguridad y facilita la comunicacion.

e Mostrar la cara en la fotografia pero no mirar a la camara: Transmite un actitud reflexiva, creativa, introspectiva, y
que el momento fotografiado es importante.

e Mostrar la cara parcialmente: Crea una sensacién de misterio o duda.

e Fotos sonriendo: Contagia naturalidad, buen rollo, actitud abierta hacia los demas. Motiva al contacto.
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MOMENTO llI: Muéstrate. Proceso creativo de selfies

40 minutos

Una vez explicados los diferentes codigos es el mo-

mento de comenzar a aplicarlos en selfies. Esta va a
ser una dinamica que cada participante va a realizar de
forma auténoma con su teléfono maovil, ya que el obje-
tivo en esta sesion es expresar la identidad individual.
Sin embargo, si en la dinamica anterior hemos formado
grupos podemos invitar a que no los disuelvan y traba-
jen en compafiia, compartiendo algunos momentos del
proceso, consultando y resolviendo dudas entre ellas/
0s... Es muy recomendable contar con diferentes es-
pacios para que las/os participantes puedan moverse,
buscar distintas fuente de luz o elegir un lugar tranqui-
lo donde fotografiarse. Para facilitar la comprension de
esta dinamica podemos entregar a cada participante
una ficha como la de la imagen de la siguiente pagina,
y proponer las siguientes consignas:

o Tienen que sacarse entre tres y cinco selfies. El
objetivo es representar en cada fotografia un rasgo
o aspecto diferente de su identidad. Es importante
que antes de sacar la fotografia piensen bien en el
mensaje que quieren transmitir. Para ello pueden
completar el hashtag #YoSoy..., que también pue-
de servir para el titulo de la pieza.

o Cuando hayan decidido el mensaje, el siguiente
paso es pensar en como pueden expresarlo mejor.
La idea es que en cada selfie prioricen uno de los
codigos, es decir, que lo apliquen y jueguen con él
de forma deliberada y consciente.

O Finalmente, la idea es que envien algunas de sus
fotografias a un correo electrénico que hayamos
creado para la sesién. De cara a cuidar al grupo,
es importante avisar de que al final de la sesion
vamos a proyectar las imagenes que hayan envia-
do y dejar claro que no tienen por qué compartir
todas, pero sf al menos una por persona.
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Todas las personas tenemos rasgos y
particularidades que no responden
a los estandares de belleza hegemo-
nicos o normativos, pero a menudo
nos sentimos mal o incluso culpables
por nuestra diversidad y tratamos de
esconderla, ya que desde pequefias/
os recibimos mensajes que nos pre-
sionan a alcanzar una supuesta “nor-
malidad”. Pero también podemos en-
contrar espacios y crear medios para
autoafirmarnos en nuestra diversidad
y vulnerabilidad... y creemos que el
selfie puede ser una herramienta va-
liosa para ello.




GUIA DIDACTICA

EXPRESARTE / 2018-2019

¢QUE REPRESENTAR

CON EL SELFIE?

CODIGO PRINCIPAL
CON EL QUE REALIZAR
EL SELFIE

¢ QUE HASTAG
COMPLETAR?

“DESDE QUE ANGULO

1. Elige un aspecto de tu perso- #YoSoy...
nalidad que te haga Unico/a y ME VEO” sen qué angulo
fotografiate. coloco la camara? #YoSoy...
2. Elige una parte de tu cuerpo que _ZOOM C IO Ao #YoSoy...
te diferencie del resto y forografiate ¢USO 200 0 Me acerco
' con la camara del movil? #Y0S0y...
3. Plensg un eplsodlo de tu historia “POSA PARA TI" 3c6mo me #YoSoy...
que te diferencie del resto y repre- , o
séntalo con tu selfie. muestro ante la camara” #YoSoy...
“DIME QUIEN ERES Y TE
4. Elige una capacidad que te dife- DIRE QUE LUZ TIENES” #YoSoy...
rencie del resto y fotografiate. como influye la direccién #YoSoy...
de la luz en mi rostro.
5. Piensa en un deseo y fotogra- _QU,E ULIETUENE #YoSoy...
fiate —  4Qqué dominante de color -
' me representa mejor? #Y0Soy...

MOMENTO IV: Puesta en comun, reflexion y cierre

20 minutos

Después de este proceso creativo individual convocamos a todo el grupo en un espacio donde podamos
proyectar los selfies. La idea es dinamizar un debate acerca de los cddigos y mensajes de las fotografias,
pero en primer lugar es importante que recordemos la necesidad de mantener un clima de cuidado y
respeto mutuo. Incluso podemos dejar claro que éste es el objetivo principal de la dindmica. Un modo de
hacerlo es agradecer a las/os participantes su generosidad, valorando su confianza y su contribucion al
aprendizaje de todo el grupo.

Para facilitar el debate podemos proponer que cada participante decida cuanta informacion compartir
y también si quiere recibir 0 no feedback. De esta manera, ademas de comentar el mensaje y el coédigo
de cada fotografia, también introducimos reflexiones sobre las razones que nos mueven a compartir ima-
genes, sobre dénde comienza y acaba nuestra responsabilidad al difundir fotos propias y ajenas, sobre
el derecho que tenemos a expresarnos y a no ser dafiadas/os, o sobre cémo podemos autocuidarnos y
cuidarnos mutuamente en redes sociales.

Finalmente, antes de despedirnos podemos preguntar como se han sentido, qué les ha gustado y qué
mejorarian de la sesion, ademas de comentar la propuesta para el siguiente encuentro.
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ASOCIACION SOLIDARIA ANDALUZA DE DESARROLLO

) Materiales y recursos necesarios ) Conceptos clave

e Aula con mobiliario desplazable e Selfie, Usie

e Ordenador y proyector Ciberactivismo

e Un movil con camara por cada cinco personas Identidad grupal y colectiva

e Cuenta de correo electronico Ciberbullying

e Recursos educativos (especificos en cada Momento)

MOMENTO I: Presentacion y repaso

25 minutos

Comenzamos la sesion saludando al grupo, recordando
nuestros nombres y lo que trabajamos en el anterior en-
cuentro. Para ello podemos proyectar algunos selfies,
tratando de identificar cada uno de los cinco coédigos
fotogréaficos que aprendimos: angulo, zoom, luz, color
y pose. De esta manera también podemos sintetizar las
ideas que surgieron en el debate final acerca de la au-
toafirmacion, para a continuacion introducir la propues-
ta de esta sesion.

En esta ocasion queremos explorar una dimension mas
social del selfie, pensar este tipo de fotografia como
herramienta de posicionamiento individual y colectivo
frente a injusticias sociales, como una herramienta para
incidir en las relaciones de poder que se dan en nuestro
entorno. En concreto vamos a centrarnos en la temati-

ca del , primero poniéndonos en el lugar

de las personas que lo sufren, para después pensar en :
coémo podemos organizarnos y aprovechar el autorre- . i ‘.g::u:?‘
trato grupal o para expresar nuestro rechazo a ' &

este tipo de violencia.
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Para saber mas sobre el selfie como
herramienta de autoafirmacion y de-
nuncia social puedes consultar los si-
guientes materiales:

- “El posicionamiento subjetivo del
#selfie”, de Mercé Galan Huertas. Es
un articulo académico muy didactico
y completo, con muchos ejemplos.

- “27 fotos de mi cara gorda que de-
muestran que el angulo lo es todo”.
En este proyecto la instagramer Ma-
rie Southard Ospina denuncia los ca-
nones estéticos de la delgadez.

- El Instagram y Tumblr “Natural Hair
Daily”, donde mujeres postean sel-
fies en los que muestran con orgullo
su pelo rizado.

- “Fuck Yeah Cute Trans Chicks”, una
comunidad digital en la que mujeres
trans suben selfies y ponen en cues-
tion las expectativas estéticas que
las personas cisgénero tienen sobre
ellas.

- El articulo “Teoria marica o el insul-
to como bandera”, que trata sobre la
reapropiacion de palabras que en un
principio fueron insultos, como mari-
ca o queer.

o0

MOMENTO II: ; Cémo se vive el cyberbullying?

20 minutos

Podemos comenzar preguntando qué saben sobre cy-
berbullying dinamizando un debate con todo el grupo
en circulo. Durante este debate incidimos en que in-
tenten identificar y concretar cuales son las formas que
suele tomar este tipo de acoso (comentarios en publi-
caciones, chistes e insultos en grupos, difusion de fo-
tos personales sin permiso...) y que traten de imaginar
cémo se siente la persona que lo recibe. Un modo de
facilitar este ejercicio de empatia es reproducir el video
“Testimonio de una menor victima de Acoso Escolar y
Ciberbullying” e invitar a las/os participantes a que cie-
rren los ojos y escuchen con atencion.

000

——

AIN

En este ejercicio es muy importante que cuidemos
al grupo y a cada una/o de las/os participantes. An-
tes de facilitar el taller tenemos que saber si exis-
ten casos de acoso o si se han dado en el pasado.
Si es en un Centro Educativo, podemos entrevistar
a tutoras/os y a personas del equipo directivo antes
de la sesiéon de forma que tengamos la informacién

suficiente para facilitar de forma responsable y no
exponer a ninguna persona. El cyberbullying es una
experiencia dura y dolorosa, que en ocasiones inclu-
so puede poner en peligro la vida de quien lo sufre.
Para conocer mas testimonios puedes ver el video
“Natalia: si te hacen ciberbullying hay que guardar

las pruebas y contarlo”.

o0
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http://www.e-revistes.uji.es/index.php/asparkia/article/view/1367%20%0D
http://www.e-revistes.uji.es/index.php/asparkia/article/view/1367%20%0D
https://www.bustle.com/articles/147097-27-photos-of-my-fat-face-that-prove-camera-angle-is-everything-photos%0D
https://www.bustle.com/articles/147097-27-photos-of-my-fat-face-that-prove-camera-angle-is-everything-photos%0D
http://naturalhairdaily.tumblr.com
http://naturalhairdaily.tumblr.com
http://fuckyeahcutetranschicks.tumblr.com/%0D
https://bit.ly/2OJV9oO
https://bit.ly/2OJV9oO
https://bit.ly/2WQae8n
https://bit.ly/2WQae8n
https://bit.ly/2LSaeDK
https://bit.ly/2LSaeDK
https://bit.ly/2LSaeDK

Cuando hayamos recogido sus testimonios y expe-
riencias, preguntamos cémo actuarian si conocieran el
caso y a la personas que lo esta sufriendo. El objetivo
es que entre todas/os imaginemos alternativas tanto a
nivel individual y grupal. Si tenemos un papel continuo
podemos ir apuntando las diferentes propuestas. Tras
unos minutos, si no ha aparecido en el debate, lanza-
mos la pregunta clave: ¢ el selfie puede ser un modo de
posicionarnos y actuar frente al ciberacoso?

MOMENTO llI: Usies contra el acoso

50 minutos

En esta dinamica vamos a formar pequefios grupos, de-
jando que las/os participantes se organicen de forma au-
ténoma aunque animando a que 10s grupos sean mixtos
en cuanto al género. La primera consigna es que pien-
sen un nombre para el grupo y se saquen un #us/e, es

ASOCIACION SOLIDARIA ANDALUZA DE DESARROLLO

000

——

AN

Por otro lado, cuando decidan un
nombre que les identifique es inte-
resante que nos fijemos en si optan
por formas neutras, por el masculino
o femenino plural, asi como también
en quién se ofrece para sacar el usie
y por tanto aparece como protagonis-
ta principal de la imagenes. En este

sentido, podemos invitar a que sean
chicas las que fotografian y proponer
un debate acerca de estas cuestiones,
tratando de transmitir la idea de que
estos pequefios detalles cambian por
completo la manera en la que pensa-
mos y construimos la realidad.

o0

decir, una selfie grupal. Cuando las tengan, entregamos
a cada grupo un papel en el que se lea el siguiente tes-
timonio escrito de una persona que sufre ciberbullying:.

“Un dia una chica me grabo en el barnio y compartio el video con todo el mundo. Desde entonces, le divierte
grabarme con el movil cuando no me doy cuenta y compartir los videos con gente de la clase. Han creado
un grupo donde suben videos mios en distintas situaciones para reirse, e incluso hacen gifs animados. Ese
grupo es como un monstruo que no se puede parar. Todo el rato pienso que alguien me puede estar gra-
bando y me pongo muy nerviosa. jNo sé qué hacer!”.

Junto con este texto entregamos un recurso educativo como el de la imagen de la siguiente pagina. La
idea es que cada grupo imagine un usie con el que responder ante este caso particular, creando a su
vez un texto que acompafie a la fotografia y aplicando al menos uno de los codigos que aprendimos en
la sesién anterior. Ademas, podemos recomendarles la aplicacion “Background Eraser and Remover” que
sirve para editar y eliminar el fondo de las fotografias.

A partir de este punto cada grupo tiene unos 20 minutos para crear. Como facilitadoras/os podemos acom-
pafiar este proceso resolviendo dudas, facilitando la cooperacion entre participantes y animando a explorar
alternativas creativas. Al acabar su usie, cada grupo tiene que mandarlo a una misma direccion email para
que, si estan de acuerdo, podamos proyectar las fotos y comentarlas conjuntamente. Finalmente propone-
mos una dinamica de cierre y despedida, compartiendo cémo nos hemos sentido durante la sesion y qué
hemos aprendido.
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http://tiny.cc/45r56y

GUIA DIDACTICA

EXPRESARTE / 2018-2019

ESCRIBE UN TEXTO QUE ACOMPANE TU USIE

DIBUJA TU USIEY PIENSA LOS CODIGOS QUE VAS A UTILIZAR:
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VIDEO PARTICIPATIVO

En la quinta y sexta sesion disfrutamos con la metodologia del Video Participativo. Esta promueve que
las/os participantes tengan un rol activo en todas las fases de la creacion de productos audiovisuales,
y de esta manera facilita procesos de aprendizaje comunitarios y horizontales. Se enmarca en la Comu-
nicacion para el Cambio Social y esta en estrecha relacion con la Educomunicacion, compartiendo su
doble dimensién pedagdgica: aprender a comunicar y aprender comunicando. Abarca una gran diversi-
dad de formatos y por tanto un amplio abanico de posibilidades creativas, especialmente desde el surgi-
miento de las redes sociales y el desarrollo de las nuevas tecnologias de comunicacion. Aprovechando
la accesibilidad técnica de éstas, entiende los Gifs, videotutoriales, doblajes, loops, vlogs, spots contra-
publicitarios, stop motion... como oportunidades para crear micronarrativas, pequefias aportaciones en
entornos digitales con los que generar redes, tejer alianzas y posicionarse ante injusticias sociales.




GUIA DIDACTICA

EXPRESARTE / 2018-2019

SESION 1

MOMENTO I: Introduccidn a la CNV: ;Eres
Chacal o Jirafa?

25 minutos

O Contactar con el grupo y fomentar la con-
centracion de las/os participantes

O Transmitir el sentido y los objetivos de la se-
sion

O Reflexionar acerca de la diferencia entre la
Comunicacion Violenta y la No Violenta

MOMENTO II: Escenarios de la Comunica-
cion Violenta

25 minutos

O Identificar los diferentes escenarios digitales
en los que se da la comunicacion violenta

O Debatir acerca de la comunicacion violenta
basada en género y contra personas mi-

grantes

MOMENTO IlI: Creando nuestro propio infor-
mativo

50 minutos

O Conocer por medio de la préactica el peso de
la ideologia en el tratamiento de noticias

O Acompafar a las/os participante en los pro-
cesos técnicos que implica una grabacion

MOMENTO |V: Introduccidn al Derecho a la
Comunicacion y cierre

20 minutos

O Transmitir la importancia del Derecho a la
Comunicacion

O Presentar algunos referentes de la Comuni-
cacioén para el Cambio Social

O Recoger la opinién de las/os participantes
y conocer como se han sentido durante la
sesion

SESION 2

MOMENTO I: Bienvenida y puesta en marcha

20 minutos

O Saludar al grupo y sintetizar de forma colec-
tiva lo trabajado en la sesion anterior

O Recordar el objetivo de grabar un corto y la
teméatica del cyberbullying

O Reflexionar acerca del Derecho al Comuni-
cacion y visionar algunos ejemplos de cor-
tos

MOMENTO II: Introduccion al lenguaje audio-
visual y creacidn de guiones

20 minutos

O Introducir de forma dinamica conceptos ba-
sicos del lenguaje audiovisual

O Facilitar procesos de creatividad en peque-
fios grupos

MOMENTO Ill: Ginkana audiovisual: corta el
cyberbullying

1h 20 min

O Dinamizar la guionizacion participativa de
un corto

O Animar la creacién de doblajes y gifs para el
cambio social

O Presentar los procesos técnicos basicos que
implica su grabacion y postproduccion

O Conocer las opiniones y sentires de las/os
participantes
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(especificos en cada Momento)
e Camara de fotos y camara de video
e Papel y boligrafos

e Atrezo para informativos del Momento Il

MOMENTO I: Introduccion a la CNV: ;Eres Chacal o Jirafa?

25 minutos

Comenzamos la sesion de pie y formando un circulo.
Una vez que nos hemos presentado, lanzamos una pre-
gunta inicial: 4Creéis que hay alguna relacion entre la
violencia y el lenguaje que utilizamos? Nuestro objetivo
es transmitir la idea de que existen distintas maneras
de comunicarnos y que a veces lo hacemos de forma
violenta. Un recurso muy ilustrativo que podemos pro-
yectar a modo de diapositiva es el ejemplo del Chacal
y la Jirafa (siguiente pagina). El primero se comunica
de un modo violento, mientras que la segunda practica
la Comunicacion No Violenta. Asi comenzamos con la
primera dinamica:

O Primero les pedimos que piensen en su dia a dia,
y en concreto en situaciones en las que la comuni-
cacion se parece a la del Chacal. Para dinamizar
esta reflexion también podemos proponer una llu-
via de hashtags que resuman estas situaciones.

O A continuacion, dividimos el grupo en dos equipos
y proponemos un juego de rol en el que vamos a

47

e Ordenador, proyector y equipo de sonido e Xenofobia

ASOCIACION SOLIDARIA ANDALUZA DE DESARROLLO

“ Materiales y recursos necesarios Conceptos clave

e Aula con mobiliario desplazable e Comunicacion Violenta y No Violenta, Cyberbullying

e Recursos didacticos, en formato escrito y audiovisual | e Violencia de género
e Tratamiento de noticias
e Derecho a la Comunicacion

e \/ideoactivismo

000

——

AN

Si trabajamos con mas de 10 partici-
pantes, dentro de cada equipo pode-

mos formar pequefios subgrupos y
representar mas situaciones.

o0




GUIA DIDACTICA

EXPRESARTE / 2018-2019

Empatia

Sentimientos
Necesidades
Peticiones

Eleccién

Colaboracién

LENGUAJE  JIRAFA

Aprender de los errores

LENGUAJE  CHACAL

Juicios moralistas - Etiquetar
Juzgar
Dar por hecho
Normas rigidas
Hacer exigencias
Castigos y recompensas
Aconsejar cuando no nos lo piden
“Tengo qué “
Baja autoestima
Negar nuestra responsabilidad
Competitividad

o Expresarte

escenificar una misma situacion con las diferentes maneras de comunicarnos. Mientras el primer
equipo tiene que afrontar los posibles conflictos de forma violenta como el Chacal, invitamos al se-
gundo a intentar comunicarse como Jirafas.

O Tras dejar unos minutos de preparacion los equipos representan la escena que han elegido. El ob-
jetivo es sentir el contraste entre los dos estilos de comunicacion. Para reforzar iconicamente este
proceso podemos utilizar figuras, mascaras o carteles con la imagen de los dos animales.

o Finalmente volvemos al circulo inicial y reflexionamos acerca de cdmo nos hemos sentido. Para cerrar
la dinamica, podemos reproducir un breve video explicativo como el de “Mapa mental de la CNV”,
donde se explican las bases y los cuatro pasos fundamentales de esta teoria de comunicacion.

MOMENTO II: Escenarios de la Comunicacion Violenta

25 minutos

Es muy probable que entre las situaciones de la dindamica anterior hayan propuesto algun conflicto que
se da en redes sociales o0 entornos digitales. Esto seria ideal ya que en esta actividad nuestro objetivo es
reflexionar acerca de los diferentes escenarios en los que se da la comunicacion violenta. Concretamen-
te, ademés de las relaciones “cara a cara” hay otros tres escenarios que podemos trabajar:

B Redes sociales: debatimos acerca del acoso por medio de WhatsApp, Instagram, Facebook... Para
ello podemos proyectar videos cortos y didacticos, como por ejemplo el de “Asi se actua contra el

cyberbullying”



https://bit.ly/2bUHY1t
https://bit.ly/30sJSLN
https://bit.ly/30sJSLN

m  [Entornos digitales: podemos preguntarles como
suele ser el lenguaje de las/os youtubers que si-
guen, o la comunicacioén en los foros de videojue-
gos online... Para entender un poco mejor estos
fendbmenos, como facilitadoras/os podemos recu-
rrir al video “Los 6 youtubers mas polémicos del
mundo” y comprobar si conocemos los términos
del cuadro de la derecha.

m  Medios de comunicacion. pensamos acerca del
modo de informar y comunicar en los medios, si
contribuye a la no violencia o si, al contrario, a ve-
ces el propio lenguaje puede ser violento. Concre-
tamente podemos centrarnos en como suele ser el
tratamiento de noticias en torno a la violencia de
género y las migraciones. El video de la campafia
“Inmigracionalismo” es muy didactico o también
el de “Los medios de comunicacién no informan
con perspectiva de género”, que incluye un serie
de titulares que podemos analizar junto al grupo.

MOMENTO IlI: Creando nuestro propio informativo

50 minutos

Recogiendo las ideas del debate acerca del tratamiento
de noticias, les preguntamos si tienen ganas de poner
en practica lo reflexionado y de comprobar por ellas/
0s mismas/os en qué medida los valores y la ideologia
influyen en el modo de informar sobre los hechos. En
esta dinamica vamos a trabajar en pequefios grupos
para crear boletines informativos, representando cada
equipo una cadena de television. Podemos plantear la
actividad de la siguiente manera:

O Repartimos a cada grupo una hoja que contenga
dos informaciones clave: por un lado, la ideologia
y los objetivos politicos de la cadena de television
que tienen que representar; por otro, una lista con
cinco noticias, las mismas en todos los grupos. En el
recuadro de la pagina siguiente podemos encontrar
algunas ideas.
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#

Una persona...

Stalker: dedica mucho tiempo a in-
vestigar perfiles ajenos

Troll o Hater: publica comentarios
ofensivos o mensajes hirientes

Poser: practica el postureo, muestra
una pose en las redes y publica ganar
followers

Este hashtag...

#Nude: se utiliza para solicitar o com-
partir imagenes de desnudos

#Selfharm: acompafia publicaciones
sobre conductas autolesivas

#Ana: etiqueta para imagenes o men-
sajes relacionados con la anorexia

\

Un recurso para profundizar en este
tema es el “Manual de estilo sobre
violencia machista y lenguaje inclusi-
vo en medios de comunicacién”.

o0



https://bit.ly/2LQhNuD
https://bit.ly/2LQhNuD
https://bit.ly/1v31CGb
https://bit.ly/2WQ4prE
https://bit.ly/2WQ4prE
http://www.mujeresenred.net/IMG/pdf/manualupv-digital-cast-pag.pdf
http://www.mujeresenred.net/IMG/pdf/manualupv-digital-cast-pag.pdf
http://www.mujeresenred.net/IMG/pdf/manualupv-digital-cast-pag.pdf

CADENAS TV

NOTICIAS

e Knn: television publica, tiene como objetivo ser
neutral pero no suele ser muy critica con el gobierno.

e 12Tv: cadena privada que pertenece a un gran
grupo mediatico que tiene acciones en empresas
tecnoldgicas. Las noticias se dan creando intriga, a
menudo como “Ultima hora”.

e XenoTv: ideolégicamente de derechas, solo difun-
de noticias negativas sobre la inmigracion y defiende
la tauromaquia.

e |nfoHumana: cooperativa de comunicacion para el
cambio social, defiende los Derechos Humanos, se
define como ecologista y feminista.

e Gran manifestacion de trabajadoras de Ayuda a
Domicilio contra sueldos bajos y contratos irregulares
en el sector.

e Usuarias/os de servicios medicos denuncian que
las colas de espera estan aumentando.

e Una patera con personas inmigrantes a bordo
llega a la Costa. Hay cinco menores con una fuerte
deshidratacion.

e Empresa petrolera es acusada de grandes derra-
mes y contaminacion las Islas Canarias. Produce
grandes dafos al ecosistema.

e Se detecta fallo en la bateria del ultimo modelo en
teleféno moévil de una marca internacional.

000

——

AIN

Intentemos que al menos una de las
presentadoras sea una chica o chi-
que. Es habitual que en los grupos su

participacion sea desplazada al tomar
algunos chicos los roles mas impor-

tantes y visibles.

o0
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Respondemos a las posibles dudas y entregamos
un segundo recurso didactico, en este caso con una
escaleta para que en ella re-escriban y organicen las
noticias. Esta escaleta simplemente puede ser una
tabla en la que cada noticia ocupe dos filas: una pe-
quefia para el titular y otra un poco mas amplia para
desarrollar de forma breve el cuerpo de noticia.

Cuando hayan acabado con la redaccion, explica-
mos qué roles componen el informativo. Dos per-
sonas tienen que hacer de presentadoras y cuan-
do éstas hayan acabado de leer las noticias, una
tercera tiene la funcion de cerrar el boletin dicien-
do el nombre de la cadena y un lema que resuma
la linea politica. El resto del equipo se ocupara de
los aspectos técnicos -de la camara, el sonido y la
iluminacion- en el set de grabacion que tenemos
que dejar preparado.

Tras dejar diez minutos de trabajo en grupo, pasa-
mos a rodar cada informativo y al finalizar abrimos
un pequefio debate acerca de como ha tratado cada
cadena las noticias. Para saber como resultd esta
actividad en nuestra experiencia, puedes ver el vi-
deo “Cadenas de TV: cuatro miradas a la actualidad”.


https://bit.ly/2QdVDBi

ASOCIACION SOLIDARIA ANDALUZA DE DESARROLLO

MOMENTO IV: Introduccion al Derecho a la Comunicacion y cierre

20 minutos

Con esta actividad vamos a introducir el concepto de que, como se expli-
ca en la pagina 16, tiene dos dimensiones: por un lado, permite el acceso a medios de comunicacion
publicos y plurales que traten la informacién de manera rigurosa y responsable; por otro, es el derecho
a recibir una educacion que nos forme para analizar dicha informacién de forma critica, asi como para
crear y construir nuestros propios mensajes, textos o audiovisuales.

Para comprender este concepto mas facilimente, podemos recoger las opiniones de la dinamica anterior
sobre el tratamiento de noticias asi como también reproducir videos de youtubers comunicadoras/es para
el cambio social como por ejemplo Kat Blague o Putochinomaricon. Finalmente, damos una pista sobre
qué nos proponemos para la préoxima sesion: crear nuestro propio cortometraje contra el cyberbullying.
Para mostrar un ejemplo practico podemos proyectar el corto “Si nos tocan a una nos tocan a todas” u
otros materiales que hay en el canal Youtube de ASAD. A modo de cierre, les invitamos a ir pensando en
ideas para sus propias creaciones.
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https://bit.ly/30rt0Fe
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“ Materiales y recursos necesarios Conceptos clave

e Aula con mobiliario desplazable e Comunicacion Violenta y No Violenta
e Ordenador, proyector y equipo de sonido e Derecho a la Comunicacion
e Recursos didacticos, en formato escrito y audiovisual |  Cyberbullying

(especificos en cada Momento)
e Plano, encuadre, guionizacion, escena (lenguaje

e Papely boligrafos audiovisual basico)

e Camara de fotos y camara de video ¢ \ideoactivismo

e Moviles con apps WhatsApp, Giphy y Madipiz e Micronarrativas

e Microfonia para camaras y moviles e Proceso de creacion-aprendizaje colectivo

MOMENTO I: Bienvenida y puesta en marcha

20 minutos

Abrimos la sesién formando un circulo e invitando a re-

# cordar lo aprendido en la anterior. Para ello podemos
proponer la dindmica de que cada persona diga dos pa-
#Micronarrativa labras clave a modo de resumen. Si no ha aparecido en

el debate, volvemos a presentar brevemente el concep-

Conjunto de formatos audiovisuales to de #derecho a la comunicacion y explicamos que en

de corta duracién creados en redes esta ocasion nos proponemos recorrer una ginkana au-
sociales. Cuentan historias breves diovisual en la que, ademas de guionizar y rodar un bre-
que pueden llegar a viralizarse y ser . L

: ve corto sobre el cyberbullying, también vamos a crear
herramientas poderosas para gene-
rar discursos criticos y transforma- gifs y doblajes de escenas de peliculas. Para inspirarnos
dores. Para ver ejemplos concretos podemos reproducir el corto participativo “Cuidar tam-

podemos visitar el blog Memesfemi-
nistas o la pagina web de la artista Li-
bby Vander Ploeg, una referente en la
creacion de gif’s feministas. pequefios grupos. Puede ser interesante que éstos se

bién es comunicar” o el doblaje “Coco”, disponibles en
el canal de YouTube de ASAD. A continuacion creamos

conformen en base al interés por temas o formatos, aun-
que también podemos separar a las/os participantes de
forma aleatoria. Tras dejar cinco minutos para concretar
algunas primeras ideas, volvemos a juntarnos en circulo
y comenzamos a debatir acerca de qué nos hace falta
saber para ser creadoras/es audiovisuales.

o]0
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MOMENTO II: Introduccion al lenguaje audiovisual y creacion de guiones

20 minutos

Un concepto basico que necesitamos conocer es el de
plano, que es todo aquello que recogemos cada vez
que pulsamos el botén de grabar y cortamos. Puede
ser en movimiento o estéatico, y hay distintos tipos se-
gun el tamafio del encuadre en relacion a la persona u
objeto que filmamos. En la imagen de la parte inferior,
podemos ver los tipos de plano mas importantes. Como
se trata de mucha informacion podemos proyectar esta
imagen y también realizar una dinamica que facilite su
comprension. Una manera muy simple de practicar los
planos es la siguiente:

o Nos juntamos en parejas con las personas que estan en nuestro grupo.

o Ponemos los dedos en posicion de encuadre, es decir, juntando pulgares e indices de ambas manos
como podemos ver en la imagen de la derecha.

o Las personas facilitadoras vamos diciendo en voz alta los distintos tipos de plano para que las/os
participantes encuadren cada uno de ellos imaginando que graban el cuerpo de la otra persona.

Plano detalle Plano medio

= m;;—’

S

Plano medio largo Plano americano Plano entero Plano general Gran plano general
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MOMENTO IlI: Ginkana audiovisual: corta el cyberbullying

1h 20 min

A partir de este punto volvemos a los pequefios grupos y comenzamos a crear nuestras piezas audio-

visuales. Para que vayan perfilando sus propuestas podemos entregar a cada grupo un cuaderno de

guioén y realizacion en el que concretar las ideas y esbozar las escenas. Este documento puede incluir

preguntas como las siguientes:

¢ Cudl es el tema de vuestra historia? ;Cudl es el conflicto?
¢ Coémo lo vais a contar? ;Cuantas escenas queremos rodar?
¢ Quiénes van a ser las/os protagonistas?

¢Qué necesitamos para nuestra propuesta? Por ejemplo, snecesitamos vestuario, atrezzo, objetos,
iluminacion etc.?

¢ Coémo nos organizamos? ;Quién se responsabiliza de cada tarea”?

¢ Qué tiene que ver esta historia con el Cyberbullying? ;Y con la Comunicacion No violenta?

Igualmente, podemos afiadir un recuadro similar al de la imagen de la siguiente pagina para dibujar las

escenas y concretar las acciones y didlogos de cada una. Este es un momento de trabajo autbnomo de

cada grupo y como facilitadoras/es intentaremos acompafar sus procesos creativos respondiendo a du-

das, animando a dar rienda suelta a la creatividad y fomentando una participacion inclusiva.

Si el grupo con el que trabajamos es numeroso puede ser recomendable que tengamos preparadas al-

gunas actividades paralelas para que durante la grabaciéon de un corto el resto de grupos pueda seguir

creando productos audiovisuales relacionados con la tematica sin aburrirse ni complicar el rodaje. Por

ejemplo podemos organizar un formato de ginkana con diferentes pruebas en varios espacios:

Sala de guionizacion: Aqui los grupos trabajan en su cuaderno de guion y realizacion.

Sala Got Talent. Emulando los concursos televisivos, en esta sala el grupo tiene que presentar su
idea a un jurado para recibir el “pase” a la préxima prueba.

Espacio de Rodaje: Momento de grabar las propuestas. Una persona facilitadora puede ocuparse
de la parte técnica o, si queremos que sea mas participativo, las mismas personas del grupo pue-
den hacerse cargo.

Sala de Gifs: Por medio de WhatsApp o de Giphy, en esta prueba tienen que crear al menos dos gifs.

Sala de doblajes: Utilizando la app Madlipz, el reto es doblar breves fragmentos de peliculas co-
nocidas.
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f; Cudl es el tema de vuestra historia 7 ; Cudl es el con & Quiénes son los personajes? {7 Qué necesitamos para rodarlo ? (Ves-
flicto? o la idea del corto / spot de contrapublicidad o | DESCRIBELOS tuario, atrezzo, objetos, luz especial ...)
doblaje

ricémo lo vais a contar ?

& Cudntos protagonistas ? ¢ Cudntas escenas?

SINOPSIS - ~

( ¢ Quién se responsabiliza de cada 0
cosa ?

~
3Qué aspectos de la COMUNICACION NO VIOLENTA recoge ?
o ;como puede mejorar ala situacion la CNV?

GUION & STORYBOARD g Expresarte

(ESCENA T % (ESCENA 2 R

N J e 7

ACCION / ¢ QUE SUCEDE? ACCION / ¢ QUE SUCEDE?

DIALOGOS O LOCUCION O SUBTITULOS DIALOGOS O LOCUCION O SUBTITULOS
—
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Las aplicaciones para las ultimas dos pruebas son muy divertidas y faciles de
utilizar, aunque siempre podemos consultar los diversos tutoriales que existen
en Youtube. No obstante, si es importante que los gifs y las escenas de doblaje
tengan relacion con las tematicas que estamos trabajando, para lo que podemos
invitar a que cada grupo profundice en la tematica del corto que van a grabar.
Otra posibilidad es que planteemos un formato de batalla, en el que los grupos
vayan respondiendo a las creaciones de los otros grupos que ya han pasado por
la prueba. Para ello tenemos que crear una cuenta gratuita en las app, un proce-
so simple que nos permite tener un repositorio donde ir recopilando las diferentes
propuestas.

MadLipz

GIPHY - Animated Para cerrar la sesion volvemos a formar un circulo y abrimos un debate acerca de
como se han sentido durante el proceso de creacién, qué es lo que mas y menos
les ha gustado, si han podido plasmar la idea que tenian, qué dificultades han
encontrado y sobre cémo creen que van a aplicar lo aprendido en su dia a dia.
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ARTIVISMO

El Artivismo es un concepto que resulta de la conjuncién de “arte” y “activismo”. Se trata de un fenémeno
complejo que alberga una gran diversidad de propuestas, enfoques, disciplinas y soportes, pero pode-
mos decir que, en esencia, es una forma de expresion artistica que tiene por objetivo la denuncia y la
transformacion social. Resultado del encuentro entre la protesta y la inquietud artistica, el artivismo tiene
un carécter dinamico y cambiante ya que esta intimamente unido a la actualidad. A menudo aprovecha
la inmediatez de los entornos digitales y las redes sociales para la convocatoria y difusion de sus crea-
ciones, pero también se apropia de los medios y formatos de la sociedad de consumo con el objetivo de
sacar a la luz sus sombras vy visibilizar los margenes, como en el caso de la contrapublicidad. Otro de
Sus escenarios naturales es el espacio publico: en las calles y plazas las acciones artivistas interpelan al
publico a cuestionar la normalizacion cotidiana de las injusticias, con el objetivo de provocar un impacto
no solo a nivel interno o individual sino también comunitario. El artivismo se basa en la democratizacion
del arte y la cultura, partiendo de la conviccion de que toda persona es potencialmente artista y activista.
De esta manera el proceso de creacion y de expresion artistica se desacraliza y toma un caracter mas
participativo, accesible y transformador.
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SESION 1

MOMENTO I: Bienvenidas/os a Bricomania
de la CNV

15 minutos

O Contactar con el grupo y fomentar la
concentracion de las/os participantes

o Transmitir el sentido y los objetivos de
la sesion

MOMENTO II: ; Qué formato tiene el programa?

15 minutos

O Proponer el modo de trabajo autbnomo
por grupos y el formato a seguir en sus
creaciones

MOMENTO lII: Algunos ejemplos de situacio-
nes y rol de la mecanica

15 minutos

O Aclarar los cuatro pasos de la Comuni-
cacion No Violenta

O Fomentar la aplicaciéon de esta metodo-
logfa en la resolucion de conflictos coti-
dianos

O Acompanfar a cada grupo de trabajo en
SU proceso creativo

MOMENTO IV: Rodaje y cierre de la sesion

1h 15 minutos

O Facilitar el rodaje del programa fomen-
tando un clima de respeto y escucha

O Reflexionar acerca de las tematicas que
se trabajan en las distintas propuestas

O Recoger la opinion de las/os participan-
tes y conocer como se han sentido du-
rante la sesion

SESION 2

MOMENTO I: ;Qué es Alerta CNV?

15 minutos

O Saludar al grupo y fomentar su concen-
tracion

O Sintetizar de forma colectiva lo traba-
jado en la sesion anterior y recoger re-
flexiones iniciales

O Transmitir el objetivo de la sesion, el
formato de las creaciones y el modo de
trabajo

MOMENTO II: Creacion de noticias, enviadas
especiales y publicidad

60 minutos

O Acompafiar a cada grupo de trabajo en
SUS respectivos procesos creativos

O Animar a crear desde el humor, como
modo de expresion y empoderamiento

MOMENTO IlI: Grabacion del falso directo,
reflexidn y cierre

1h 15 minutos

O Promover un clima de respeto y escu-
cha durante el rodaje

O Sintetizar y relacionar las tematicas tra-
bajadas en las distintas propuestas

O Recoger las impresiones del grupo e
identificar aprendizajes significativos
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SESION 1

\ S ) Materiales y recursos necesarios ) Conceptos clave

e Aula con mobiliario desplazable e Comunicacion Violenta y No Violenta
e Ordenador, proyector y equipo de sonido ¢ Conflictos intrafamiliares
e Recursos didacticos, en formato escrito y audiovisual = e Violencia de género

(especificos en cada Momento)

e Control en relaciones afectivo sexuales
e Camara de fotos y camara de video

e Resolucion de conflictos
e Papel y boligrafos

e Atrezo y vestuario (opcional)
MOMENTO I: Bienvenidas/os a Bricomania de la CNV

15 minutos

Comenzamos la sesiéon formando un circulo. Si no conocemos al grupo podemos invitar a que de una en

uno digamos nuestro nombre y, por ejemplo, un programa de televisién o serie que nos gusta. Otra va-
riante para calentar y romper un poco el hielo puede ser que haya que imitar la voz de nuestro personaje
de ficcion favorito. Una vez que nos hemos presentado, preguntamos si alguien conoce el programa de
“Bricomania” y a continuacién compartimos brevemente la propuesta para la sesion: hacer una version
del mitico programa en la que, en vez de aprender sobre carpinteria, pintura, fontaneria o botanica, sepa-
MOS un pPoco Mas sobre las relaciones humanas y sobre cémo podemos resolver los conflictos cotidianos
de forma no-violenta.

MOMENTO II: ; Qué formato tiene el programa?

15 minutos

En esta dindmica vamos a trabajar en pequefos grupos y el objetivo es que cada uno construya una pe-

guefia escena teatral siguiendo una estructura similar. Es recomendable que entreguemos a cada equipo
una hoja donde aparezca la siguiente secuencia:

O Una persona hace de presentadora y abre el programa con una intervencion del tipo: “Bienvenidas
y bienvenidos un dia mas a nuestro programa Bricomania de la CNV, donde gracias a los consejos
de nuestra mecanica aprenderemos algunos trucos practicos y muy sencillos para resolver los con-
flictos que tenemos en el dia a dia”
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o Después dos o mas personas representan un conflicto interpersonal. Es importante que tenga lugar
en el contexto de las relaciones cotidianas, por ejemplo en la familia, entre una pareja o profesoras/
es y alumnas/os.

O Interviene la mecanica/o. Es una persona que se acerca a las/os protagonistas del conflicto y les
aconseja seqguir los cuatro pasos de la Comunicaciéon No Violenta.

o Finalmente la escena se reinterpreta pero esta vez el conflicto es afrontado de un modo mas paci-
fico, ya que las/os protagonistas han podido identificar y comunicar sus necesidades tomando en
cuenta las de las otras personas.

MOMENTO IlI: Algunos ejemplos de situaciones y rol de la mecénica

15 minutos

Una vez que se ha entendido la estructura del programa, es el momento de pensar en las situaciones
que se quieren escenificar. Cada uno tiene que trabajar un conflicto ocurrido en la familia, parejas, con
amigas/os o profesoras/os. A modo de ejemplo podemos proponer los siguientes:

m  Madre e hija: Una madre llega a casa muy cansada y se encuentra con ropa de su hija en el salon.
La habitacion esta totalmente desordenada y su hija esta viendo la television. La madre la apaga
bruscamente y le dice que si no se pone a recoger inmediatamente se quedara sin movil una sema-
na. La hija le contesta que le deje en paz y se mete a su habitacion dando un portazo.

m  Pareja: Un chico esta enfadado porque su pareja no le ha respondido a sus dltimos mensajes. Ella
le dice que no los ha leido y que por eso no ha contestado. El chico no le cree y dice que le ha visto
“en linea”. Ella le intenta dar un beso pero él aparta la cara y dice que ya no le va a escribir mas.

m  Profesor y alumno: El profesor llama la atencion a un alumno porque esta haciendo ruido dando
pequerios golpes debajo de la mesa, y le dice que a la siguiente le va a expulsar de clase. El alumno
protesta y responder que la ha tomado con él. Sigue dando golpes. De pronto el profesor detiene la
clase, se acerca al alumno y le dice que por su culpa el resto va a sacar peor nota en el examen.

También es importante transmitir de forma didactica cual es el rol de la mecanica o el mecanico, que in-
terviene en a situacion y ayuda a resolver el conflicto por medio de los cuatro pasos de la

. Quiza la mejor manera de entender estos pasos sea a través de un caso préactico. Tomando
el primer ejemplo de los anteriores, se podrian aplicar de la siguiente manera:

O Paso 1: Observar lo que esta ocurriendo realmente, tratando de apartar evaluaciones y juicios: la
madre se ha encontrado desordenada la casa. La hija no ha ordenado su habitacion y ha dejado
ropa en el salén.

O Paso 2: Explorar cémo nos sentimos, detectando los sentimientos propios y preguntando como se
sienten las otras personas: la madre puede sentirse enfadada y cansada; la hija puede sentirse ata-
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La imagen de una mujer mecanica es interesante ya que suele ser un oficio muy masculinizado. Pero, por
otro lado, a menudo se espera de las mujeres que cumplan un rol conciliador y mediador en los conflictos,
lo que puede suponer una gran carga de cuidados. En el debate del final de la sesion podemos reflexionar
sobre ambas cuestiones.

#

#Trabajo invisible

Es el trabajo no reconocido ni valorado en la sociedad y que histéricamente ha sido feminizado, es decir,
asumido por mujeres. Estas tareas son las que sostienen la vida, ya que si nadie limpia, escucha, cocina
ni planifica... en definitiva, si nadie cuida, nuestra realidad colapsaria en todos sus ambitos. También son
imprescindibles para el funcionamiento del mercado de trabajo capitalista, pero en muy pocas ocasiones

son cuantificadas ni remuneradas.

cada, cansada y enfadada. Pueden preguntarse mutuamente cémo se sienten o interesarse sobre
como ha ido su dia.

O Paso 3: Identificar y analizar nuestras necesidades y deseos, relaciondandolos con las emociones
que experimentamos. La madre puede necesitar que su hija asuma mas responsabilidades en la
casa; la hija, que su madre no le grite y que confie en que se va a responsabilizar.

O Paso 4. Hacer(nos) una peticion, transmitiendo qué nos hace falta en términos claros y realistas,
proponiendo un camino a tomar en la relacion con la otra persona pero sin exigir que se cumpla. La
madre puede pedirle que recoja la ropa del salén y que antes de meterse a la cama ordene la habi-
tacion; la hija puede pedirle que por favor no le grite y asegurarle que recogera en cuanto acabe el
programa que esta viendo.

En la pagina 13 de esta guia se explica un poco mas cada uno de los pasos. En todo caso, como ya
hemos dicho, para facilitar y guiar el proceso de creacion puede ser interesante repartir a cada grupo
un recurso didactico en el que se incluya: los momentos que componen la escena y los distintos roles,
algunas situaciones, asi como este Ultimo ejemplo o uno similar para explicar cada uno de los pasos.
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Una version recomendable es “Cabe-
cera del programa bricomania 2016-
2017” ya que, a diferencia de otras
cabeceras que también estan dispo-
nibles en YouTube, ésta no asocia la
bricomania Gnicamente a la figura de
un hombre.

o0

MOMENTO IV: Rodaje y cierre de la sesion

1h 15 minutos

Finalmente, cada uno de los grupos presenta su pro-
puesta ante el resto de participantes. Lo ideal es simular
una grabacion del programa, distribuyendo entre las/os
participantes distintos roles (camara, sonido, produc-
cion etc.) e incluso proyectando de fondo la cabecera
original del programa. Por otro lado, la dinamica es mu-
cho mas divertida si disponemos de vestuario para los
personajes. A modo de cierre podemos volver a formar
un circulo y dinamizar una reflexion final acerca de las
tematicas que se han trabajado, sobre lo aprendido y
sentido durante la sesion, asi como para compartir criti-
cas y propuestas de cara al siguiente encuentro.

“ Materiales y recursos necesarios

e Aula con mobiliario desplazable

e Ordenador, proyector y equipo de sonido

(especificos en cada Momento)
e Camara de fotos y camara de video

e Papely boligrafos

e Atrezo y vestuario (opcional)

MOMENTO I: ;,Qué es Alerta CNV?

Conceptos clave

e Comunicacion Violenta y No Violenta

¢ Violencia de género

e Recursos didacticos, en formato escrito y audiovisual | e Control en relaciones afectivo sexuales

e Resolucién de conflictos
e Contrapublicidad

e Humor

15 minutos

Podemos comenzar esta sesion recordando nuestros nombres y lo trabajado anteriormente. Para ello
puede ser Util proyectar las propuestas grabadas en la sesion anterior y en circulo debatir brevemente
sobre los temas clave que tratamos en ellos. Igualmente, podemos volver a lo que hemos aprendido so-

bre la Comunicaciéon No Violenta.
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A continuacioén presentamos lo que nos proponemos
en esta nueva sesion: crear el programa de noticias
“Alerta CNV”. La dinamica consiste en que, en peque-
nos grupos, desarrollemos las distintas secciones y
espacios que tipicamente componen un programa de
este tipo. Por un lado, un grupo tiene que redactar y
ofrecer las noticias principales del boletin; otro se en-
carga de los reportajes a cargo de enviadas/os espe-
ciales, mientras que un tercer grupo tiene que idear y
desarrollar varios anuncios para el espacio publicitario
La idea es que, sumando y organizando en una esca-
leta todos estos apartados, finalmente grabemos un
falso directo del programa.

En un primer lugar tenemos que formar los grupos y
distribuir las distintas tareas. Para ello podemos elegir
entre varias opciones: dejar que el grupo se organice
por si solo, crear los grupos de manera aleatoria o di-
rectamente proponer la distribucién que consideremos
mas adecuada.

MOMENTO II: Creacion de noticias, enviadas especia-
les y publicidad

60 minutos

El grupo del boletin informativo tiene que redactar y pre-

sentar una serie de noticias relacionados con la Comu-
nicacion No Violenta. Igualmente también esta encarga-
do de la regiduria del programa, teniendo que organizar
una escaleta y en base a ella, dar entrada y salida a
cada uno de los apartados. Como recurso didactico,
podemos entregar al grupo una tabla para concretar el
orden de los contenidos, asi como algunos ejemplos de
noticias como los siguientes:

“En el IES [...] se ha habilitado una sala dedicada la
resolucion de problemas entre alumnado y profesorado.
En este espacio pueden exponer sus problemas de for-
ma tranquila y relajada. Finalmente hay un servicio de
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El humor es nuestra mejor herra-
mienta para fomentar la creatividad
y la desinhibicién. Por ello es impor-
tante que juguemos con el absurdo,
inventemos noticias cémicas y pro-
ductos estramboéticos... Por otro lado,
en esta sesion es fundamental que
tratemos de mantener un ritmo alto
de participacién, fomentando asi la
improvisacion y de la espontaneidad.




\

Para saber mas sobre humor como
herramienta de resistencia y em-
poderamiento, puedes escuchar el
podcast “Sangre Fucsia #175 - Co-
numor: el primer festival de humor
feminista” .

En este ejemplo se hace referencia a
las dinamicas de control en las rela-
ciones afectivo sexuales. Puedes en-
contrar mas informacién sobre esta
tematica en el video-cuento “Pepa

masajes y ademas se reparten vales por tostadas en la
cafeteria.”

“Un reciente estudio dice que el 95% por ciento de los
malentendidos entre amigas/os tiene que ver con la fal-
ta de escucha. Al conocer la noticia, dos amigos en-
fadados han ido juntos a comprarse sendos audifonos
de la marca CNV y acto seguido se han acercado a la
agencia de viajes porque han decidido recorrer Francia
juntos/as y recuperar el tiempo perdido”

De forma simultanea, los otros dos equipos también de-
sarrollan sus propios contenidos. Las enviadas/os es-
peciales tienen que redactar y escenificar conexiones
en directo con situaciones en las que hay un conflicto
interpersonal, y que tienen lugar en contextos como una
plaza, un hospital, la capital de otro pais, un instituto....
En estas conexiones breves entran en juego distintos

y Pepe. La escalera ciclica de la vio-
lencia de género en adolescentes”
o en el blog especializado minovio-
mecontrola.

personajes: la enviada/o especial, las personas invo-
lucradas en el conflicto y, opcionalmente, también una
superheroina o superhéroe que interviene de forma si-
milar a la mecanica/o de la sesién de anterior, ayudan-
do a resolver el conflicto por medio de la Comunicacion
CD No Violenta. De esta manera, podemos recordar los
cuatro pasos que se explican en la pagina 60 y valorar
si han comprendido su sentido. En todo caso, también
es recomendable que entreguemos un ejemplo escrito:

"PRESENTADORA- Buenas tardes desde Camino de Ronda, aqui nos acabamos de encontrar a dos
personas discutiendo y que parecen enfadadas. Vamos a preguntarles qué esta ocurriendo. Hola, para
Alerta CNV, ;Por qué estais discutiendo?

CHICA- Nada, que le he dicho varias veces que no me gusta que me agarre por la espalda cuando ca-
minamos, y no me hace caso.

CHICO- Es que asi vamos mas comodos y no le miran otros chicos por la calle.
(Aparece la superheroina y propone seguir los 4 pasos de la Comunicacion No Violenta)

PRESENTADORA- Bien, una vez mas hemos comprobado la importancia de cuidar nuestra comunica-
cion. Devolvemos la conexion, companeras/os.”

En el caso del equipo de publicidad, la idea es que generen una serie de anuncios de productos no-

vedosos y originales que sirvan para mejorar la comunicacion entre personas. Aqui unos ejemplos que
pueden servir de guia:

64


https://www.pikaramagazine.com/2018/12/conumor-humor-feminista/
https://www.pikaramagazine.com/2018/12/conumor-humor-feminista/
https://www.pikaramagazine.com/2018/12/conumor-humor-feminista/
https://bit.ly/2gvphTe
https://bit.ly/2gvphTe
https://bit.ly/2gvphTe
http://minoviomecontrola.blogspot.com/
http://minoviomecontrola.blogspot.com/

ASOCIACION SOLIDARIA ANDALUZA DE DESARROLLO

“Alarma CNV: es una aplicacion para el movil que acti- %
va una notificacion cada vez que nos comunicamos de
forma violenta en redes sociales. Por ejemplo, cuando

recibimos o enviamos mensajes que impliquen control, En estos video del canal de YouTube
coaccidn o exigencia hacia parejas o amigas/os, recibi- de ASAD puedes ver algunas propues-
mos el aviso y se abre una pestaria a un video sobre los tas que desarrollamos en los talleres:
4 pasos de la CNV.” “Enviadas especiales: reportera dis-
“Traje Transportador: es un traje magico que permite R

salir del propio cuerpo y ponerse en la piel de los de- “Publicidad: alarma CNV”

mas. En una discusion viene muy bien para saber como Go

se sienten las otras personas y asi solucionar nuestras
diferencias de forma mas pacifica. ”

MOMENTO lli: Grabacion del falso directo, reflexion y cierre

1h 15 minutos

Cuando todos los grupos han acabado de desarrollar los diferentes apartados es el momento de rodar
el programa. Para ello podemos optar por un falso directo, 10 que nos va a permitir hacer varios intentos
durante el propio rodaje. También es importante que el equipo de noticias tenga clara la escaleta, es
decir, el orden en el que se estructura el programa, aunque seguramente necesiten apoyo por parte de
las facilitadoras/es en esta tarea.

Un modo muy simple de afadir realismo a la grabacién es proyectar una cabecera al principio y cortini-
llas especificas para cada uno de los apartados. Esto también puede contribuir a la concentracion de las/
0s participantes, ya que esos segundos de espera sirven para que se “sitien” en las escenas. Podemos
encontrar varios recursos en YouTube para las noticias, las enviadas especiales y los anuncios. Final-
mente, volvemos al circulo inicial y comentamos en grupo cada una de las teméaticas que se han trabajo
en los apartados del programa y abrimos un espacio para compartir como nos hemos sentido durante la
sesion, qué nos ha gustado y qué no tanto, tratando de identificar aprendizajes para nuestro dia a dia.
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https://bit.ly/2w5J5Tk
https://bit.ly/2Jpi1ab
https://bit.ly/30qzoN1
https://bit.ly/2WQoL3N
https://bit.ly/2WQoL3N
https://bit.ly/2YEdILP
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