Ya hemos sefialado la importancia de Ixs docentes en la prevencion de la
violencia de género y en el fomento de relaciones positivas, horizontales e
igualitarias. Recuerda que eres un referente y que la identidad de tus alum-
nxs esta en momento de maxima construccion. Por eso, es primordial ser
capaces de transmitir mensajes y valores igualitarios.

4.1 ;Como podemos prevenir la violencia
de género?

Es muy importante la tarea de prevencion para que el alumnado haya ad-
quirido las herramientas necesarias que le permitiran cortar a tiempo una
relacion o conducta violenta y no llegar a la punta del iceberg. Si se llegan a
producir estas conductas violentas, solo nos queda la deteccion y la inter-
vencion, pero previamente podemos sensibilizar, concienciar y educar en
igualdad y en el respeto a la diversidad de formas de ser. Te planteamos
un conjunto de recomendaciones que puedes implementar en el aula:
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+ Para poder educar en igualdad, es necesario que el personal docente

tenga una conciencia igualitaria. Si consideras que todavia no tienes
la suficiente informacion, continia formandote. Esta guia te aporta
numMerosos contenidos, recursos y consejos, pero puedes encontrar
aun mas informacion facilmente por Internet. Participa en los espacios
formativos que tengas a tu alrededor relacionados con estas cuestio-
nes. Tenemos que tener claro que para prevenir relaciones violentas
la primera herramienta es la educacion.

Intenta transformar los roles y estereotipos de género en tu alumnado.
Esto es una tarea fundamental. Tenemos que conseguir educar a chi-
cos en valores no violentos, en la emocionalidad, en la empatia. Al igual
gue tenemos que educar a las chicas fuera de roles de pasividad, sumi-
sion o dependencia. Es preciso educar en masculinidades y feminida-
des igualitarias. Tienes que conseguir que no se erotice al “machote” y
se discrimine al “buenazo’. Sigamos sacudiéndonos normas de género
que tan interiorizadas tenemos.

Visibiliza a personas que se han salido de los mandatos de géne-
ro impuestos en las relaciones afectivo-sexuales. Esto ayudara a Ixs
alumnxs a encontrar referentes positivos. Hay que ampliar el abanico
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de formas de comportarse, de relacionarse
y de ser. De la misma manera, fomenta la
visibilidad de las mujeres y de identidades di-
versas en los contenidos de las asignaturas
que impartes. También puedes explicar las
razones por las que no han aparecido tradi-
cionalmente en el curriculum escolar.

Actia siempre que detectes actitudes se-
xistas o conductas violentas naturalizadas
en el aula. Recuerda que es imprescindible
visibilizar los micromachismos y las violen-
cias mas sutiles de la figura del iceberg.

Genera debates en los que argumentes lo
positivo de construir sociedades igualita-
rias, libres de violencias y respetuosas con
las diversas formas de ser, sentir y amar.
Traslada los debates presentes sobre la vio-
lencia de género en los medios de comuni-
cacion a tus clases.

Utiliza un lenguaje no sexista e inclusivo
con la diversidad. Volvemos a insistir en
este punto porque es fundamental que co-
muniguemos en igualdad. Si tus alumnxs
observan que utilizas un lenguaje igualita-
rio, o que has cambiado ciertas formas de
expresarte, es probable que esto influya
en ellxs.

Lucha contra los prejuicios. Evita juicios
de valor asentados en creencias discrimi-
natorias.
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* Enseia herramientas de resolucion pacifi-

ca de los conflictos. Puedes basarte para
ello en la teoria de la Comunicacion No Vio-
lenta de Marshall Rosenberg.

Puedes hablar de tus experiencias perso-
nales sobre estas cuestiones. Todas las per-
sonas somos mas empaticas cuando nos
hablan desde las emociones, vivencias y ex-
periencias.

Utiliza las nuevas tecnologias como ins-
trumentos a favor de la igualdad y de la
diversidad. Puedes visibilizar youtubers/
instagramers/influencers como referentes
positivos y al contrario, puedes utilizar you-
tubers/instagramers/influencers que repro-
ducen patrones no saludables sobre como
son las relaciones afectivo-sexuales e inten-
tar desmontar sus argumentos.
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Te recomendamos los siguientes canales de
YouTube feministas y LGTBIQ, que realizan
un gran trabajo ofreciendo referentes
positivos de igualdad y diversidad en las
redes sociales:

® SpanishQueen
® Presentes LGTB

® Elsa Ruiz COmica

® Asadaf https:

® Psico Woman

e El tornillo (Diario Publico):

4.2 ;Como detectar la
violencia de género en los
espacios educativos?

Con frecuencia, es dificil que una persona que
esta sufriendo violencia de género se lo comuni-
que a sus profesorxs. Esto ocurre porque la pro-
pia persona no ha detectado que esta viviendo
una situacion de maltrato, porque considera que
controla la situacién, porgue no tiene la suficiente
confianza con el profesorado como para comuni-
carselo, porque puede sentir miedo o verguenza
0 porque no posee las herramientas para hacerlo.
En ocasiones, es mas probable que unx amigx te
lo cuente y te pregunte qué puede hacer. Toman-
do en consideracion los contenidos que te esta-
mos ofreciendo, es posible que tu también lo pue-
das detectar. Por eso, te presentamos algunos
comportamientos que habitualmente se dan en
aquellas personas que estan viviendo una rela-
cion de violencia:

+ Disminucion del rendimiento escolar. Si ob-
servamos que una chica tiene un peor rendi-
miento escolar debemos estar atentxs pues
puede deberse a diversos motivos. Uno de
ellos es que esta inmersa en una relacion
poco saludable. En ocasiones, las personas
que estan viviendo una relacion toxica des-
cuidan sus deberes académicos, puesto que
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se dedican a pasar la mayoria del tiempo
con la persona que ejerce comportamientos
insanos hacia ella. También es logico que si
una persona esta en este tipo de relaciones
no se encuentre bien para estudiar y concen-
trarse.

Posibles cambios en su estado de animo,
en su actitud o en su conducta. Estos cam-
bios pueden ser hacia sus compaferxs, ha-
cia el profesorado o hacia su familia. A ve-
ces, puede tener mal humor, estar irascible,
nerviosa o triste.

Disminucidn de su autoestima. Al estar den-
tro de una relacion que no te valora, que no te
respeta, que no te cuida, es probable que la
autoestima de quien esta sufriendo disminu-
ya y no consiga valorarse lo suficiente.

Experimenta cierto aislamiento o soledad.
En numerosas ocasiones, estas personas
dejan de salir con sus amistades, pasan so-
las el recreo, no quieren hacer actividades
con su familia, etc.

Decide no participar en actividades ex-
traescolares o decide no asistir a las excur-
siones con sus compaferxs.

Pasa la mayoria del tiempo con su pareja.
Falta de autonomia para tomar decisiones.

Abandono de hobbies u otras actividades
que anteriormente hacia y le gustaban, pero



(',PROMUEVES AMOR DEL BUENO EN EL AULA? / Guia para profesorado

Fotografia realizada por el alumnado de 4° ESO de los |IES Albayzin
y Cartuja en el curso lectivo 2019-2020

0]

36

que desde que esta en una relacion de este
tipo ha dejado de practicar.

* Dedica mucho tiempo al mévil y a las redes
sociales, sobre todo hablando con su pareja.

« Cambios en su forma de vestir y de arre-
glarse. Ya no utiliza la misma ropa que an-
tes.

» Guardasilencia, no participa en los debates,
expresa tristeza o llora cuando tratamos en
el aula estas cuestiones relacionadas con la
violencia de género o con la promocion de
relaciones afectivo-sexuales saludables.

+ Ausencias injustificadas

4.3 ;Como actuar como
docentes ante casos de
violencia de género?

Debido a las normativas vigentes en materia de
igualdad y contra la violencia de género, todos
los Centros educativos estan obligados a plani-
ficar actividades para promocionar la igualdad
y deben contar con protocolos para actuar ante
casos de violencia de género. Las secuencias
de actuacion ante posibles casos de violencia
de género, en términos generales, suelen ser:
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Sospecha de que se estd produciendo una
relacion de maltrato.

Comunicacion del caso al tutor/a, al equipo
de orientacion y a la direccion del centro.

Observacion y recogida de pruebas consul-
tando al entorno cercano.

Tomar distintas medidas de proteccién y ha-
blar con las personas implicadas

En caso necesario, denuncia.

Cuando hables con la chica que sufre
violencia o esta en riesgo de sufrirla:

Genera un clima de confianza. Muestra
una actitud de escucha activa, de empatia y
comprension. No juzgues ni critiques.

Hazle ver que ella no es culpable ni res-
ponsable de la situacion. Es tarea de toda
la sociedad trabajar para que estos casos no
ocurran.

Exprésale que no esta sola, que cuenta con-
tigo, con el resto del equipo docente y con
distintos organismos especializados.

Hazle saber que es bueno hablar sobre los
problemas para buscar soluciones.

No cuestiones su interpretacion de los he-
chos e intenta transmitirle que esta en un
lugar seguro para que exprese sus senti-

mientos y emociones. No muestres gestos
expresivos de sorpresa o espanto.

Animala a que se lo cuente a su familia y
amistades.

Respeta sus tiempos.

Valodrala. Muéstrale que admiras sus habili-
dades, e intenta reforzar su autoestima.

Trabaja con ella su educacion emocional
para que aprenda a identificar sus emocio-
nes y pueda expresar sus sentimientos y
opiniones con asertividad. Ayudala para que
desarrolle su capacidad de resiliencia.

Si no ha tomado conciencia de la situacion
de violencia en la que esta inmersa, trata de
explicarsela desde la cercania y sin paterna-
lismos. Puedes intentar hacer que reflexio-
ne sobre su relacion, sobre si esta feliz, so-
bre si siente que la tratan bien, la cuidany la
respetan.

No le hagas creer que las soluciones son
faciles ni levantes falsas esperanzas. Pero
incide en que hay soluciones para salir de
esa situacion.

No manifiestes cansancio o reproches ha-
cia ella. No utilices frases como “te lo esta-
bas buscando’, “eso son cosas de crixs”, “no
tiene importancia, seguro que pasara con el

tiempo’, etc.
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* No tomes decisiones por ella. Consensuay
planifica qué acciones se van a desarrollar.

» Ofrécete para acompainarla a un recurso
especializado.

* Si consideras que existe un riesgo de vio-
lencia mayor, considera hablar con sus
familiares y acceder a recursos especia-
lizados. Guarda pruebas e implicate en su
proteccion.

Cuando hables con el chico que esta
ejerciendo la violencia:

Lo mas importante es atajar situacion de
violencia.

Genera un espacio de confianza para el dia-
logo en el que pueda expresarse.

Mantén la confidencialidad de las personas
que te han hablado sobre la violencia que
ejerce, sobre todo si es su pareja.

Evita la confrontacion.

Es posible que no reconozca su conducta
violenta por lo que tendras que mostrarsela
y explicarsela con ejemplos cercanos.

Hazle ver que él es el responsable de la si-
tuacion y que por tanto, no puede evadir el
problema, sino afrontarlo. Es importante que
sea consciente de la gravedad de sus accio-

nes y de las consecuencias negativas que
tiene sobre su pareja.

Aconséjale que cambie de actitud o con-
ducta. Muéstrale otro tipo de referentes de
masculinidades positivas e igualitarias.

Cuestiona sus ideas y formas de ser “hom-
bre”.

Hazle saber que es muy importante reparar
el dafo causado (si la persona agredida asf
lo requiere o necesita).

Trabaja con él su educacion emocional.
Tiene que aprender a expresar opiniones y
sentimientos sin utilizar la violencia. Traba-
ja con él la empatia para que se ponga en
el lugar de la otra persona. Ha de aprender
a conocer sus emociones y a expresar la ira
sin agresividad.

Valora los cambios positivos que se produz-
can en su actitud para seguir fomentando-
los.

Muéstrale las consecuencias legales de su
comportamiento y las medidas que va a to-
mar el centro educativo.

Incide en que todas las personas podemos
cambiar si tomamos consciencia de nues-
tras actitudes. Y que, por tanto, para él tam-
bién hay solucion.

Aconséjale o acompaiiale a los recursos
especializados que puedan trabajar con él.
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Aqui tienes algunas guias didacticas
para te puede servir para profundizar en
los contenidos y recomendaciones que
comentamos en este apartado:

e Guia de buen trato y prevencion de
la violencia de género. Protocolo de
actuacion en el ambito educativo

® Guia para prevenir la violencia de género.
Orientaciones para el profesorado

e Manual para prevenir la violencia de
género en los centros escolares

® Abre los ojos. El amor no es ciego




