1X©);

ASOCIACION SOLIDARIA ANDALUZA DE DESARROLLO

Tecnica/o bE COMUNICACION PARA
LA CIUDADANIA GLOBAL EN
(GRANADA

ORGANIZACION: ASOCIACION SOLIDARIA ANDALUZA DE DESARROLLO
DURACION: 6 MESES RENOVABLES, 2 MESES INICIALES DE PRUEBA
JORNADA: COMPLETA O PARCIAL SEGUN PERFIL

INCORPORACION: SEGUNDA QUINCENA DE JUNIO DE 2022

ASAD

La Asociacion Solidaria Andaluza de Desarrollo (ASAD) nace en Granada en 2005 como ONGD sin animo de
lucro con el objetivo de contribuir a la justicia social a través de la promocion de los Derechos Humanos, su
respeto y defensa, la lucha contra las causas de la pobreza y el fomento del desarrollo de los pueblos.

En ASAD apostamos por impulsar sociedades mas democraticas y un desarrollo basado en la voluntad de las
propias comunidades, tomando como base la solidaridad, la paz, |a justicia social y la equidad de género. Por
eso realizamos acciones de Educacidn y Cooperacion para el Desarrollo donde la creatividad y la
comunicacién tienen un papel fundamental, ya que las consideramos factores clave para la participacion
activa y la emancipacién de la ciudadania global.

Las lineas transversales de trabajo de ASAD son:

Derecho a la comunicacion

Equidad de género

Sostenibilidad medioambiental
Fortalecimiento de las instituciones

A nivel internacional, nuestro trabajo se caracteriza por el acompafiamiento de procesos de empoderamiento
comunitario como base para que los pueblos puedan lograr por si mismos un desarrollo integral. Para ello,
identificamos y promovemos proyectos conjuntamente con organizaciones de los paises socios; proyectos
que estan orientados a la defensa de los Derechos Humanos. Desde nuestro nacimiento, hemos trabajado en
paises como Guatemala, Cabo Verde, Camboya, Brasil, Republica Dominicana o Guinea Bissau.
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A nivel local creemos que la Educacion para la Ciudadania Global que realizamos en Espafia es clave a la hora
de que la poblacidon tome conciencia de la situacion y de las causas de la desigualdad local y global: es la
semilla que permite generar un verdadero cambio de mentalidad en las personas, ya que una sociedad
informada y formada en temas de desarrollo y cambio social serd proclive a comprometerse con la justicia
tanto internacional como aquella que también nos falta en nuestros pueblos y barrios.

Descripciéon del Puesto

Funciones — Tareas a realizar:

Se busca una persona que pueda combinar las funciones como técnica de comunicacidn y técnica de EpCG
(Educacion para la Ciudadania Global). Se priorizaran candidaturas que combinen experiencia en ambas
areas, en cuyo caso, el puesto sera de % jornada como técnica de comunicacion y % jornada como técnica/o
de EpCG.

En caso de no recibir candidaturas que combinen comunicacion y EpCG, se contactara a las candidatas/os de
comunicacién para la oferta de una jornada parcial.

Bajo la supervisién de la Coordinadora de la entidad y en coordinacién con el equipo de sede en el Area de
Educacién para la Ciudadania Global, las funciones a desarrollar seran:

1. Generales:

o

Responsable de contenidos web.

b. Responsable de la gestion de medios. Elaborar notas de prensa, comunicados, articulos,
noticias, boletines, etc.

c. Gestion de redes sociales.

d. Supervisar y velar por la correcta aplicacién de la imagen corporativa de la organizacidn, asi
como de un mensaje coherente en todos los canales de comunicacion externa.

e. Planificar, supervisar y evaluar a alumnado en practicas y/o voluntariado en el area de
comunicacion.

f.  Investigar e identificar tendencias y herramientas digitales que permitan mantener la
comunicacién de ASAD actualizada y correctamente.

g. Participar en el desarrollo de eventos, festivales, certdmenes y ferias vinculados a los
proyectos de ASAD.

h. Realizacién del disefio grafico de materiales pedagdgicos y materiales de las campanas de
sensibilizacion.

i. Andlisis y preparacién de informes de seguimiento y medicién del impacto online y en redes
sociales de las campafias difundidas al publico a través de herramientas de medicién de
impacto.

j.  Trabajo en red con ONG, ONGD, instituciones y demas participantes en los proyectos.

2. Apoyo al disefio, desarrollo, difusion, seguimiento y evaluacion de materiales pedagdgicos y de
campanas de sensibilizacién en los proyectos
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3.

a. Disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Comunicacidon de los diferentes
proyectos de ASAD.

b. Apoyo al equipo formador en la incorporacion de la comunicacion para el desarrollo en los
materiales didacticos y los talleres formativos de los proyectos.

c. Facilitacion de formaciones de su drea de trabajo.

d. Supervisar y apoyar la elaboracién de productos audiovisuales, fotograficos y de teatro social
realizados por las y los formadoras/es.

e. Preparacién de informacidon y materiales necesarios para el disefio de campafias de
sensibilizacion.

Identificacidn, ejecucidn y seguimiento de proyectos:

a. Apoyo en la planificacion de las actividades de los proyectos.

b. Miembro del equipo de orientacién y coordinacion de las sistematizaciones de los proyectos
desde la equidad de género.

c. Apoyo en la preparacion de informes de seguimiento y finales y otras tareas relacionadas con
el seguimiento técnico y econémico de los proyectos.

d. Contribuciéon a la identificacién y elaboracidn de propuestas proyectos para presentar a
financiadores diversos.

Requisitos - Perfil:

Las/os candidatas/os deben cumplir los siguientes requisitos:

Imprescindible

Titulacion Universitaria en Periodismo, Comunicacion Social, Publicidad o carreras afines.

Formacion complementaria en comunicacion digital, TICs y redes sociales.

Formacion y/o experiencia laboral en gestion de proyectos de educacién para la ciudadania global y
cooperacién para el desarrollo (ciclo de gestion de proyectos).

Formacién complementaria y/o experiencia en proyectos con enfoque de género.

Experiencia laboral demostrable en comunicacién para el cambio social.

Manejo avanzado de herramientas de gestidon de paginas web, redes sociales, disefio grafico, etc.
(wordpress, facebook, twitter, Instagram, mailchimp, illustrator, photoshop).

Excelentes dotes de comunicacién oral y escrita.

Inglés nivel medio.

Se valorara:

Formacion complementaria en Derechos Humanos, Cultura de Paz, Interculturalidad y Sostenibilidad
Ambiental.

Conocimientos y creacidn de productos fotograficos, audiovisuales y editoriales.

Capacidad de trabajar en equipo y de forma auténoma.

Condiciones laborales:
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Puesto: técnica o técnico a jornada completa, con las siguientes opciones:

- Se priorizardan candidaturas que combinen experiencia en comunicacién y educacién para la
ciudadania global, en cuyo caso, el puesto serd de % jornada como técnica de comunicacién y %
jornada como técnica/o de EpCG, cuyo detalle es especificara en la entrevista personal.

- En caso de declarar desierto el puesto que combina comunicacién y EpCG, se contactard a las
candidatas/os de comunicacion para la oferta de una jornada parcial.

Lugar de trabajo: Sede de ASAD - Granada
Tipo de relacién: Contrato
Salario: Segun experiencia y cualificaciones.

Duracidn: 6 meses renovables, 2 meses de prueba inicial

Presentacion de candidaturas

La seleccidn se realizara considerando las calificaciones profesionales y la capacidad técnica de las personas
candidatas, mediante la presentacién del curriculum vitae detallado individual y la realizacién de una
entrevista personal. Remitir cv y carta de motivacién en formato pdf a comunicacion@asad.es y a
asad@asad.es, con el asunto “TECNICO/A DE COMUNICACION” con fecha limite: 23 de mayo de 2022 (hora
espanola).

Nota 1: sélo se contactara a las candidatas/os seleccionadas/os. Por favor, absténganse candidaturas de
personas que no cumplan los requisitos de la oferta.

Nota 2: No discriminacién: ASAD no discrimina por motivos de género, nacionalidad, raza u otros en sus
procesos de seleccidn, garantizando el acceso en equidad a los puestos ofertados por parte de la poblacién.

ASAD
www.asad.es
C/Alhdndiga, 6, 29B. CP. 18001. Granada, Espafia. CIF: G-18750844
asad@asad.es
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