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ASUCIACION SOLIDARIA ANDALUZA DE DESARROLLD

Técnica especialista en empoderamiento econGmico en
Chimaltenango

Proyecto:“Junam/Juntas: Autonomia y atencién Integral para vidas libres

de

violencia de mujeres indigenas y mestizas de Chimaltenango con el
CAIMUS”

(Cédigo 2022/PRYC/001015)

Organizacion: Asociacion Generando Equidad, Liderazgo y Oportunidades (ASOGEN)

Cooperante: Asociacion Solidaria Andaluza de Desarrollo (ASAD).

Donante: Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID).

Duracién: 16 meses.
Fecha de inicio: abril del 2023.

Localizacion: CAIMUS de Chimaltenango, con desplazamientos a otros municipios de

intervencion en este departamento.

Proceso de reclutamiento:

v

Las personas interesadas deben enviar su candidatura a los correos electronicos
guatemala@asad.es, reclutamientoasogen@gmail.com y
gestion.guatemala@asad.es bajo el asunto: “Experta Empoderamiento
PRYC001015” su candidatura con los siguientes documentos actualizados en
formato pdf: CV resaltando la experiencia requerida en la presente convocatoria
(maximo 3 paginas); documentos que acrediten la formacion académica; dltimas
2 referencias laborales (datos de contacto del empleador con documentos de
constancia laboral); 2 cartas de referencia de respaldo de la candidatura.

Las candidaturas seleccionadas seran contactadas para la realizacion de una
prueba escrita sobre las capacidades técnicas requeridas para el puesto asi
COmMo una entrevista.

Fecha limite recepcion de candidaturas: 5 de abril de 2023 hasta las 16.00h
(no seran aceptadas candidaturas incompletas o recibidas fuera de la fecha
limite).

Condiciones laborales:

v

Contrato de 12 meses renovable en funcion del desempefio y de la duracién de
la intervencién con un periodo de prueba de 3 meses.

Jornada completa (40h semanales) de lunes a viernes con flexibilidad, en
régimen de exclusividad.

Salario base superior al salario minimo mas prestaciones de ley.
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1. Perfil requerido

Requisitos Imprescindibles:

Profesional con estudios superiores en el area de ciencias sociales (economia,
administracién o trabajo social) con enfoque en empoderamiento econémico y
derechos Humanos de las mujeres.

Al menos 4 afios de experiencia demostrable en empoderamiento y
emprendimiento econdémico de mujeres especificamente en: generacion,
promocién y consolidacién de iniciativas econémicas; capacitacion en educacion
financiera y gestion microempresarial; estrategias de incentivacion de la
produccién y comercializacién; desarrollo seguimiento y monitoreo de planes de
negocio preferentemente con mujeres en &reas rurales (deseable con
organizaciones internacionales).

Experiencia en trabajo y acompafiamiento a nivel comunitario, especificamente
a mujeres (deseable experiencia con mujeres sobrevivientes de violencia).
Experiencia en la creacion y facilitacién de materiales y procesos formativos en
educacion financiera y gestion de microemprendimientos con herramientas de la
educacién popular.

Experiencia en la creacion, facilitacion, seguimiento e incentivacion de grupos
de ahorro comunitarios de mujeres.

Excelentes conocimientos de la realidad y la coyuntura socioeconémica y politica
especificamente de normativa nacional e internacional sobre DDHH de las
mujeres, prevencion y erradicacion de la VcM.

Excelente conocimiento del contexto sociopolitico, econémico y cultural del
departamento de Chimaltenango y experiencia demostrable en el
relacionamiento estratégico con actores institucionales y de la sociedad civil
locales y departamentales, especialmente en el ambito socioeconémico.
Dominio alto de paquete Office y correo electrdnico.

Idiomas castellano imprescindible; Maya- Kaqchiquel sera altamente valorado.
Residir en Chimaltenango o en areas aledafias al municipio.

Compromiso por la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres
y de los pueblos Indigenas; respeto a la diversidad y oposicion a cualquier forma
de discriminacion.

Deseable: licencia y habilidad para manejar vehiculos 4x4.
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Competencias Personales:

- Disponibilidad para trabajar a tiempo completo (40 h semanales) de lunes a
viernes con flexibilidad.

- Altas capacidades para el relacionamiento estratégico con sociedad civil,
autoridades y comunidades.

- Disponibilidad para desplazarse al interior del departamento de Chimaltenango.

- Capacidad para trabajar por resultados.

- Excelentes capacidades para el trabajo en equipo y la resolucion de conflictos.

- Persona resolutiva con capacidad para proponer alternativas y tomar decisiones

operacionales de manera efectiva y agil.

2. Funciones, responsabilidades y actividades

La experta en empoderamiento econdmico, gestion y creacion de iniciativas econémicas
debera garantizar la correcta ejecucion técnica, administrativa, logistica y econémica de
las acciones del resultado 2. del proyecto “Mujeres Chimaltecas refuerzan sus
capacidades, derechos y oportunidades para la autonomia econdmica” del proyecto
“Junam/Juntas: Autonomia y atencion Integral para vidas libres de violencia de mujeres

indigenas y mestizas de Chimaltenango con el CAIMUS”.

Trabajara bajo la supervision de ASOGEN y de ASAD en un primer nivel; del Comité de
Coordinacion y Seguimiento del Proyecto en un segundo segun lo establecido en el
manual interno de gestién del proyecto y en el sistema de seguimiento y monitoreo

creado.

Las funciones especificas que debera desarrollar son las siguientes:

- Desarrollo de plan de trabajo, de acuerdo a las acciones
gue enmarcan el proyecto en el Resultado 2.
- Coordinar la implementacion, ejecucién y monitoreo de las
Ejecucién actividades conforme a lo establecido en el marco légico,
, ) presupuesto y cronograma del proyecto.
Técnica
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Con la coordinadora local del proyecto desarrollar la ruta
tematica, el paquete capacitacion y sensibilizacién asi
como la facilitacion de las tematicas en los ambitos
sociales, econdmicos y de emprendimiento para la
creacion y/o consolidacion de 60 iniciativas econémicas
propiedad de las mujeres participantes.

Consolidar la participacion de las TTDD participantes en
conjunto con ASOGEN, ASAD y las organizaciones de
mujeres participantes en la intervencion.

Monitoreo, seguimiento y asesoramiento de las 60
iniciativas economicas creadas y/o consolidadas.
Coordinar la creacion, formacion, consolidacién, monitoreo
y seguimiento de 4 grupos de ahorro.

Coordinar la recoleccion y analisis de todos los datos y
fuentes de verificacién establecidas en el proyecto,
especificamente para el Resultado 2 en el cual se enmarca
la accion.

Organizacibn y coordinacion de las actividades
comerciales para la difusion de productos de las iniciativas
econdémicas generadas o consolidadas en el marco del
proyecto.

Elaborar los informes técnicos conforme a los formularios
y normativas del donante (AECID).

Participar activamente en las reuniones semanales y
mensuales de coordinacion técnica del proyecto.
Participar en formaciones, talleres y demas actividades del
proyecto.

Realizar otras tareas especificas que le sean atribuidas por
la coordinacién local del proyecto.

Establecer interlocuciones y coordinaciones con
organizaciones de la sociedad civil y autoridades locales y
departamentales para garantizar el alcance de indicadores
vinculados al resultado en el cual se enmarcan sus
funciones.

Desarrollar TdR y facilitar los procesos de seleccion de
asistencias técnicas del proyecto, en el ambito del R2.
Acompafar y garantizar el cumplimiento del plan de trabajo
del personal de asistencias técnicas contratadas y la
generacién de los productos fijados en el proyecto.

Planificar semanal y mensualmente las tareas logisticas
para la implementacién de las actividades planificadas.

Garantizar el aprovisionamiento de los recursos materiales
necesarios para la ejecucion de las actividades bajo la
supervision de la coordinadora local del proyecto y de la
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administracién y contabilidad del proyecto siguiendo las
normas de adquisicion y justificacion del proyecto.
- Coordinar y garantizar las convocatorias de participacion.

La Asociacion Generando Equidad, Liderazgo y Oportunidades (ASOGEN) vy la
Asociacion Solidaria Andaluza de Desarrollo (ASAD) implementan, con el apoyo
financiero de la AECID, el proyecto ‘Junam/Juntas: Autonomia y atencion Integral para
vidas libres de violencia de mujeres indigenas y mestizas de Chimaltenango con el
CAIMUS que busca contribuir al logro de una vida libre de violencia de las nifas,

adolescentes y mujeres indigenas y mestizas, del departamento de Chimaltenango.

A través del Centro de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes de Violencia
(CAIMUS) de Chimaltenango coordinado por ASOGEN, se espera con este proyecto,
contribuir a que las mujeres del departamento accedan a una atencién integral
reforzada, asi como a autonomia econdmica para el ejercicio pleno de sus derechos
(ODS 5).



