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La Asociacion Solidaria Andaluza de Desarrollo (ASAD) es una ONGD granadina de-
dicada a la defensa y promocion de los Derechos Humanos en todo el mundo como
base de la justicia social. Desde 2005, afio de nuestro nacimiento, apostamos por
impulsar sociedades mas democraticas y un desarrollo basado en la voluntad de los
pueblos, realizando proyectos de educacion y cooperacion internacional donde la
creatividad y la comunicacion tienen un papel fundamental, ya que las consideramos
claves para el empoderamiento y la participacion de la ciudadania global.
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La Asociacion Solidaria Andaluza de Desarro-
llo (ASAD) es una ONGD granadina dedicada
a la defensa y promocion de los Derechos Hu-
manos en todo el mundo como base de la jus-
ticia social. Desde 2005, aio de nuestro naci-
miento, apostamos por impulsar sociedades
mas democraticas y un desarrollo basado en
la voluntad de los pueblos, realizando proyec-
tos de educacién y cooperacion internacional
donde la creatividad y la comunicacion tienen
un papel fundamental, ya que las considera-
mos claves para el empoderamiento y la par-
ticipacion de la ciudadania global.

ASAD

INFORME DE SISTEMATIZACION “JOVENES DESPIERTXS"/JUNIO 2023

WWW.ASAD.COM



ASOCIACION ANDALUZA DE DESARROLLO

EL
PROYECTO

El proyecto “#JovenesDespiertxs creando
resiliencia comunitaria mediante la comu-
nicacion critica para la reduccion de las des-
igualdades (ODS10), el fomento del consu-
mo responsable (ODS 12) y la igualdad de
género (ODS 5)” (financiado por la Agencia
Andaluza de Cooperacion al Desarrollo y la
Diputacién de Granada), ha tenido como ob-
jetivo promover en la sociedad andaluza el
compromiso con los estilos de vida sosteni-
bles, la igualdad de género, la cultura de paz,
la diversidad cultural y la ciudadania mundial
(meta 4.7 ODS) a través del ejercicio del de-
recho a la comunicacion.

Para este fin, se ha implicado tanto al alum-
nado de secundaria, como al profesorado de
diferentes centros educativos de la provincia
de Granada, en la erradicacién de discursos
discriminatorios a través del analisis critico
de los discursos mediaticos y la reflexion en
torno a la presencia de estereotipos discri-
minatorios hacia diferentes colectivos por
razones de raza, cultura, género, orientacion
sexual o diversidad cultural, asi como de si-
tuaciones de injusticia global vinculadas a la
sostenibilidad ambiental.

ASAD



La formacién en fotografia social para el fomento del 0DS10 (reduc-
cion de desigualdades sociales) se enmarca dentro del Resultado 3
del proyecto “#JovenesDespiertxs creando resiliencia comunitaria
mediante la comunicacion critica para la reduccion de las desigual-
dades (ODS10), el fomento del consumo responsable (0DS12) y la
igualdad de género (ODS5)".

El curso tuvo una duracién de 12h/grupo y se realiz6 de forma pre-
sencial con 2 grupos de alumnado (mafana y tarde) de 1° del Ciclo
Formativo de Grado Superior de lluminacion, Captacion y Trata-
miento de la Imagen, entre el lunes 28 de marzo de 2022 y el vier-
nes 19 de abril de 2022. En concreto, las sesiones de capacitacion
tuvieron la siguiente distribucion:

GRUPO DE MANANA

Lunes 28 marzo 12:45-14:45h (2h)

Martes 29 marzo 13:45-14:45h (1h)

Lunes 4 abril 12:45-14:45h (2h)

Viernes 8 abril 11:30-12:30h / 12:45-14:45h (3h)
Viernes 18 abril 12:45h-14:45h (2h)

Lunes 25 abril 12:45-14:45h (2h)

INFORME DE SISTEMATIZACION “JOVENES DESPIERTXS"/JUNIO 2023

GRUPO DE TARDE

Viernes 1 abril 15:00-17:00h / 17:00-18:00 / 18:15-19:15h (4h)
Martes 5 abril 17:15-21:15h (4h)
Martes 19 abril 17:15-21:15h (4h)

El presente analisis tiene como objetivo conocer de qué forma la
formacion ha contribuido a mejorar los conocimientos, actitudes
y practicas del alumnado en torno al uso de la fotografia social
como herramienta de comunicacién y las tematicas en torno a las
desigualdades sociales abordadas. Especificamente, se pretende
medir.

Con este estudio, se pretende, por lo tanto, medir tanto la eficacia
de la actividad (¢ha producido el efecto deseado y previsto en la
planificacién del proyecto?) como su impacto en la forma de pen-
sar de las personas asistentes y en consecuencia en sus futuras
formas de actuar.

Para ello, se han disefiado unos cuestionarios especificos que ha
rellenado el alumnado al término de la formacion. Pueden verse en
el documento Anexo Cuestionarios alumnado.

ASAD
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ASOCIACION ANDALUZA DE DESARROLLO

La Formacion en video participativo para el fomento del ODS12 (produccion y consumo responsables) de ASAD se enmarca dentro del
Resultado 3 del proyecto "#J6venesDespiertxs creando resiliencia comunitaria mediante la comunicacion critica para la reduccién de las
desigualdades (ODS10), el fomento del consumo responsable (0DS12) y la igualdad de género (ODS5)".

El curso tuvo una duracién de 12h/grupo y se realizé de forma presencial con 2 grupos de alumnado (horario de mafana y tarde) del 2° del
Ciclo Formativo de Integracion Social del centro MEDAC, entre el 24 de octubre y el 3 de noviembre de 2022. En concreto, las sesiones de
capacitacion tuvieron la siguiente distribucion:

GRUPO MANANA GRUPO TARDE
Lunes 24 octubre 11:30 - 14:30 (3h Lunes 24 octubre 15:00 - 18:00 (3h)
Martes 25 octubre 11:30 - 14:30 (3h) Martes 25 octubre 15:00 - 18:00 (3h)
Miércoles 26 octubre 11:30 - 14:30 (3h) Miércoles 26 octubre 15:00 - 18:00 (3h)
Miércoles, 2 de noviembre 11:30 — 14:30 (3h) Jueves, 3 de noviembre 15:00 - 18:00 (3h)

El presente analisis tiene como objetivo conocer de qué forma la formacién ha contribuido a mejorar los conocimientos, actitudes y practicas
del alumnado en torno al uso del teatro social como herramienta de comunicacion y las tematicas en torno al ODS 12 y las problematicas
ambientales y ecoldgicas que abarca.

Con este estudio, se pretende, por lo tanto, medir tanto la eficacia de la actividad (;ha producido el efecto deseado y previsto en la planifica-
cion del proyecto?) como su impacto en la forma de pensar de las personas asistentes y en consecuencia en sus futuras formas de actuar.

Para ello, se han disefado unos cuestionarios especificos que ha rellenado el alumnado al inicio y al término de la formacion.

ASAD
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INFORME DE SISTEMATIZACION “JOVENES DESPIERTXS"/JUNIO 2023

Con este estudio, se pretende por lo tanto medir tanto la eficacia de la actividad (;ha producido el efecto deseado y previsto en la planifi-
cacion del proyecto?) como su impacto en la forma de pensar de las personas asistentes y por lo tanto en sus futuras formas de actuar.

Para ello, se han disefiado unos cuestionarios especificos que ha rellenado el alumnado al inicio y al término de la formacion.’

3. PERFIL DE LAS PERSONAS ASISTENTES

La formacion fue recibida por un total de 49 personas con la siguiente distribucion:

Grupo de mafana:

Hombres % Mujeres

25 92%

Grupo de tarde:

Hombres % Mujeres

Totales:

Mujeres Hombres % Mujeres

42 7 49 85%

"Pueden verse en ANEXO X Cuestionarios del alumnado (pre-post test).
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ASOCIACION ANDALUZA DE DESARROLLO

GRUPO GENERO

Para empezar, el 88% del alumnado reconoce haber aumentado su conocimiento a lo largo de la formacién, en concreto en cuanto al au-
mento del conocimiento sobre la produccion y el consumo sostenible, y por otro admiten que ha aumentado su conocimiento respecto a
las causas de las desigualdades sociales y su relaciéon con el medio ambiente, con un 76% de alumnado que reconoce haber aumentado
su conocimiento.

PRE-TEST

En una escala del 1 al 6 valora ;Qué nivel de conocimientos crees que tienes sobre sostenibilidad ambiental?

ASAD
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POST-TEST

¢Cuanto consideras que ha aumentado tu conocimiento sobre la sostenibilidad ambiental?

ASAD
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ASOCIACION ANDALUZA DE DESARROLLO

A nivel técnico se ha visto una clara evolucion en el grupo; aunque en el pre-test la mayoria aseguraba tener conocimientos a nivel medio
sobre las técnicas de realizacién de audiovisuales, en el post test un 88% afirmaba haber aumentado sus conocimientos:

PRE-TEST POST-TEST

Mide tu conocimiento en una escala del 1 (ninguno) al 6 (mucho)  ;Cuanto consideras que ha aumentado tu conocimiento sobre el
¢Qué nivel de conocimientos crees que tienes sobre las técnicas de  video participativo?
realizacién de audiovisuales?

De entre todas las tematicas trabajadas, el alumnado siente haber podido profundizar en torno a la sostenibilidad y la proteccion del medio
ambiente en cuestiones como:

- Ods

« Enrelacién con el consumo que realizamos y ho somos conscientes

-+ Cuando a consumo sostenible

- Reciclaje

- Enlo de las ods

- En el porqué de las causas del cambio climatico y los cambios que podemos hacer
+ Medio ambiente

ASAD
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- Si, ya que he reflexionado detenidamente sobre ello

- En que es mejor consumir productos nacionales

- Cuidar al planeta en general

- consumo de la industria textil y la ODS 12

- para tener un consumo responsable y poder concienciar y sensibilizar

+ Enla contaminacién que genera el exceso de ropa

- El reciclaje en general, alimentacion, ropa, combustible

+ Consumo de ropa

« En ninguna

- NADA NO SE HA EXPLICADO NADA

+ En cuanto a mi alimentacion

- En la metodologia de crear y produccién

- Sobreproduccion, sistema capitalista, produccion de ropa y plasticos

- explotacion de otros paises, desigualdades sociales, destruccion medioambiental
- Enla concienciacién de consumo de energia en casa y alimentacion, sobre todo

- Realmente en nada, ya que solo se aportd informacién del Inshot

En cuanto al cambio de actitudes del alumnado, el 80% del alumnado recono-
ce que, después de haber cursado el curso, cree que va a cambiar su actitud
respecto al medio ambiente y la sostenibilidad.

¢Crees que después del curso vas a cambiar tu actitud frente a las problema-
ticas medio ambientales que encuentres en tu dia a dia?

ASAD
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ASOCIACION ANDALUZA DE DESARROLLO

El alumnado ha identificado también practicas aprehendidas durante el curso que les pueden ser utiles en su futuro desarrollo profesional
como profesionales, desde la perspectiva de introducir proyectos sociales y dinamicas que trabajen en torno a la ecologia y la sostenibili-
dad ambiental y donde las herramientas audiovisuales tengan un papel activo como generadoras de mensajes de cambio. A continuacion,
se detallan las mismas:

- Manejo de la edicion de video

- Grabar videos y tipos de contenidos

+ Practicas grupales y practicas individuales

- Técnicas de video y tipo de contenidos

- Montaje de videos de forma mas profesional

- Montar videos y editar

- Técnicas de video de stop motion y usar el inshot

- Aprender a editar videos y a usar distintos planos con las camaras

- Entrevistas y recogida de informacion para algun documental

- Edicion de video y creacidén de contenido

- Ideas para proyectos y dinamicas de creacion

- Contenidos ambientales y técnicas de edicién

- Proyecto para personas inmigrantes utilizando videos de intervencion y dinamicas para quitar inseguridades con técnicas de videos.
- Video documental, video participativo

- Como montar cortos

+ In shot y la cantidad de aplicaciones y formas

- Que los videos son siempre en horizontal

- Desarrollo de edicion de videos e investigacion de campo

- Técnicos de video sabiendo planos, uso de camara y micro y las utilidades del audiovisual para la integracion social
- Tener mas cuidado con las colillas

ASAD
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Frente a la pregunta sobre como se ha sentido el alumnado tratado por el profesorado de ASAD a lo largo de la formacidn, las respuestas
del alumnado han sido en un 85% muy positivas; destacando la cercania.

En cuanto a la incorporacion del enfoque de género en la formacion, la gran mayoria del alumnado responde que si ha sido bien introdu-
cido, sin aportar sugerencias concretas para su mejora.

Finalmente, el alumnado ha podido expresar y proponer mejoras para siguientes formaciones de similar estructura. La demanda mas
comun ha sido mayor tiempo practico y de uso de los materiales, asi como una mayor carga horaria.

La formacion de teatro social y artivismo para el fomento del ODS5 (equidad de género) de ASAD se enmarca dentro del Resultado 3 del
proyecto "#JovenesDespiertxs creando resiliencia comunitaria mediante la comunicacion critica para la reduccion de las desigualdades
(ODS10), el fomento del consumo responsable (ODS12) y la igualdad de género (ODS5)”.

El curso tuvo una duracién de 12 h/grupo y se realizé de forma presencial con 1 grupos de alumnado (horario de mafana) de 1° del Ciclo
Formativo de Animacidn Socio-cultural del IES Miguel de Cervantes (Granada), entre el miércoles 20 de abril de 2022 y el miércoles 25
de mayo de 2022. En concreto, las sesiones de capacitacion tuvieron la siguiente distribucion:

, CUATRO MIERCOLES CONSECUTIVOS, SESIONES DE TRES HORAS:

Miércoles 20 abril de 9:15 a 12:45 (hay recreo de 11:15 a 11:45)
Miércoles 27 abril de 9:15 a 12:45 (hay recreo de 11:15 a 11:45)
Miércoles 4 abril de 9:15 a 12:45 (hay recreo de 11:15 a 11:45)

ASAD
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ASOCIACION ANDALUZA DE DESARROLLO

Miércoles 11 mayo de 9:15 a 12:45 (hay recreo de 11:15 a 11:45)
ENTRE ENSAYOS Y REPRESENTACION DE LAS DOS ACCIONES

Miércoles 18 MAYO (de 09:00 a 12:30)
Miércoles 25 MAYO (de 09:00 a 14:00)
. Accion 1 en el propio IES: a las 11.30
. Accién 2 en la plaza del Hipica (espacio publico del barrio del Zaidin): a las 13.

El presente analisis tiene como objetivo conocer de qué forma la formacion ha contribuido a mejorar los conocimientos, actitudes y prac-
ticas del alumnado en torno al uso del teatro social como herramienta de comunicacion y las tematicas en torno a las desigualdades de
género abordadas. Especificamente, se pretende medir.

Con este estudio, se pretende por lo tanto medir tanto la eficacia de la actividad (;ha producido el efecto deseado y previsto en la planifi-
cacion del proyecto?) como su impacto en la forma de pensar de las personas asistentes y por lo tanto en sus futuras formas de actuar.

Para ello, se han disefiado unos cuestionarios especificos que ha rellenado el alumnado al término de la formacion. Pueden verse en ANE-
X0 X Cuestionarios alumnado.

La formacion fue recibida por un total de 20 personas, con la siguiente distribucion, 60% mujeres, con la siguiente distribucion:

Hombres % Mujeres

12 8 15 60%
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Para empezar, el 94% del alumnado reconoce haber aumentado nada su conocimiento a lo largo de la formacion. Por un lado, en cuanto al au-
mento del conocimiento sobre la equidad de género, menos de un tercio confiesa haber aprendido “un poco”, frente a mds de dos tercios del alumnado que
confiesa haber aprendido “bastante” y un 7% que afirma que ha aumentado “mucho”. Por otro lado, en cuanto al aumento del conocimiento sobre el teatro
social y el artivismo, los resultados han sido mas positivos, mas del 90% del alumnado ha aumentado su conocimiento “mucho” y “bastante”.

De entre todas las tematicas trabajadas, el alumnado siente haber podido profundizar en torno a la equidad de género en cuestiones como: la empatia, el
empoderamiento, el conocimiento de otras realidades de género, raza y clase, el acoso y nuevas formas de dirigirse y expresarse.

Aumento del conocimiento sobre la equidad de género Aumento del conocimiento sobre el teatro sobre el teatro
social y el artivismo

En cuanto al cambio de actitudes del alumnado, el 87% del alumnado reconoce que, después de haber cursado el curso, cree que va a cambiar
su actitud respecto a las desigualdades de género que se encuentren en su dia a dia. Entre las cuestiones frente a las que identifican un cambio
de atencién encontramos: prestar atencién a la postura corporal, no hablar mal ni mirar de forma incémoda a una mujer, prestar atencién y no contribuir a
situaciones de acoso, un reparto equitativo de las tareas del hogar y no juzgar a nadie.

ASAD
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ASOCIACION ANDALUZA DE DESARROLLO

Percepcion del alumnado sobre el cambio de actitud futura frente
a las desigualdades de género.

El alumnado ha identificado también practicas aprehendidas durante el curso que les pueden ser (tiles en su futuro desarrollo profesional como
profesionales, desde la perspectiva de introducir proyectos sociales y dinamicas que trabajen con la perspectiva de género y donde las herramientas teatrales
tengan un papel activo como generadoras de mensajes de cambio. A continuacién, se detallan las mismas:

+ Dinamica de creacion.

- Técnicas teatrales.

« El calentamiento articular.

- Juegos de diversidad

+ Las dindmicas de difusion.

- Movernos por el espacio y los planos.

- Dinamicas de disociacion y de equipo.

- Los juegos de Angela en general me han dado ideas y dindmicas nuevas.
- Dinamicas de creacion.

- Técnicas teatrales.

- Las dindmica en grupo como las que hicimos con Angela

ASAD
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+ Dindmica del “yiha!”
- Técnicas teatrales para mi déficit de concentracion.
- Dinamicas con Angela para la disociacién y la escucha grupal.
- Tipos de planos, ritmos. etc.
- Técnicas de disociacion.
- Representar papeles distintos, situaciones y actitudes, mejorando nuestra interpretacion.
- Dinamicas de actuacion teatrales como las que hemos hecho.
- Talleres de planes para futuros teatros.
- Una dinamica de equipo que es hacer un corro y estar atento de las cosas que tienes que hacer.

- Las expresiones corporales las puedes practicar con los pequefios.
- Dinamica de pasarle al de al lado la palabra.

+ Calentamiento.

- La de tios acosando y tias incOmodas.

- La de derrumbe con companeros.

+ Dindmicas como la del “Xiha!”.

- Cambiar de estados de emocion segun la cancion.

Frente a la pregunta sobre como se ha sentido el alumnado tratado por el profesorado de ASAD a lo largo de la formacidn, las respuestas
del alumnado han sido en el 100% de los casos positivas, destacando el alumnado que se ha sentido comodo, ayudado y cercano. Se
destaca del profesorado el hecho de ser profesionales, agradables y amables.

En cuanto a la incorporacion del enfoque de género en la formacion, la gran mayoria del alumnado responde que si ha sido bien introdu-
cido, sin aportar sugerencias concretas para su mejora. Solo una persona ha aportado una respuesta negativa, manifestando su postura
en contra de la perspectiva de género, sugiriendo otro enfoque.

Finalmente, el alumnado ha podido expresar y proponer mejoras para siguientes formaciones de similar estructura. La demanda mas
comun ha sido tratar de controlar al grupo en cuanto a la concentracién y seriedad de la actividad, ya que en un primer momento el grupo
estaba excitado y le costaba mantener la seriedad frente a las diferentes dinamicas teatrales propuestas.

ASAD
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ASOCIACION ANDALUZA DE DESARROLLO

CONCLUSIONES DEL ENCUENTRO

El pasado 6 de julio celebramos un encuentro asociativo dentro del proyecto “Jévenes Despiertxs”, que la Asociacion Solidaria Andaluza
de Desarrollo (ASAD) estd llevando a cabo con el apoyo de Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID) bajo
el ambito estratégico marcado por el Plan Andaluz de Cooperacién al Desarrollo 2020-2023: “Conformar una ciudadania global informada,
formada, movilizada y comprometida con el desarrollo humano sostenible a escala planetaria”, y en particular en la linea estratégica “Impul-
sar la inclusion en el sistema educativo andaluz de valores, actitudes, competencias y metodologias encaminadas a la accion para conseguir
un mundo mejor”.

En esta jornada las entidades participantes hemos generado una reflexion colectiva sobre educomunicacion, participacion y hemos sefia-
lado sobre retos y propuestas de nuestra labor en el nuevo escenario digital y, a través del analisis de diversas experiencias extraer pautas
metodoldgicas a modo de claves para superar las diferentes dificultades.

ASAD
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PARTICIPANTES

La jornada ha servido como espacio de encuentro entre 5 entidades sociales que trabajan en el ambito de la educacién, la participacion
y la comunicacion para el cambio social. En la seleccidn de entidades se han tenido en cuenta fundamentalmente dos factores; ademas
de las tematicas en comun, que es la dispersion geografica y su apuesta por las metodologias participativas. El grupo de trabajo estuvo
compuesto por 6 personas (4 hombres y 2 mujeres) de Galicia, Andalucia, Catalufia y Madrid.

Las entidades participantes han sido las siguientes:

Entidad Territorio Descripcion

La Asociacién Galega de Comunicacion para o Cambio Social (AGARESO) es una organizacion
sin dnimo de lucro, formada por un colectivo de profesionales del mundo de la comunicacién
en Galicia que creen en el poder de la comunicacién como herramienta de transformacién
social. Su principal objetivo es utilizar las herramientas de comunicacién para conseguir la
Transformacioén Social, principalmente a través de proyectos de Cooperacion Internacional,
Educacién para el Cambio y Accién Social.

https://www.agareso.org/es/ Galicia

Organizacién andaluza, de caracter no gubernamental sin dnimo de lucro, que genera proce-
https:/www.cicbata.org/ Andalucia sos alternativos de alcance nacional e internacional en el &mbito educativo, cultural, social,
politico y econémico.

Tiene el objetivo de disefiar, implementar y evaluar estrategias de educacién + comunicacion
para promover la ciudadania activa.

Inspirados en todo el trabajo tedrico y metodoldgico nacido en América Latina, que vincula la
participacion, la comunicacion y la educacion popular con la transformacion social.

https://elparlante.es/ Catalufha

Injucam es una Federacién de Asociaciones de Infancia y Juventud, sin animo de lucro, que
Madrid trabajan juntas en torno a un mismo objetivo: la defensa de los derechos de la infancia, ado-
lescenciay juventud en barrios con mayores dificultades sociales de la comunidad de Madrid.

https://es-es.facebook.com/
injucam98/
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Entidad Territorio Descripcion

La Asociacion Solidaria Andaluza de Desarrollo es una ONGD granadina dedicada a la
defensa y promocion de los Derechos Humanos en todo el mundo como base de la justicia
https://asad.es/ Andalucia social. Apostando por impulsar sociedades mas democraticas y un desarrollo basado en
la voluntad de los pueblos, realiza proyectos de educacion y cooperacion internacional
donde la creatividad y la comunicacién tienen un papel fundamental.

OBJETIVOS DEL ENCUENTRO

- Compartir metodologia y claves en torno a la educomunicacion y la participacion en tiempos de pandemia Covid19

- Intercambiar retos y construir propuestas conjuntas en torno a la educomunicacion y la digitalizacion

- Fortalecer el trabajo en red y multiplicar los impactos del proyecto através de la difusién de las metodologias empleadas
- Conocer el trabajo de otras entidades a nivel epistemoldgico y metodolégico y compartir experiencias y herramientas

Estos objetivos se trabajaron a través de los siguientes contenidos:

- Presentacién de entidades y personas participantes
- Principales retos encontrados frente al viraje digital de las actividades educomunicativas tras la llegada de la COVID-19

Recogida de buenas practicas educativas: ;qué metodologias de implementacidn, seguimiento, evaluacion y coordinacion nos han
resultado exitosas?

- Pautas y propuestas de actuacion consensuadas

DESARROLLO DE LA JORNADA

La jornada se ha realizado en formato “café-foro”. Este formato nos ha parecido el mas adecuado; dado el tamafo del grupo (6 personas) y
el formato (online). Se enviaron algunas instrucciones previas a las entidades participantes de manera que se pudiera sacar mayor prove-
cho al tiempo compartido. El facilitador realizé asimismo las funciones de relator, sistematizando las aportaciones y devolviendo al grupo
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los aspectos mas relevantes en relacion a los objetivos de la jornada. La dinamica de la jornada consistié en dos partes. En la primera parte
el facilitador propuso varios items sobre unas tematicas que se enviaron previamente a los participantes respecto a su entidad y alguna(s)
experiencia(s) que quisieran compartir:

A. Presentacion de la entidad y su relacion con la educomunicacién y la participacion.

B. Partiendo de la experiencia durante la pandemia, las entidades, a través de experiencias propias, relataron sus vivencias res-
pecto a las siguientes cuestiones:

- La adaptacion metodolégica (Como salvar desigualdades como brecha digital, acceso a las tecnologias, “iletrados
digitales”...

- Larelacion con el publico participante (Las dificultades / oportunidades sobre la participacion de los diferentes grupos
con los que desarrollan su labor)

- La evaluacion e impacto de la actividad
- La coordinacién de equipos (La adaptabilidad y volumen de recursos, necesidades de formacién, saberes en juego...)

- Reflexion sobre la vivencia sentida del viraje a la plena digitalizacion por la pandemia; de caracter cualitativo - vivencial
y metodoldgico

En la segunda parte se devolvio por parte del relator los aspectos mas destacados de las diferentes intervenciones generando debates de
cardcter epistemoldgico - cualitativo (que es y que no es participacion, actividad presencial versus virtualizacién, aprendizajes, frustracio-
nes...) y de cardcter practico. En definitiva se traté de realizar un ejercicio de socio-praxis compartida intentando identificar por un lado los
retos y las propuestas para superarlos y por otro las buenas practicas metodolégicas que han surgido de las experiencias en el contexto
de la pandemia de Covid19 en el ambito de la educomunicacién y la participacion para el cambio social.

RETOS Y PROPUESTAS

Alo largo de las diferentes intervenciones se identificaron una serie de retos comunes y propuestas para superarlos:
Brecha digital:
Destacada como uno de los retos mas extendidos al que nos enfrentamos; el aumento de la virtualizacion deja al descubierto una brecha

digital que va mas alla del acceso a la herramienta en si; es interseccional (clase social, nivel cultural, condiciones materiales, territorio,
edad, género, raza...) y genera procesos de exclusion de los grupos mas oprimidos dentro de los programas y proyectos.
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Propuestas: Para superar el reto se proponen diferentes cuestiones; tales como el uso del mévil como herramienta “universalizada”, simpli-
ficar el uso y acceso, que las herramientas respondan a esta realidad. Es importante realizar procesos de adaptacion segun grupos, colec-
tivos y territorios, desde el planteamiento del proyecto tener en cuenta esta brecha. Dedicar tiempos a la capacitacién, el acompafiamiento
y la pedagogia para poder sortear la brecha.

Sobre saturacion de “oferta” digital:

Esta situacion nos la encontramos sobre todo al inicio de la pandemia y en el periodo de confinamiento mas duro. Aun asi, vemos que la
oferta digital es muy amplia; y que muchas veces no ofrece ningun valor afiadido. Ademas, parece que, en términos de participacion, con
utilizar determinadas herramientas digitales ya se considera un proceso como participativo. Hay una tendencia a “abandonar” lo presencial
(ej. consultas participativas de las administraciones a la ciudadania)

Propuestas: Parar. No es necesario estar siempre corriendo, el analisis, la pausa y la reflexion pueden ser vitales; la no intervencion como
intervencion. Ofrecer calidad. Partir de intereses “reales” de los grupos y personas con las que desarrollamos nuestra labor. Centrarse en
otras cuestiones menos participadas (campafas de impacto)

Quiebra de la participacion / Falsa participacion:

En muchas ocasiones nuestras intervenciones, proyectos, formaciones... llevan la etiqueta participativo, pero en muchas ocasiones lo que
se da es una falsa participacién o una participacioén limitada. Hay una tendencia a que con poner el apellido participacion a las acciones
estan lo van a ser por si mismas. Vemos que la participacion hay que cuidarla desde los disenos; sabiendo que no es posible que todo el
mundo participe todo el tiempo.

Propuestas: Mantener lo cotidiano y relacionar la participacion en los proyectos desde ahi. Abrir nuevos espacios. Mas acompafiamiento-
pedagogia. Mantener contactos. Reivindicar otras |l6gicas. Transmitir otras realidades.

Problematicas sociales graves e inmediatos:

La pandemia de Covid19 y las medidas de restricciones y confinamientos han dado lugar a una situacion de crisis social para una buena
parte de la poblacién. Esto ha ocurrido en un momento en que las entidades sociales hemos visto muy mermada nuestra capacidad de ac-
cién por esas mismas restricciones. Estas problematicas sociales son las que, en definitiva, guian nuestra accion, por lo que en momentos
de gran emergencia social los procesos mas participativos y de caracter educativo se perciben como menos urgentes que paliar situacio-
nes materiales de gran dafio social. Ademas, otras problematicas se vieron agravadas; como la violencia de género o la desproteccion de
la infancia.
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Propuestas: La adaptacién de nuestros proyectos e incluso de nuestras entidades para dar una respuesta social a estas dificultades; po-
niendo como ejemplo la experiencia de los bancos de alimentos, acompafiamientos y otras acciones que algunas de las entidades reali-
zaron durante el confinamiento.

Prioridades institucionales diferentes (Educacion formal, intervencion no participativa...):

Muchas veces desde las instituciones y administraciones con las que colaboramos nos encontramos con prioridades diferentes a las que
hemos fijado desde el ambito social; lo que nos lleva a tener que reformular nuestra actividad. Como ejemplo encontramos la prioridad de
la educacién formal y los contenidos de los planes de estudio sobre los contenidos transversales del curriculo que es lo que trabajamos
desde las entidades sociales.

Propuestas: Imbricar nuestra actividad en las programaciones de los centros educativos. Reivindicar nuestro papel como indispensable
para los grupos mas oprimidos, en contra de lo que ocurrié durante la pandemia durante la cual las entidades sociales fuimos de los ulti-
mos en poder incorporarnos con cierta normalidad a nuestra labor.

Necesidad de productos, exigencias financiadores:

Al hilo del reto anterior nos encontramos muchas veces que aunque los proyectos y actuaciones vengan con la etiqueta de “participativo”,
incluso desde la propia institucién, al final lo que se busca son productos con los que validar nuestra labor. Esta exigencia de productos

muchas veces nos llevan a centrarnos mas en el resultado que en el proceso.

Propuestas: Intercambio de metodologia entre entidades para validar participadamente nuestras intervenciones. Mayor protagonismo de
los grupos y personas con las que trabajamos. Mantener el aspecto dialdgico de nuestras intervenciones / proyectos.

Grupos que quedan excluidos:
La virtualizacién de nuestras actividades lleva a que haya grupos que queden excluidos automaticamente por los factores expuestos
respecto a la brecha digital. Muchas veces esto ocurre en contra de las propias l6gicas de nuestras acciones; que muchas de ellas tenian

mayor impacto precisamente con los grupos tradicionalmente mas excluidos.

Propuestas: Avanzar juntos con los grupos, regular la virtualizacién con acompafamiento, apoyo y sin imponer ritmos (avanzar al ritmo
del mas lento)

Consecuencias sociales, economicas, sanitarias y personales del Covid19:
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Actualmente todavia no podemos medir el alcance y profundidad de las consecuencias de esta pandemia, pero intuimos claramente que
vamos a tener que hacer frente a mayores dificultades y desigualdades en la sociedad al tiempo que vemos mermada nuestra capacidad
de accion y nuestros recursos. Asimismo, la sociedad tiene cierto hastio generalizado que merma la motivacion colectiva hacia la partici-
pacion.

Propuestas: Utilizar como hilo conductor la experiencia compartida durante la pandemia, confinamiento... Partir de los dolores para cons-
truir un mejor vivir.
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EXPERIENCIAS Y PAUTAS METODOLOGICAS (CLAVES)
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El presente informe responde al proceso de diagnéstico entre los agentes educativos y sociales participantes y colaboradores del pro-
yecto de EpD “#JdovenesDespiertxs”, proyecto que se esta ejecutando con el apoyo de la Agencia Andaluza de Cooperacion al Desarrollo
(AACID) en centros educativos de Granada, bajo el ambito estratégico marcado por el PACODE 2020-2023 AE2: “Conformar una ciudadania
global informada, formada, movilizada y comprometida con el desarrollo humano sostenible a escala planetaria”, y en particular en la linea
estratégica “Impulsar la inclusién en el sistema educativo andaluz de valores, actitudes, competencias y metodologias encaminadas a la
accién para conseguir un mundo mejor”.

Este ha sido un proceso de diagnéstico que se ha llevado a cabo desde el mes de mayo de 2022 hasta marzo de 2023, donde se ha con-
tado con la colaboracion y participacidén del mayor numero de agentes sociales y de la comunidad educativa posibles, pPor lo que en el
proceso de diagndstico han participado los siguientes colectivos:

- Equipos directivos de Centros Educativos, una muestra del profesorado de secundaria de institutos de secundaria y formacion profe-
sional, asi como responsables de FP de integracion social.

- Estudiantes de secundaria, alumnado de formacion profesional de los centros participantes, y alumnado universitario de la UGR.

- Personas voluntarias de la organizacion y diferentes grupos activistas.

Los objetivos de este estudio tienen como eje identificar las claves que se detallan a continuacién, las cuales permitiran orientar y contri-
buir al disefio del proyecto, de manera que responda a los intereses, necesidades y demandas explicitas y latentes de las comunidades
educativas donde se inserta. Por lo tanto, podemos diferenciar entre:
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Objetivo general:

Identificar las competencias, herramientas metodoldgicas, actitudes y ejes tematicos que son determinantes en la adolescenciay juventud
en la construccion de relaciones de género con mayor equidad.

Objetivos especificos:

Analizar el grado de compromiso, de los centros a los que se dirige la presente identificacién, con el cumplimiento del Objetivo de De-
sarrollo sostenible 5 (equidad de género) en sus comunidades educativas.

Identificar el nivel de pensamiento critico del estudiantado de los centros a los que se dirige el diagnédstico, asi como la capacidad de
analisis de informacion y de construir discursos propios a través de herramientas de comunicacién, en relacioén a la desigualdad de
género y la violencia contra las mujeres

Identificar el conocimiento del alumnado de secundaria y formacion profesional en materia de igualdad de género, ademas de su sen-
sibilizacién, concienciacién y actuacion respecto al ODS 5, a través de un enfoque interseccional.

Analizar las capacidades, actitudes, habilidades y herramientas del profesorado y otros agentes involucrados en el proyecto en relacién
a las acciones implementadas para la consecucién de la equidad de género

Aplicar la perspectiva interseccional de género y la mirada intercultural respecto a la realidad de los centros educativos y generar la
informacidn necesaria para una correcta implementacion de los enfoques en las iniciativas a implementar.

PROCESO METODOLOGICO Y MUESTRA

Como herramientas de investigacién en el desarrollo del presente estudio se han utilizado tanto fuentes primarias como fuentes secun-
darias. Por un lado, para la obtencion de informacion de proximidad, a partir de fuentes primarias directas, se han utilizado diferentes
técnicas de recogida de datos, segun el perfil y caracteristicas de la muestra. Asimismo se han revisado fuentes secundarias a partir de
diagnosticos realizados con anterioridad en centros educativos; cuyos insumos se han empleado para enriquecer las conclusiones. A
continuacion, se detalla la composicion de la muestra final, especificando el ambito al que pertenece cada grupo, su composicion, el sesgo
de género y el tipo de técnica aplicada finalmente:
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PERSONAL DOCENTE DE
EDUCACION FORMAL
DE IES DE GRANADA

24 personas

ALUMNADO

203 personas

Agentes clave

Profesorado y equipos direc-

N° de Personas
Participantes

24 profesores/as de 7

Técnica de recogida de datos

Cuestionarios especificos, encuentros de devolucion y reunio-

tivos de IES IES de Granada nes
4 Vicedirectora IES Severo Qchoa
3 Jefa de departamento * IES Generalife
4 Directores - |ES Manuel de Falla
3 responsables programa IES MlgueI’de Cervantes
De las cuales: de iqualdad - |ES Albayzin
e igualda -
2 docentes externos al - CPMajon

proyecto MEDAC

8 docentes - tutores

Diagnéstico de género

191 alumnos/as de 4 IES

Cuestionarios diagnéstico de género

Al
umnas 109
Alumnos 80
Otras identidades 2

Santa Cristina

- |ES Padre Manjén
IES Miguel de Cervantes
IES Albayzin

Alumnado Universitario 2

12 personas

Grupo de discusién

Mujeres 7 Master de problemas sociales
Mdster cultura de paz, conflictos, educacién y Derechos Humanos
Grado en Trabajo Social
Hombres 5 Master de Gestion y Direccién de Problemas Sociales
ASAD
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N° de Personas

Técnica de recogida de datos

24 personas

Participantes
Colectivos e iniciativas so- . .
. 8 colectivos Cuestionarios y WORKSHOP
ciales
Asoc. Galega de Com. para o Cambio Social (AGARESO)
CIC-BATA
Ambito de la comunicacién 5 EL PARLANTE
INJUCAM
Asociacion Venezolanos Amigos del Mundo (AVAM)
Otros ambitos 5 Gitanas Feministas por la Diversidad
Kellys Unién Granada

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a las fuentes secundarias utilizadas, se ha realizado tanto una revision de los planes de estudios de ciclos de formacién pro-
fesional, asi como de grados y masteres de la UGR. Por otro lado, se realiza un analisis de contenidos de prensa referentes a igualdad de
género con el objetivo de analizar la visién que dan los medios de comunicacién sobre el papel de la mujer en la sociedad, consulta de
publicaciones, estudios académicos y fuentes estadisticas publicadas por fuentes oficiales.

Tabla 2. Fuentes secundarias

AMBITO

ANALISIS DE NOTICIAS

Prensa digital, diarios generalistas, prensa
especializada

TIPO DE FUENTE ANALIZADA NUMERO
Noticias sobre violencia de aénero 38 noticias
Conciliacién laboral 2 noticias
Mujeres de minorias étnicas 6 noticias
Legislacion 4 noticias
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Noticias de prensa: 12
Articulos académicos: 6

. . Estudios académicos
Informes de Administraciones: 8

Fuente: Elaboracion propia

En primer lugar, en lo que se refiere a la recopilaciéon de percepciones sobre el primer grupo (Personal docente), se ha utilizado la técnica
de entrevistas semiestructuradas en combinacion con encuesta, es decir, obtenemos sus percepciones a partir de sus experiencias per-
sonales como docentes y recogemos sus percepciones con las encuestas para poder valorar las metodologias educomunicativas, ya sea
por su uso, o posible utilidad dentro de las aulas. Para la seleccion de estos agentes, se ha llevado a cabo un muestreo intencional dentro
de los mismos centros.

En segundo lugar, se han realizado 3 grupos de discusion dentro del estudiantado universitario que participa en ASAD mediante sus prac-
ticas curriculares o mediante voluntariado, asi como otros que han mostrado interés en la tematica, de manera que el procedimiento de
seleccion de la muestra también ha sido intencionada. En esta parte del proceso se han disefiado una bateria de cuestiones respecto a
las categorias de formacion de género, interculturalidad, colectivos sociales y herramientas de comunicacion participativa, de forma que
se puedan extraer una serie percepciones en funcién de la composicion de los grupos, y unas conclusiones especificas y comunes entre
los grupos para cada ambito.

En tercer lugar, para el alumnado de los centros se ha elaborado un cuestionario (adjunto en anexos) para la recogida de datos en funcién
de sus percepciones sobre la violencia de género mediante de 10 preguntas con escalas Likert de 5 puntos para la medicién de su grado
de acuerdo respecto a una serie de afirmaciones. Las preguntas han sido disefiadas de manera que estas sean directas y de facil compren-
sion sobre la tematica, es decir, representando un discurso que puede llevar a situaciones de violencia de género.

En cuarto lugar, se ha realizado también un analisis de medios en cuanto a como se presenta el discurso de género. Este ha sido realiza-
do mediante un analisis de frecuencias de una serie de términos que guardan relaciéon con el movimiento feminista, violencia de géneroy
de estigmatizacién de colectivos minoritarios que se ven discriminados por los medios mismos. La realizacion de este analisis nos sirve
para la visibilizaciéon de cémo un discurso dafino puede ser propagado e impregnado en el imaginario colectivo de las generaciones mas
jovenes, asi como las del resto que contribuyen a la socializacién y normalizacién de estos discursos.

Por ultimo, tal y como se sefiala anteriormente, ha sido realizada una revision de fuentes secundarias especializadas en esta materia, las
cuales nos ofrecen una vision panoramica de las causas y consecuencias de la creacién y reproduccion de estos discursos por parte de
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los medios de informacion, redes sociales y la misma socializacidn de los individuos. Por otro lado, en cuanto a la realizacion del proceso
de investigacidn, sobre todo a la parte de realizacion de las encuestas dentro del alumnado se trata de prever una serie de sesgos, tanto
por parte del proceso de investigacion y realizacion de la encuesta, como del alumnado.

En cuanto a los sesgos del proceso de investigacion en la realizacion de la encuesta, han tratado de evitarse primero el de confirmacion
y muestreo (por los que se tiende a realizar la investigacién sobre una muestra que confirme las hipétesis) utilizando una muestra lo mas
representativa y diversa posible; segundo, el sesgo implicito (por el que se realiza una discriminacion positiva hacia un colectivo concreto)
escuchando la gran diversidad de opiniones; y por ultimo, el sesgo de anclaje (por el que los investigadores toman en cuenta una serie de
datos principales, y limitando el resto) utilizando la mayor amplitud de los datos recogidos.

En cuanto al alumnado, se prevén dos sesgos en el proceso de realizacién de estas encuestas. Por un lado el sesgo de conformidad, por el
que el alumnado ante la presion de grupo en torno a estas cuestiones, puede ceder a la opinidn grupal, sesgando las opiniones adversas in-
dividuales de manera que no se propicie un rechazo. Y por otro lado, el sesgo de no participacion o no respuesta, por el que los estudiantes
pueden sentir que son cuestiones muy privadas o que el mismo cuestionario resulta pesado, dejando algunas de estas partes en blanco.
Para evitar estas cuestiones, se ha tratado de dar el maximo anonimato en la realizacién de la encuesta, la facilitacion de un ambiente
comodo y seguro para que las respuestas sean reales y mostrar asi percepciones honestas, a la vez que se ha contemplado el diseio de
un cuestionario dinamico y de facil entendimiento.

CONCLUSIONES GENERALES PROFESORADO

« En el contexto de sobreinformacién en el que nos encontramos, el profesorado parece mostrarse preocupado por la capacidad de
los/as estudiantes para analizar y clasificar la informacion recibida. En esta linea, el tema mas destacable es “igualdad de géneroy
diversidad sexual”, podemos afirmar que el profesorado considera necesaria la formacion sobre esta tematica, siendo transversal en
el proceso educativo de los/as estudiantes.

- En materia de “igualdad de género” podemos percibir que a pesar de que es tratada en clase por el 90% de los/as profesores encues-
tados, los/as docentes transmiten que es necesario el refuerzo en este ambito, lo cual hace referencia a que se observa una carencia
en el conocimiento que el estudiantado tiene acerca de la tematica.

- Enrelacién a las herramientas de comunicacion o al uso de metodologias innovadoras en el aula, de forma mayoritaria podemos ob-
servar como el profesorado es consciente del potencial de su aplicacion, sin embargo, no las implementa ya que pueden requerir una
preparacion mas compleja, o por el desconocimiento de uso.
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- Existen carencias en la dotacion de materiales para la creacion de contenido fotografico y audiovisual en los centros, ademas de un
desconocimiento generalizado sobre su uso.

- Los/as profesores/as aseguran tener necesidad de formacién en igualdad de género y herramientas pedagogicas que incluyan téc-
nicas audiovisuales, siendo de preferencia la modalidad online a través de cursos o talleres de corta duracion.

- La mayoria del profesorado cree que es conveniente la inclusion de las ONGDs en los espacios educativos, incluyéndolas en los Planes
de Tutorias de los mismos, entre otras cuestiones por su potencialidad en la transmisién de conocimientos y experiencias directas.

CONCLUSIONES GENERALES SOBRE LOS GRUPOS DE DISCUSION

Formacion en género: Existe una percepcion de que la formacion en género es incompleta y poco aplicable a la realidad. Se destaca la ne-
cesidad de una formacion mas especifica y practica, que se relacione con las situaciones reales y fomente el interés individual. Se sugiere
que las instituciones de educacién brinden mayor énfasis a esta tematica.

Interculturalidad: Se reconoce la importancia de la interculturalidad como parte de la formacion, aunque se considera que la formacion
recibida es insuficiente. Existe interés en adquirir mas conocimientos y habilidades relacionadas con la interculturalidad, dado su impacto
en el futuro profesional.

En resumen, se concluye que es necesario mejorar la formacién en género, interculturalidad, colectivos sociales y herramientas de comuni-
cacion participativa. Se demanda una formacidén mas practica y aplicable a la realidad, asi como una mayor conexién con los movimientos
sociales y una educacién que promueva la participacion activa y comprometida de los estudiantes.

CONCLUSIONES ALUMNADO

- Existen unas pautas de conductas sanas en relaciones de pareja generalizadas en el estudiantado, sin embargo, hay ciertos sectores
de estudiantes los cuales presentan un riesgo elevado de establecer conductas violentas y controladoras en sus relaciones de pareja,
por lo que resulta necesario y urgente prevenir dichas conductas identificadas.

- Sobre la construccion de la feminidad y la masculinidad asi como la identificacion de roles de género construidos socialmente, existe
por parte del alumnado cierta confusion y falta de conocimiento, perpetuando en las sus aquellos roles de género que contribuyen a
la desigualdad.
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- En el ambito de las redes sociales y el uso de las herramientas de comunicacion se perciben estas, por parte de un sector minoritario
del alumnado, como herramientas de control sobre la pareja. Sin embargo, las redes sociales también son percibidas por este sector
como un factor amenazante para la estabilidad de la relacion.

DEVOLUCION A LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LAS CONCLUSIONES

Una vez realizado el trabajo de campo se procedio a tener una sesion de devolucion con los equipos directivos de los centros para mostrar
las conclusiones y la propuesta de actividades en relacion a las mismas.

FECHA CENTRO ASISTENTES DESCRIPCION

Aseguran compartir el enfoque pro-
puesto y reclaman actuaciones espe-
cificas respecto a la VG.

Respecto a la diversidad de identida-

Vicedirectora des de género y sexual indican que
09/03/2023 IES Severo Ochoa Responsable plan de igualdad sus grupos son muy abiertos y tole-
Departamento de IS rantes. Tienen aula LGTBGI.

Preocupacién por la falta de edu-
cacion digital y usos tempranos de
RRSS y acceso a pornografia

Preocupacion por como afrontan las
relaciones afectivas en todos los ni-
veles, especialmente los superiores.
Gran diferencia entre FP y el resto
(mas cohesionados, mayor respe-
to..).

Muestran alta preocupacién ante la
falta de educacion en el uso de RRSS
y moviles entre los primeros ciclos

14/03/2023 IES Miguel de Cervantes Vicedirectora
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FECHA CENTRO ASISTENTES DESCRIPCION

En este caso solo hay hasta 4° de
ESO, pero quieren trabajar el tema
15/03/2023 Colegio Padre Majén Director del acceso y uso de pornografia.
Proponen incorporar ese aspecto en
intervenciones en aula

Es el centro que muestra mayor pre-
ocupacion por la VG y la dindmica de
Vicedirectora relacién entre los y las jovenes.
Responsable de Igualdad Mucha preocupacion por el acceso a
la pornografia, detectan que se pro-

duce ya en la primaria

17/03/2023 IES Albayzin

CONCLUSIONES GENERALES

Tras el proceso de diagnostico participativo presentado anteriormente, podemos extraer una serie de conclusiones generales en relacién
a los actores que han participado y los ejes tematicos analizados:

- Tanto estudiantes como profesorado coinciden en que las herramientas de la comunicacion tienen un potencial cada vez mayor en
relacion a la transformacion social, es por ello que desde el ambito educativo existe una alta demanda en formacién de técnicas y habi-
lidades para su manejo. Sin embargo, se ha identificado que los propios centros educativos carecen del equipo técnico que se precisa
para lograr una adecuada formacion tanto de profesores/as como de alumnos/as. Es por ello, que las entidades sociales que cuentan
con experiencia en el ambito de la educomunicacion, tal y como sefialan los agentes que han participado en la presente identificacion,
tienen aqui un papel fundamental, ya que pueden facilitar y complementar el aprendizaje en comunicacién para el cambio social, asi
como contribuir a la consecucion de la construccion de comunidades educativas.

- Los/as jovenes y adolescentes solicitan realizar un aprendizaje participativo a través de técnicas pedagodgicas innovadoras, las cuales
les permitan ser una participacion activa a través de la movilizacion social, tanto en el centro en el que llevan a cabo sus estudios, al
igual que de la comunidad de la que se sienten parte. Es por ello que existe una demanda expresa de vincular los contenidos tedéricos
aprendidos con la participacion y accion en el ambito local durante el desarrollo del curso académico.
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- La desigualdad social, la crisis climatica y la desigualdad de género son los grandes retos que los/as jovenes piensan que tendran
que hacer frente en su futuro mas cercano. Para ello precisan contar con herramientas y formacion transversal en estos ambitos, ya
gue son percibidos como los ejes que definiran su labor profesional, a la vez que marcaran su pensamiento critico en relacién a estas
problematicas. En resumen, el alumnado manifiesta requerir una formacion mas completa y aplicable, que promueva una participacién
activa y comprometida de los estudiantes y profesorado en la construccion de una sociedad mas inclusiva y equitativa mediante una
educacién mas practica en términos de interculturalidad, género y herramientas varias para su aplicacion.

- El consumo de pornografia en la adolescencia plantea multiples desafios y problematicas, entre ellas la perpetuacién de comporta-
mientos y relaciones jerariquicas entre mujeres y hombres, de manera que el consumo de pornografia en si, se convierte en caldo de
cultivo para la perpetuacion de la violencia de género. Es necesario abordar estas cuestiones mediante una educacién sexual integral
y basada en valores de igualdad, consentimiento y respeto. Ademas, es fundamental promover una cultura digital segura que proteja a
los jovenes de contenidos inapropiados y fomente el uso responsable de las nuevas tecnologias. Solo a través de un enfoque holistico
y una colaboracion entre educadores, padres, instituciones y la sociedad en general, podremos hacer frente a estos desafios y promover
una sexualidad sana y respetuosa en los adolescentes.

- Los centros educativos de educacion secundaria, asi como los centros de educacion superior, son espacios clave para la prevencion de
la violencia de género. Como se puede observar en el presente informe, se han detectado conductas de riesgo, que si no son atajadas
de forma urgente pueden desencadenar conductas violentas hacia las mujeres. Esto unido al escaso conocimiento sobre relaciones
afectivo-sexuales, y en materia de igualdad de género de forma general, contribuye a la consolidacién de roles de género patriarcales. A
pesar de ello, es destacada la preocupacién de los centros educativos en este ambito, contando en sus planes de centro con protocolos
y actuaciones especificas en igualdad de género. Sin embargo, es evidente la necesidad de formacién e informacién que demandan
estudiantes y profesorado.

BUENAS PRACTICAS

A lo largo de todo el periodo de ejecucion del proyecto desde ASAD hemos realizado un esfuerzo por ir recopilando las buenas practicas
detectadas de manera que podamos replicarlas en actuaciones futuras, generar conocimiento compartido sobre estrategias de interven-
cion educativa exitosas y facilitar la transferencia de las mismas.

En ese sentido hemos podido definir las siguientes:

ASAD

WWW.ASAD.COM



ASOCIACION ANDALUZA DE DESARROLLO

En primer lugar, cabe destacar la fluidez y eficiencia de la coordinacion y comunicacién de todas las partes implicadas en las actividades,
resultando en la optimizacion de los diversos ambientes de trabajo.

Las relaciones interpersonales forjadas en estos contextos educativos han sido valoradas de forma positiva —por parte de la poblacién
beneficiaria— destacandose el respeto mutuo, la equidad, el dinamismo y la cohesion

Ha aparecido en repetidas ocasiones la sugerencia de trabajar en grupos reducidos como dinamica que facilita la exitosa integracién y
comprension de los contenidos y proporcionar un entorno mas intimo, seguro y donde todos y todas se puedan sentir representados y
representadas. Esta estrategia puede ser un punto de inflexion para trabajar introducir mecanismos que incentiven la cohesion y convi-
vencia en términos de género, sociales, étnicos y culturales.

Se recomienda realizar visitas con anterioridad a la ejecucion del proyecto para establecer una aproximacion al entorno, el espacioy a los
intereses del alumnado, de modo que las dinamicas propuestas durante la formulacion, puedan planificarse e implementarse basandonos
en las necesidades de los y las jovenes que “habitan” estos centros educativos y radiografiar las limitaciones o adversidades que podrian
acontecer durante la ejecucion de las actividades.

Destacandose la calidad de los recursos multimedia como herramientas que, al ajustarse a las cotidianidades e intereses de la poblacién
beneficiaria, resultan eficientes, manejables y adecuados para sensibilizar sobre los fendmenos sociales y ambientales. Asimismo, la
libertad ofrecida para de empleo de medios audiovisuales y en la eleccion de contenidos (véase creacién de contrapublicidad y reporta-
jes)? también ha supuesto una practica exitosa para la promocién de la autonomia y la creatividad del alumnado. De hecho, “el analisis de
las diferentes creaciones artisticas audiovisuales demuestra una fuerte integracion de los contenidos clave en estos productos, tanto en
el caso de los proyectos fotograficos y en las micro-narrativas de gifs, memes y videos”. Es decir, el caracter flexible y didactico de estas
actividades ha facilitado la adaptacion de los contenidos y metodologias a las necesidades educativas de los y las participantes, logrando
facilitar un ambiente relajado.

Ademas, se ha resaltado el enfoque de género en la “deconstruccion de los discursos discriminatorios” y el impacto positivo que ha su-
puesto el proyecto en el proceso de aprendizaje del alumnado y en la concienciacion con respecto a los efectos directos e indirectos que

2Actividades propuestas en el proyecto: ImplicArte en la sostenibilidad de la vida a través de la comunicaciéon emancipadora
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producen los discursos discriminatorios. Destacandose como buenas practicas: la presencia de mujeres, los referentes artisticos ofrecidos
al alumnado, la paridad y correspondencia de los equipos formadores® y el empleo de estrategias para la promocién de la igualdad (véase
lenguaje inclusivo). Por su parte, la continuada presencia y transversalidad del enfoque de género en las actividades ha influido en el pro-
ceso de aprendizaje de la poblacidn beneficiaria: aumentando el grado de integracion y comprension de los contenidos e influyendo en
las producciones artisticas de la misma. Asimismo, el interés mostrado por parte del alumnado en relacién con el enfoque de género ha
versado sobre su curiosidad e interés con respecto a las relaciones sexo-afectivas, la diversidad de las mujeres que residen en Granada
y las desigualdades que sufren las minorias.

Convertir al alumnado en los y las protagonistas de la actividad mediante juegos de rol o ejercicios que simulen situaciones cotidianas
para que puedan identificar fendmenos* y conductas discriminatorias y proponer situaciones o practicas alternativas que funcionen a
modo de solucidén y/o prevencion. Es decir, el ejercicio de recurrir a la vida diaria del alumnado para que logren comprender las injusticias
gue acontecen a nuestro alrededor, despierta el caracter analitico y de la juventud.

Por su parte, los contenidos y metodologias que han sido utilizadas para formar y capacitar tanto el profesorado como al personal técnico
y voluntariado, han supuesto un punto crucial para el aprendizaje de los participantes. Destacando los conocimientos acerca de cuidados
interpersonales, incorporacion de habilidades artisticas y el trato con adolescentes (especialmente por parte del voluntariado). Asimis-
mo cabe sefalar que, el equipo técnico ha mostrado ser un claro ejemplo de la posible y necesaria deconstruccion de los roles de género
tradicionales, mediante el rechazo de conductas discriminatorias y machistas.

PAUTAS Y PROPUESTAS DE ACTUACION

3El reflejo de relaciones exentas de jerarquias despiertan en el imaginario una idea de igualdad, respeto y cuidado. En este sentido, se recomienda situarse desde
una misma en todos los procesos que atraviesa el proyecto mediante el analisis y la autocritica, lo cual puede suponer un punto de inflexién para erradicar ciertas
conductas o discursos discriminatorios que, nosotras mismas podriamos transmitir.

“Ejercicio del “salario justo”propuesto en el proyecto ImplicArte en la sostenibilidad de la vida a través de la comunicacién emancipadora.
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En este sentido, se puede concluir en que el enfoque de género como prioridad y necesidades en el ambito de Cooperacion al Desarrollo,
se ha integrado en el centro de todos los proyectos, funcionando como eje vertebrador de las actividades.

Ademas, se ha destacado la importancia de la coordinaciéon y comunicacion entre las partes implicadas en los proyectos a fin de opti-
mizar el ambiente de trabajo y asegurar la adquisicién de los contenidos propuestos, por lo que, a su vez, se sugiere trabajar a través de
equipos o grupos reducidos.

Asimismo, los recursos utilizados como viene siendo los productos multimedia han funcionado de forma eficiente, logrando sensibilizar
a los alumnos y alumnas en cuestiones vinculadas con el género. Lo cual ha supuesto un punto de inflexion para el desmantelamiento de
los discursos discriminatorios, influyendo de forma positiva en las producciones artisticas de la poblacion beneficiaria.

En ultima instancia, se ha considerado pertinente destacar la idea de “cuidar el desmontaje de los roles de género del equipo”’. Tratando
de concienciar sobre la influencia que el personal docente, técnico y el voluntariado vierten sobre el imaginario del alumnado. Tratando de
profundizar en las reflexiones que subyacen a las actividades realizadas e incidir tanto en la contextualizacién de la actividad como en
los debates posteriores para que el alumnado logre relacionar lo aprendido con su vida cotidiana.

FACTORES POSITIVOS FACTORES NEGATIVOS Y PUNTOS A MEJORAR

Comunicacién fluida, planificacién efectiva y buena coordinacién entre los y Pudiendo mejorar la coordinacién entre los equipos de formadoras y el manejo
las formadoras, ASAD y los y las docentes del tiempo para el desarrollo de las actividades.

Los contenidos son acordes a los intereses y cotidianidades del alumnado,

produciéndose un sentimiento de pertenencia con respecto a las produccio- El equipo técnico que ha sido empleado para el desarrollo de los pertinentes
nes artisticas del mismo y estimulando el interés hacia los ejes tematicos ejercicios y talleres.
trabajados.

Relaciones interpersonales cercanas, nutritivas y abordadas desde el respeto
mutuo, lo cual desemboca en un ambiente de trabajo dinamico, relajado y se-
guro.

Utilizar mds formatos de video como herramienta didactica que agiliza la com-
prensién de conceptos clave.
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La metodologia empleada ha sido flexible, abierta, didactica, ha favorecido
el aprendizaje, la participacion activa y se ha adaptado a las necesidades del
alumnado.
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FACTORES POSITIVOS FACTORES NEGATIVOS Y PUNTOS A MEJORAR

Se recomienda diversificar las tematicas para introducir cuestiones que tam-
bién puedan resultar de interés al alumnado.

Asimismo, se recomienda la formulacién de un documento previo que esque-
matiza el modo(s) en que se trabajara el género.

El enfoque de género y los diversos contenidos empleados para las formacio-
nes han sido introducidos desde la transversalidad.

Tratar de aumentar el compromiso y la participacion por parte del profesorado

Utilizar recursos multimedia como herramientas didacticas que dinamizan el
aula y agilizan la integracion de contenidos por parte del alumnado y aumen-
tando la calidad técnica del equipo formador.

El manejo y de los cambios en términos de concentracion y participacién que
puedan aparecer en la poblacidn beneficiaria, tratando de ajustar los ritmos a
los procesos que experimenta el alumnado

Formar y concienciar al profesorado y al voluntariado sobre su capacidad de
influir en el alumnado en relacion con el modo en el que entienden el género.

“Llevar a cabo una sesién “0” sobre desmontaje de roles y estereotipos de
género.”
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