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Términos de referencia

Consultoria Elaboracion cartillas y trifoliares dirigido a mujeres
sobrevivientes de violencia.

“Junam/Juntas: Autonomia y atencion Integral para vidas libres de
violencia de mujeres indigenas y mestizas de Chimaltenango con el
CAIMUS”

(Cédigo 2022/PRYC/001015)

Organizacién: Asociacion Generando Equidad, Liderazgo y Oportunidades
(ASOGEN).

Cooperante: Asociacion Solidaria Andaluza de Desarrollo (ASAD).

Donante: Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).
Duracién: dos meses y medio.

Fecha de inicio: 15 de julio de 2023.

Localizacién: CAIMUS de Chimaltenango.

Proceso de reclutamiento:

v Las personas interesadas deben enviar su propuesta técnica y financiera, asi
como su candidatura segun lo solicitado en estos términos de a los correos
electronicosguatemala@asad.es;guatemala2@asad.es
gestion.guatemala@asad.es y reclutamientoasogen@gmail.com con el
asunto Elaboracion cartillas y trifoliares dirigido a mujeres sobrevivientes
de violencia.

Sélo las candidaturas seleccionadas seran contactadas.

Fecha limite recepcion de candidaturas: 12 _de julio de 2023 hasta las 16.00h
(no seran aceptadas candidaturas incompletas o recibidas fuera de la fecha
limite).

AN

1. Antecedentes

La Asociacion Generando Equidad, Liderazgo y Oportunidades (ASOGEN) y la
Asociacion Solidaria Andaluza de Desarrollo (ASAD) implementan, con el apoyo
financiero de la AECID, el proyecto “Junam/Juntas: Autonomia y atencién Integral para
vidas libres de violencia de mujeres indigenas y mestizas de Chimaltenango con el
CAIMUS que busca contribuir al logro de una vida libre de violencia de las nifias,
adolescentes y mujeres indigenas y mestizas, del departamento de Chimaltenango.

A través del Centro de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes de Violencia
(CAIMUS) de Chimaltenango coordinado por ASOGEN, se espera con este proyecto,
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contribuir a que las mujeres del departamento accedan a una atencién integral
reforzada, asi como a autonomia econdémica para el ejercicio pleno de sus derechos
(ODS5).

Contribuir en la elaboracién y mediacion pedagdgica de contenidos y disefio de
cartillas y ftrifoliares informativos en tematicas sobre procesos legales, derechos y
acceso a justicia para mujeres sobrevivientes de violencia.

Plan de trabajo y cronograma que incluya la metodologia a desarrollar.

Entrega de 2 cartillas y 3 trifoliares en dos copias digitales en CD, artes para imprenta,
versiones ligeras al PDF, version imprenta con archivos editables.

Para el arte final para enviar a imprenta se tendra en cuenta.
- Formato ligero alternativo a PDF

- Archivos editables
- Imagenes utilizadas de un minimo de 300-400 ppp.

Requisitos:
La persona o equipo consultor interesado, debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Profesional en pedagogia, comunicacion, diseno, o afin.

e Experiencia en creacion de contenidos, mediacion pedagdgica para contenidos

expuestos en los presentes términos de referencia.

Con habilidad de ilustrar y diagramacion.

e [Experiencia y/o conocimientos en derechos humanos, derechos de las
mujeres, transversalidad del enfoque de género, e interculturalidad y derechos
de los pueblos indigenas.

e Se valorara el conocimiento del Kachiquel
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El area geografica en la que se desarrollara la presente consultoria es el municipio de
Chimaltenango, en donde se encuentra ubicado el CAIMUS.

e Desarrollo de la primera reuniéon con abogadas del CAIMUS, ASAD vy
coordinadora del proyecto JUNAM para ajustar la metodologia y el
cronograma de trabajo a seguir.

e Desarrollo de contenido y disefio, mediacion pedagdgica, ilustracion vy
diagramacion de 2 cartillas y de 3 trifoliares informativos por parte de la
asistencia técnica. El contenido sera orientado a las siguientes tematicas:

1. Procesos legales para mujeres sobrevivientes de violencia.
2. Derechos especificos de las mujeres.
3. Acceso a la justicia para las mujeres sobrevivientes de violencia.

El equipo de facilitacion tomara de base la informaciéon que se proporcionara por el
equipo legal del CAIMUS vy por la coordinadora del proyecto JUNAM. Los contenidos
seran desarrollados en idioma espafol. Se espera que los productos puedan ser
entregados en dos meses y medio.

Para la realizacion de las cartillas y trifoliares, se tendran en cuenta los siguientes
aspectos.

1. Las cartillas deberan seguir una estructura narrativa y tendran una
extensién maxima de 12 paginas.

2. Las cartillas deberan tomar como marco los derechos humanos, la
igualdad y la equidad de género, la cosmovision maya y los derechos
de los pueblos indigenas y debera considerarse la metodologia de
educacion popular u otra que se considere adecuada.

3. Los trifoliares deberan ser tamafo carta y sintetizar la informacion
relevante para informar y formar a las mujeres sobrevivientes de
violencia.

4. Tanto las cartillas como trifoliares deberan ser ludicos, creativos e
innovadores, adaptadas al contexto, el perfil de las participantes, siendo
la transversalidad de género y pertinencia cultural uno de los
lineamientos mas importantes para la inclusion.

La duraciéon maxima esperada es de 2 meses y medio (75 dias calendario) iniciando
tras la aprobacion del plan de trabajo y la firma del contrato.
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8. Presentacion de propuestas y candidaturas

Las propuestas técnicas y financieras en conjunto con las candidaturas deben ser
enviadas en formato PFD a mas tardar el 12 de julio de 2023 a las 16h a los correos
electronicos:guatemala@asad.es;guatemala2@asad.es;
gestion.guatemala@asad.es y reclutamientoasogen@gmail.com bajo el asunto
Elaboracién cartillas y trifoliares dirigido a mujeres sobrevivientes de violencia.
PRYCO001015. Las propuestas recibidas fuera del plazo sefalado y/o que se presenten
incompletas no seran valoradas.

La documentacion que se deberd incluir es la siguiente:

1. CV detallado de la persona o equipo consultor, con documentos de respaldo
académico y laboral en el que se describa cémo cumple con el perfil detallado
en el apartado 1 del presente documento, especificando la experiencia
requerida (maximo 3 paginas de CV). En el caso de tratarse de un equipo
consultor, incluir el rol de cada integrante del equipo en la consultoria y también
el CV de cada integrante. El CV debe incluir los datos de contacto (celular y
correo electrénico) y referencias laborales recientes. Debe anexarse copias de
DPI de persona consultora y/o integrantes en el caso de tratarse de equipos;
RTU actualizado.

2. Documento en el que se enlistan de manera sintética y explicita la experiencia
de la persona y/o equipo consultor en procesos.

3. Se solicita que adjunten productos digitales o links que acrediten la experiencia
en la realizacion de procesos similares a los descritos en los presentes TDR.
Necesario para el proceso de evaluacion.

4. Propuesta técnica de maximo 5 paginas en la que refleje con claridad la
descripcion metodoldgica segun los productos esperados y el cronograma
detallado para cada fase.

5. Propuesta econdmica detallada con costes (incluyendo el desglose de pago de
IVA que corre a cargo de la persona consultora). La validez de la oferta debe
ser como minimo de un mes y debe incluir todos los gastos de viaticos en los
que pueda incurrir la consultora y/o equipo consultor para la ejecucion
completa de la misma.

El equipo a cargo de la evaluacion de las propuestas realizara la seleccion, teniendo
en cuenta los siguientes criterios generales:

1. Cualificacion y experiencia de la persona consultora o del equipo consultor en
funcién del perfil solicitado.
2. Calidad de la propuesta técnica y metodolégica.
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3. Costo de la oferta financiera vs metodologia propuesta y perfil de la persona
consultora y/o el equipo consultor. Adaptacion de la oferta financiera al monto
maximo establecido para la consultoria (las propuestas econdémicas que
superen el monto maximo establecido seran descartadas automaticamente).

4. Envio de productos digitales o links que acrediten la experiencia en la
realizacién de procesos similares a los descritos en los presentes tdr.

5. Grado de cumplimiento de los términos de referencia.

9. Honorarios, formas de pago y tratamiento de la informacién

El monto maximo establecido para esta consultoria debe incluir todos los componentes
necesarios para la ejecucion de la misma. El contrato sera realizado por honorarios
profesionales y el valor de la consultoria sera cancelado contra entrega de productos y
facturas contables que incluirdn los impuestos de acuerdo con el régimen de
inscripcion de la persona o equipo consultor. El pago de los impuestos
correspondientes estara a cargo de la persona consultora, asi como los gastos de
viajes (no se contempla un pago extraordinario de viaticos).

Las modalidades de pago seran las siguientes:

e Pago del 40% a la firma del contrato, tras la entrega y aprobacién del plan de
trabajo y validacion de la metodologia.

e Pago del 60% contra entrega de 2 cartillas y 2 trifoliares en dos copias digitales
en CD, artes para imprenta, versiones ligeras al PDF, versién imprenta con
archivos editables.

e La persona consultora o equipo se compromete a tratar la informacién con
confidencialidad y con la finalidad exclusiva de la realizacion del servicio. Tras
el término de la prestacion de los servicios, devolvera todos los soportes donde
se halle toda la informacién recabada a La Asociacion Generando Equidad,
Liderazgo y Oportunidades -ASOGEN- y a la Asociacion Solidaria Andaluza de
Desarrollo -ASAD-; esta informacibn no podran ser objeto de ningun
tratamiento distinto a los previstos contractualmente.

La persona consultora o equipo se comprometen a no realizar ninguna cesion de
datos, salvo que tal cesiéon fuese imprescindible para la correcta implementacién del
servicio (en cuyo caso seria autorizada especificamente por las organizaciones
ejecutoras del proyecto).

Todos los productos de la consultoria seran propiedad de las organizaciones
ejecutoras del proyecto que podran reservarse el derecho de editarlos y/o publicarlos.



