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1 / PRESENTACIÓN 

El 2022 ha sido un año intenso y gratificante para 

ASAD, pues se ha tratado de un periodo en el 

que la presencialidad se afianzó tras las restric-

ciones impuestas por la pandemia. Este año es-
tuvo cargado de retos para nuestra organiza-
ción, ya que nos permitió retomar con fuerza 
nuestras actividades presenciales, pero tam-
bién enfrentar los persistentes efectos de la 
crisis sanitaria, especialmente en los países del 

Sur y en aquellos que padecen desigualdades 

sociales severas. 

A medida que el mundo se adentraba en la tran-

sición hacia la recuperación post pandemia, tam-

bién se enfrentó a dificultades económicas, am-

bientales, de conflictos bélicos y sociales de gran 

envergadura. No obstante, en medio de estas 

circunstancias desafiantes, en ASAD nos hemos 

mantenido firmes en nuestro compromiso de su-

perar los obstáculos y trabajar incansablemente 

para fortalecer nuestras iniciativas en la defensa 

de los derechos humanos y en la transformación 

hacia modelos ambientalmente sostenibles.

En este 2022, en el cual cumplimos 17 años, he-
mos realizado 10 proyectos y 4 consultorías: 

7 proyectos son de Cooperación internacional (3 

en Guatemala, 2 en República Dominicana y 2 en 

Guinea Bissau). En España, hemos ejecutado 3 

proyectos de Educación para la Ciudadanía Glo-

bal y 4 consultorias (el  de Concertación 2162, de 

Educación y Cooperación Internacional para el 

Desarrollo, de la Delegación de Bienestar Social 

de la Diputación de Granada; una Consultoría de 
taller de videoactivismo para la Universidad de 
Córdoba; una Consultoría para la elaboración del 
plan de igualdad para la Fundación Aldeas In-
clusiva; y otra Consultoría para la elaboración del 
plan de sostenibilidad para la Fundación Aldeas 
Inclusiva).

Pero en este 2022, además de restablecer plena-
mente la presencialidad que tanto nos hacía falta, 
hemos aprovechado las posibilidades que ofre-
cen los formatos online para llegar a más perso-
nas y eliminar las barreras de la distancia. Por tal 
razón, hemos efectuado algunos encuentros, for-
maciones y actividades online. Con ello, hemos 
mejorado nuestra presencia digital con más de 
46.500 personas alcanzadas con las publica-
ciones sobre nuestras actividades realizadas 
en nuestra web y redes sociales a lo largo de 
2022. Además, también ha aumentado respec-
to a 2020 el número de personas participantes 
en nuestras actividades, pues han sido más de 
1.000 en el año 2021. 

Agradecemos el apoyo de nuestros socios, so-
cias y simpatizantes, y el esfuerzo del equipo de 
ASAD, y de las personas en voluntariado y prác-
ticas que nos acompañan en nuestras funciones.

En las memorias del 2022 compartimos lo que 
hemos logrado, junto a las personas participan-
tes en nuestros proyectos, a lo largo de este año. 
En este documento encontrarán nuestros funda-
mentos, principios, equipo y objetivos, así como 
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Fuente fotografía: Actividad de formación para la sanación emocional a través del teatro, con mujeres sobrevivientes de violencia, 
en el marco del proyecto “Mujeres sobrevivientes de violencia agentes de cambio para la transformación social con el apoyo de 
los CAIMUS, Guatemala”.

las líneas de acción que priorizamos y los logros 
destacados en cada uno de nuestros proyectos. 

Como siempre, reafirmamos nuestro compro-
miso de contribuir a la construcción de socie-
dades más justas, pacíficas y equitativas. ¡Es-
peramos seguir contando con ustedes para 
hacer posible estos objetivos!  

La Asociación Solidaria Andaluza de Desarrollo 
(ASAD) es una Organización No Gubernamental 
para el Desarrollo (ONGD) sin ánimo de lucro. 
Se trata de una ONGD que está formada por 
un grupo de personas que pretende contribuir 
a cambiar las estructuras básicas que impiden 
la autogestión y el desarrollo de los pueblos de 
acuerdo con sus propios principios y valores. Se 
constituye el 23 de noviembre de 2005 a partir 
de la iniciativa de un grupo de profesionales de 
Granada que, tras trabajar en diversos países del 
Sur global, deciden aunar los esfuerzos para em-
prender actividades de cooperación y sensibili-

zación. Se crea como una asociación privada, no 
gubernamental, sin ánimo de lucro, para colabo-
rar en el desarrollo y la solidaridad, partiendo de 
las propuestas elaboradas por los pueblos de los 
países donde trabaja. 

La organización nace con el nombre Asocia-
ción Solidaria Andaluza de Desarrollo (CIF: 
G18750844). Es inscrita en el Registro de Aso-
ciaciones de Andalucía el 10 de octubre de 2006 
y en el Registro de Organizaciones no Guber-
namentales de Desarrollo adscrito a la Agencia 
Española de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo el 5 de mayo de 2009 y a la Agencia 
Andaluza de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo desde el 25 de mayo de 2011. Su sede 
principal se encuentra en Granada (España), y 
durante el 2022, ha tenido sede en Santo Do-
mingo (República Dominicana), Ciudad de Gua-
temala (Guatemala), Bubaque y Bisáu (Guinea 
Bissau).
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2 / OBJETIVOS GENERALES

Tal y como se recoge en los estatutos de la orga-
nización, nuestra labor se articula en diferentes 
objetivos en los cuales venimos trabajando des-
de el comienzo y que constituyen nuestra hoja 
de ruta:

I.  Actuar contra las causas estructurales de la 
pobreza y propiciar el desarrollo social de 
los pueblos a quienes se dirige;

II. Promover actividades de sensibilización y 
educación para la democracia, la justicia 
social, la paz y la solidaridad con los países 
empobrecidos;

III.  Organizar, formar y apoyar al voluntariado 
para que trabaje en conseguir estos objeti-
vos, tanto en países empobrecidos como en 
España;

IV.  Organizar y realizar acciones de coopera-
ción para el desarrollo y la solidaridad con 
los países empobrecidos, en respuesta a 

sus necesidades, teniendo en cuenta su 
identidad cultural, la perspectiva de género 
y el respeto al medio ambiente.

Para lograr estos objetivos, creamos y ejecuta-
mos consultorías y proyectos de cooperación y 
de educación para el desarrollo,  la creatividad y 
la comunicación tienen un papel fundamental, 
ya que las consideramos factores clave en el 
empoderamiento y la participación activa de la 
ciudadanía global. A través del ciclo completo 
de la comunicación (diagnóstico, planificación, 
implementación y evaluación), hemos consegui-
do impulsar, a través de los diferentes proyectos, 
sociedades más democráticas y un desarrollo 
basado en la voluntad de las propias comunida-
des involucradas tomando como base la equidad 
de género. 

Trabajamos desde Granada (España) y hemos 
llevado a cabo diferentes proyectos en varios 
países de África, Asia y América Latina.

Fuente: Representación teatral de #TeatroqueSanayEmpodera en el marco del proyecto “Mujeres sobrevivientes de violencia. 
Agentes de cambio para la transformación social con el apoyo de los CAIMUS”
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3 / MISIÓN, VISIÓN, VALORES

Fuente: 1ª Jornada Nacional de Alfabetización en Guinea 
Bissau, en la que participó el equipo de ASAD.

MISIÓN

ASAD es una ONGD que nació en 2005 con el 
objetivo de actuar contra las causas estructura-
les de la desigualdad que impide que todas las 
personas tengan una vida digna de acuerdo a 
sus principios y valores. Para ello, promovemos 
y defendemos los Derechos Humanos mediante 
acciones que contribuyen al empoderamiento 
comunitario, haciendo hincapié en la equidad 
de género y en la concienciación y participa-
ción de la sociedad civil, ambos puntos de par-
tida para lograr un verdadero bienestar social 
endógeno.

VISIÓN

ASAD es una ONGD formada por personas 

que, de forma crítica y constructiva, trabajamos 

por un cambio positivo real de la sociedad a 

través de la cooperación para el desarrollo, la 

educación para la ciudadanía global y la acción 

social. Empleamos a profesionales del sector, 

fomentamos la formación en cooperación y 

educación para el desarrollo, promovemos el 

voluntariado y acogemos alumnado en prácti-

cas de diferentes Másteres en la UGR, con los 

cuales hemos venido elaborando sólidos traba-

jos de colaboración.

En nuestros proyectos, identificados siempre 

junto con otras organizaciones y movimientos 

sociales, la creatividad y la comunicación con 

enfoque de género tienen un papel fundamental, 

ya que las consideramos claves para entender 

el sistema socioeconómico global que impide la 

equidad y la sostenibilidad ambiental; así como 

para posicionarnos y asumir la responsabilidad 

individual y colectiva que incide en las injusticias 

entre el Norte y el Sur (y dentro de ambos), pro-

moviendo la movilización y la acción para trans-

formar sus estructuras y exigir a las empresas, 

los gobiernos y los organismos internacionales 

el cumplimiento de los Derechos Humanos.
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VALORES

Los valores por los cuales apostamos son:

• Creemos en la Justicia social como núcleo 
para promover el desarrollo y la dignidad hu-
mana en el pleno ejercicio de todos y cada 
uno de los derechos humanos. La justicia es 
un principio fundamental para la conviven-
cia pacífica y en equidad.

• Creemos en la Solidaridad que nace de la 
Responsabilidad compartida que tenemos 
en la situación de las personas más vulne-
rables y desfavorecidas. Ambas nos impul-
san a actuar para transformar la realidad así 
como apoyar los procesos de empodera-
miento y movilización de colectivos.

• Creemos en la Equidad tanto de género, 
trabajando para lograr el pleno respeto de 
los derechos humanos de las mujeres y la 
eliminación de todas las formas de violencia 
contra ellas; como por razones de raza, et-
nia, clase, religión, orientación sexual, posi-
ción geopolítica, diversidad funcional y tan-
tos ejes de opresión se identifiquen, en una 
lucha irrenunciable contra la discriminación.

• Creemos en la Diversidad como parte del 
patrimonio común de la humanidad y como 
elemento esencial de la identidad de los 
pueblos frente a un proceso de globaliza-
ción homogeneizador que persigue implan-
tar el neoliberalismo patriarcal de modelo 
occidental en todo el mundo.

• Creemos en la Paz como valor esencial para 
el desarrollo del ser humano y el disfrute de 
sus derechos. Fomentamos actitudes y ac-
ciones que rechazan la violencia y que pre-
vienen los conflictos tratando de atacar sus 

causas mediante el diálogo entre las perso-
nas, los grupos y las naciones.

• Creemos en la Participación de la sociedad 
organizada y no organizada en los procesos 
de cambio social, partiendo de los saberes 
y prácticas locales de los pueblos y comu-
nidades con los que trabajamos, y constru-
yendo relaciones equitativas basadas en el 
respeto mutuo.

• Creemos en la Integridad como guía de 
comportamiento de la organización, fomen-
tando la honestidad y transparencia en los 
objetivos, acciones y métodos que guían 
nuestro trabajo. Para fomentar la misma la 
organización ha puesto en marcha herra-
mientas que fomenten la transparencia de 
la misma organización tanto a nivel interno 
como a nivel externo.

Fuente: Presentación Festival Edita 2022
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4 / ¿QUIÉNES SOMOS?

La Junta Directiva de ASAD está formada por seis personas expertas en cooperación, educación, co-
municación, género y gestión de organizaciones, que trabajan de forma voluntaria en las diferentes ac-
tividades de la entidad, tanto en sede como en los países donde la organización focaliza su trabajo. 
Además de las funciones de presidencia, vicepresidencia, secretaría, tesorería y las vocalías de género y 
comunicación, el equipo de la junta desempeña tareas de dirección, finanzas, administración y recursos 
humanos. 

Durante 2022, el equipo contratado en la sede de Granada ha sido integrado por una coordinadora téc-
nica, tres técnicas de Educación para la ciudadanía global, dos técnicos de Cooperación internacional 
y dos técnicas de comunicación. Asimismo, en terreno la organización ha contado con dos técnicas 
expatriadas en Guatemala; una técnica expatriada en República Dominicana y dos técnicas expatriadas 
en Guinea Bissau, acompañadas por una coordinadora local y un responsable administrativo.  Al margen 
del equipo contratado por ASAD, hay una amplia red de trabajo en colaboración con las organizaciones 
socias que se puede observar más abajo.

Además, tiene contratados los servicios externos de una asesoría contable, fiscal y laboral, que cubre las 
necesidades generadas en estos ámbitos, en las tareas administrativas y en la justificación de proyectos 
desde la sede de Granada; y tiene el apoyo de un amplio equipo de asistencias técnicas que desarrollan 
la facilitación de las formaciones en audiovisuales, artivismo, fotografía, radio, etc. así como un técnico en 
informática, una técnica en diseño gráfico, y otra en edición de materiales institucionales. 

Junta Directiva

Ignacio Tamayo, director, presidente y responsable del área de cooperación al desarrollo

Teresa Cruz, vicepresidenta

Jerónimo González, secretario 

Adolfo Gally, tesorero y responsable del área de administración y recursos humanos

Sofía G. Peula, vocal de comunicación 

María Espinosa, vocal de Género
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Personal contratado a lo largo de 2022

En sede:

Sofía G. Peula, coordinadora de sede y responsable de comunicación 

Inmaculada Tena, técnica en educación para la ciudadanía global

Claudia Bañón Calderón, técnica en comunicación

Jesús Toro Regaño, técnico de Cooperación

Lyvia Porras García, técnica de Educación para el Desarrollo

Javier López Sevilla, responsable del área de Cooperación

Álvaro Cirujano Hernández, técnico de Educación para el Desarrollo

Patricia Martínez Aparicio, técnica de Comunicación

Guatemala

Tamara Castro Pousa, coordinadora-país en Guatemala

Inmaculada Jorge Aymerich, técnica de cooperación internacional

Personal asociado a los proyectos, dependiente de las organizaciones socias:

o Alva Gordillo, coordinadora local de proyecto en Chimaltenango (ASOGEN)

o Soledad Jutzutz, coordinadora local de proyecto en Chimaltenango (ASOGEN)

o Myrna Cubur, contadora local en Chimaltenango (ASOGEN)

o Mercy Flores, orientadora local en proyecto en Chimaltenango (ASOGEN)

o Lucrecia Jerónimo, coordinadora local de proyecto en Rabinal (GGM)

o Gabriela Fernanda Itzep Xiloj, contadora local en ciudad de Guatemala (GGM)

o María Vicenta Lopez Tot, contadora local en ciudad de Guatemala (GGM)

o Leidy Ramirez, orientadora local en proyecto en Rabinal (GGM)
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Guinea Bissau

Clara Rodrigues Dos Santos, representante-país en Guinea Bissau y técnica de proyectos

Teresa Clara Tertre Criado, representante-país en Guinea Bissau y técnica de proyectos

Claudina Cafeté, coordinadora local

Franculino Jorge Mané, responsable administrativo-financiero 

República Dominicana

Franculino Jorge Mané, responsable administrativo-financiero

Eva Gloria Pérez, representante-país en República Dominicana y técnica de proyectos

Cibeles Sánchez, punto focal en República Dominicana

Rafael García Arco, consultor en República Dominicana

Personal asociado a los proyectos, dependiente de las organizaciones socias:

o Alejandra Borrel (CIPAF), responsable proyecto Mujeres Incidiendo en República Dominicana (CIPAF)

Personal colaborador habitual

Óscar Martínez, responsable del departamento audiovisual

Teresa Cruz, técnica de maquetación 

Pau Cirre, técnico audiovisual y de sonido

José Pascual, responsable de artivismo

Aitor Torres, ilustración

Francisco Pascual, formador en artivismo

Cecilio Puertas, formador en fotografía

Luis Sánchez, asesor y formador en medio ambiente

Juan Antonio Rubio, asesor y formador en justicia económica
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En relación con el alumnado en prácticas, ASAD participa con su experiencia y medios técnicos en 
la formación de profesionales tanto en el ámbito de la cooperación y la educación como en otros que 
puedan aportar conocimientos técnicos a nuestro trabajo diario. Por ello, fomentamos la realización de 
prácticas a estudiantes como complemento al aprendizaje profesional, pues es una actividad dinámica y 
enriquecedora tanto para el alumnado como para ASAD, en la que han participado un total de 122 perso-
nas en los diez años de implementación de estas colaboraciones, que se ejecutan a través de convenios 
con el Máster de Cooperación al Desarrollo, Gestión Pública y de las ONGD; el Máster Interuniversitario 
en Cultura de Paz, Conflictos, Educación y Derechos Humanos; el Máster de Nuevos Medios Interactivos 
y Periodismo Multimedia, el Máster Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género y Periodis-
mo Multimedia y con la Facultad de Trabajo Social y  la Facultad de Comunicación Audiovisual, todas de 
la Universidad de Granada, así como el Máster de Cooperación Internacional de la Universidad Pablo de 
Olavide de Sevilla. Por otro lado, también acoge alumnado en prácticas y voluntariado en terreno a través 
de los programas de becas del CICODE.

En cuanto al voluntariado, durante el año 2022 hemos contado con 11 hombres y 18 mujeres en el 
equipo de España, una mujer en Guinea Bissau y una mujer en Guatemala. Este amplio grupo facilita 
la elaboración y el desarrollo de los proyectos, ya que se trata de personas comprometidas con las áreas 
del desarrollo y el cambio social. Cada una de ellas, en su campo de conocimiento, contribuye a la labor 
de la asociación. Por un lado, las personas voluntarias participan en actividades de sensibilización en Es-
paña, principalmente en la provincia de Granada, a través de charlas, debates, conferencias y jornadas 
contempladas en los proyectos de educación. Por otro lado, aquellas que viajan a Guinea Bissau, parti-
cipan junto con el personal técnico en el desarrollo de las fases de identificación, formulación, ejecución 
y evaluación de los proyectos. 

ASAD cuenta también con personas socias que actualmente son 93 (42 mujeres y 48 hombres y 3 per-
sonas jurídicas), que se suman a los esfuerzos de la organización para el conseguimiento de su misión. 

Fuente: Voluntarias en el Festival Edita 2022
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5 / ÁREAS Y LÍNEAS DE 
ACCIÓN 

Derecho a la 
Comunicación

Promover el derecho a la comuni-
cación de la sociedad civil como 
herramienta de participación ciu-
dadana clave para la incidencia 
política en defensa de la justicia 
social, las libertades civiles y las 
identidades culturales diversas.
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Servicios sociales 
básicos 

Promover el derecho a servicios básicos en edu-
cación, salud, agua y saneamiento, con el fin de 
mejorar el acceso a una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad, servicios médicos inte-
grales y al saneamiento adecuado.

Justicia económica

Contribuir al desarrollo de una sociedad más 
justa, igualitaria (considerando los ejes del 
género, la clase social, la religión y la etnia) y 
sostenible a través del fomento de la economía 
social y solidaria, la promoción de la sobera-
nía alimentaria, las actividades generadoras de 
ingresos y el fortalecimiento de la autogestión.

Equidad de 
Género

Promover la equidad de gé-
nero y la promoción de los 
derechos de las mujeres y 
niñas a través de la transfor-
mación personal y la inciden-
cia pública/política feminista.
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Fortalecimiento Institucional 

Reforzar las capacidades institucionales y humanas que garanticen la viabilidad 
y sostenibilidad a largo plazo de la organización.

Los cuatro objetivos estratégicos y las líneas transversales 
se trabajan a través de: 

• PROYECTOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL

• PROYECTOS DE EDUCACIÓN PARA LA CIUDADANÍA GLOBAL Y 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO

• PROYECTOS DE ACCIÓN SOCIAL

• CONSULTORÍAS
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6 / ÁMBITOS DE ACTUACIÓN

Nuestra propuesta es la de trabajar de forma in-
tegral con socias, colectivos y comunidades que 
tienen un papel fundamental en todas las fases 
de implementación de propuestas de proyectos, 
poniendo la promoción del enfoque de géne-
ro como el pilar fundamental de todas las inter-
venciones. Los ámbitos en los cuales centramos 
nuestro trabajo son la cooperación internacional 
para el desarrollo, la educación para el desarrollo 
y la acción social.

La Cooperación Internacional para el Desarrollo, 
como ámbito de actuación, se introduce en un 
sistema de políticas internacionales de creciente 
complejidad, donde interactúan diferentes acto-

res con capacidades de incidencias, poderes y 
responsabilidades completamente diferentes.

ASAD, como organización no gubernamental que 
interviene en el ámbito de la cooperación interna-
cional, promueve proyectos transformadores con 
organizaciones socias y comunidades, las cuales 
tienen un papel protagónico en todas las inter-
venciones. El objetivo principal de los proyectos 
propuestos es el de transformar profundamente 
las relaciones desiguales de poderes, teniendo 
en cuenta constantemente el enfoque de género 
y la priorización del mismo para incidir profunda-
mente en la justicia social.

La principal característica de los proyectos que 
desarrollamos es que pretenden propiciar el em-
poderamiento comunitario para lograr un desa-
rrollo social endógeno de los pueblos a quienes 

nos dirigimos. ASAD construye relaciones con las 

socias basadas en la empatía, en el cuidado y en 

la confianza, que puedan ser la principal herra-

mienta de construcción de acciones de coopera-

ción internacional para el desarrollo en todas las 

etapas de implementación del proyecto.

Durante el 2022, ASAD ha continuado trabajan-

do en el ámbito de la cooperación internacional 

con los siguientes proyectos: “Fortalecimiento 

de la calidad de la enseñanza en el archipiélago 

Bijagós” y “Mejorar el desarrollo socioeconómi-

co sostenible en 4 comunidades de la región de 

Bafatá, mediante el aumento de la producción 

agrícola comunitaria y el empoderamiento de 

grupos de mujeres campesinas” en Guinea Bis-

sau;   “Mujeres Incidiendo: Reforzando capaci-

dades para la movilización e incidencia política 

de las organizaciones dominicanas que trabajan 

por los derechos de las mujeres” y “Mejorar el 

acceso a saneamiento sostenible y respetuoso 

medioambientalmente en el Callejón 10 de La 

Ciénaga en la República Dominicana”en Re-

pública Dominicana; “Mujeres sobrevivientes 

de violencia. Agentes de cambio para la trans-

formación social con el apoyo de los CAIMUS”, 

“Mejorar la autonomía personal y económica de 

las mujeres sobrevivientes de violencia frente al 

impacto socioeconómico causado por el COVID” 

y “Mejorar la prevención y la atención de la vio-

lencia contra las mujeres, adolescentes y niñas, 

agudizada por el COVID-19, en el departamento 

de Chimaltenango mediante el refuerzo del CAI-

MUS y las capacidades comunitarias e institucio-

nales” en Guatemala.

Fuente: Actividad grupal en el marco del proyecto “Mujeres sobrevivientes de violencia agentes de cambio para la transformación 
social con el apoyo de los CAIMUS, Guatemala” Representación teatral de #TeatroqueSanayEmpodera en el marco del

6.1. Cooperación al 
desarrollo
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nos dirigimos. ASAD construye relaciones con las 

socias basadas en la empatía, en el cuidado y en 

la confianza, que puedan ser la principal herra-

mienta de construcción de acciones de coopera-

ción internacional para el desarrollo en todas las 

etapas de implementación del proyecto.

Durante el 2022, ASAD ha continuado trabajan-

do en el ámbito de la cooperación internacional 

con los siguientes proyectos: “Fortalecimiento 

de la calidad de la enseñanza en el archipiélago 

Bijagós” y “Mejorar el desarrollo socioeconómi-

co sostenible en 4 comunidades de la región de 

Bafatá, mediante el aumento de la producción 

agrícola comunitaria y el empoderamiento de 

grupos de mujeres campesinas” en Guinea Bis-

sau;   “Mujeres Incidiendo: Reforzando capaci-

dades para la movilización e incidencia política 

de las organizaciones dominicanas que trabajan 

por los derechos de las mujeres” y “Mejorar el 

acceso a saneamiento sostenible y respetuoso 

medioambientalmente en el Callejón 10 de La 

Ciénaga en la República Dominicana”en Re-

pública Dominicana; “Mujeres sobrevivientes 

de violencia. Agentes de cambio para la trans-

formación social con el apoyo de los CAIMUS”, 

“Mejorar la autonomía personal y económica de 

las mujeres sobrevivientes de violencia frente al 

impacto socioeconómico causado por el COVID” 

y “Mejorar la prevención y la atención de la vio-

lencia contra las mujeres, adolescentes y niñas, 

agudizada por el COVID-19, en el departamento 

de Chimaltenango mediante el refuerzo del CAI-

MUS y las capacidades comunitarias e institucio-

nales” en Guatemala.

Fuente: Actividad grupal en el marco del proyecto “Mujeres sobrevivientes de violencia agentes de cambio para la transformación 
social con el apoyo de los CAIMUS, Guatemala” Representación teatral de #TeatroqueSanayEmpodera en el marco del

6.1.1. GUINEA BISSAU
Guinea Bissau es un país del oeste de África y 

uno de los más pequeños del continente africa-

no. Ocupa una superficie de 36.125 km², limita 

con Senegal al norte, Guinea Conakry al sur y 

este, y con el océano Atlántico al oeste. 

A nivel administrativo, el territorio se divide en 

tres provincias: norte, este y sur con el Archipiéla-

go Bolama-Bijagós, contienen 8 regiones y 1 sec-

tor autónomo, Bissau. Las regiones se dividen en 

sectores, estos en secciones y estas en barrios. 

Guinea Bissau tiene una población estimada de 

1.520.830 habitantes (48,6 % hombres, 51,4 % 

mujeres, 2013).

El archipiélago de Bolama- Bijagós está  integra-

do por 88 islas e islotes que en 1996 fue decla-

rado como Reserva de la Biosfera por la Unesco. 

Su idioma oficial es el portugués, aunque solo el 

14 % de la población lo habla. El 44 % de la po-

blación habla criolo, el resto de la población ha-

bla otros idiomas. La composición étnica es muy 

diversa, se calculan más de 20 grupos étnicos, 

con diferentes estructuras, tradiciones e idiomas. 

ASAD trabaja desde el 2007 en Bubaque, en la 

región del Archipiélago de Bolama Bijagós, frente 

a la costa de Guinea Bissau. 

El archipiélago acoge tres áreas protegidas ofi-

cializadas por el Estado, además de estar decla-

rado como Reserva de la Biosfera. Existe un total 

aproximado de 35.000 habitantes, dispersos de 

forma desigual, pero concentrados principalmen-

te en las islas de Bubaque y Bolama.
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La sociedad Bijagós cultiva y mantiene viva su 
identidad sociocultural. La gestión ambiental de 
la zona se mantiene viva gracias a la protección 
de numerosos lugares sagrados para los habi-
tantes de las islas. La agricultura y la pesca son 
las principales actividades económicas, aparte 
de la silvicultura, particularmente en los bosques 
de palmeras. 

ASAD está presente en Guinea Bissau desde el 
año 2008. Desde entonces ha desarrollado 11 
proyectos, incluyendo los que se han estado eje-
cutando a lo largo de 2022: “Construcción de una 
escuela en la isla de Bubaque” (2008-2010), “Re-
fuerzo de las capacidades técnicas y humanas 
de la radio comunitaria Djan Djan” (2009-2010), 
“Convenio de formación entre la Universidad de 
Granada y el Hospital Marcelino Banca de la isla 
de Bubaque” (2010),  “Construcción de un cen-
tro de desarrollo comunitario en la isla de Buba-
que” (2010-2011), “Creación y fortalecimiento del 

Centro Multimedia Comunitario con enfoque de 
género en la Isla de Bubaque” (2012-2013), “Pro-
moción de iniciativas emprendedoras sostenibles 
en la Isla de Bubaque” (2014), “Mejora de las 
condiciones socioeducativas del Instituto Sub-
regional de Bubaque”  (2016-2018),  “Mejorada 
la soberanía alimentaria en la región norte de las 
Islas Bijagós mediante el empoderamiento eco-
nómico y social de grupos de mujeres campe-
sinas” (2019-2021), “Instalación de sistemas de 
agua para mejorar la soberanía alimentaria en las 
Islas Bijagós” (2021), “Fortalecimiento de la cali-
dad de la enseñanza en el archipiélago Bijagós” 
(2020-2022 con prórroga 2022-2024) y “Mejorar 
el desarrollo socioeconómico sostenible en 4 co-
munidades de la región de Bafatá, mediante el 
aumento de la producción agrícola comunitaria y 
el empoderamiento de grupos de mujeres cam-
pesinas”, que inició en 2022 y se extenderá hasta 
2024, financiado por la AACID.

Fuente: Mujeres trabajando en el campo de Guinea Bissau en el marco del proyecto ”Mejoramiento del desarrollo socioeconómico 
sostenible en 4 comunidades de la región de Bafatá, mediante el aumento de la producción agrícola comunitaria y el 
empoderamiento de mujeres campesinas”.
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Guinea Bissau

PROYECTO EN GUINEA BISSAU 

6.1.1.2. FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 
ENSEÑANZA EN EL ARCHIPIÉLAGO BIJAGÓS

• Área: Proyecto de Cooperación Internacional.

• Entidad financiadora: Agencia Andaluza de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AA-
CID)

• Plazo de ejecución: 24 meses, con ampliación de 12 meses: desde julio de 2020  hasta julio 
de 2023.

• Objetivo General: Contribuir a mejorar el acceso a una educación de calidad de las 16.654 
mujeres y los 15.770 hombres de la región Bolama-Bijagós.

• Objetivos específicos: Fortalecer el sistema educativo ampliando la oferta educativa y mejo-
rando su calidad.

Fuente: Jornada de formación en el Liceo Subregional de Bubaque sobre equidad de género, en particular en el contexto 
educativo.
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Resumen económico: 

Entidad financiadora Financiación 

• AACID 299.510 €

COSTE TOTAL 299.510 €

Resumen del proyecto:

El proyecto se inscribe en la línea de «El acceso universal al ciclo de la enseñanza» de la Agencia An-
daluza de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AACID), con el objetivo de mejorar el acceso  a 
una educación de calidad de las mujeres y hombres de la región Bolama-Bijagós.

El archipiélago de Bijagós sufre un alto desempleo femenino y juvenil; implicando situaciones de vulnera-
bilidad (62 %) y forzando a la migración interna. El proyecto propone ampliar la oferta y calidad educativa 
a nivel regional, teniendo en cuenta las necesidades e idiosincrasias de mujeres y hombres; Introducien-
do ciclos de Formación Profesional, fortaleciendo las capacidades pedagógicas del profesorado de la 
isla de Bubaque y el uso de metodologías de educación no formal participativa con enfoque de género y 
reforzando a los demás actores educativos a nivel local.

Actividades destacadas del proyecto en 2020:

Durante el curso 2020-2021, la enseñanza pública en Guinea Bissau, se vio fuertemente afectada por las 
consecuencias del COVID-19, al no existir la posibilidad de dar clases telemáticamente y a un alto núme-
ro del alumnado por aula. Se mantuvieron los contactos directos con los actores educativos claves en la 
zona, acordándose el comienzo de las actividades del proyecto en el curso 2021-2022, garantizando así 
un mayor impacto de las actividades.

Actividades destacadas del proyecto en 2021:

En 2021 se han mantenido las labores de coordinación y planificación con las autoridades y los distintos 
actores implicados en el proyecto. Además, cabe destacar la realización de algunas actividades como:  

• Realización de 1 formación para formadores en alfabetización entre los meses de noviembre y 
diciembre. 
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• Configuración de los grupos de mujeres participantes en las formaciones de alfabetización. 

• Actividades de sensibilización (marcha y charlas) por el Día Internacional de la eliminación de 
la Violencia contra la mujer. 

Actividades destacadas del proyecto en 2022:

Durante el año 2022 se readaptó el proyecto para hacer frente al atraso en la ejecución respecto al crono-
grama inicial previsto, renovar los acuerdos con el Ministerio de Educación y las diferentes delegaciones 
del mismo para ajustarlos a las nuevas circunstancias que permitan una correcta implementación:

• Se realizó la formación de profesores y de inspectores escolares para el correcto monitoreo de 
los indicadores escolares, a cargo del INDE, en junio de 2022.

• Se formalizaron los acuerdos con el Ministerio de Educación y la Escuela Nacional de Admi-
nistración ENA para la implementación durante el año 2023 de Formación Profesional Administra-
ción Grado Medio. Se firmaron los acuerdos con el Instituto Nacional para la Formación Profesional, 
INAFOR, para el desarrollo de los 4 cursos de Formación Profesional restantes: 1 curso de F.P. doble 
titulación en agropecuaria y bachillerato, 1 curso de 9 meses de duración de Horticultura, y dos 
cursos más en las áreas posiblemente de transformación de productos y otro curso de Administra-
ción, debido a la fuerte demanda en Bubaque y en las islas. Las inscripciones iniciales fueron de 41 
alumnos para horticultura, 28 alumnos para administración y 71 alumnos para agropecuaria doble 
titulación. El inicio de los cursos será en enero de 2023.

• Se realizó la reserva de precontratación de 7 profesores para el curso de FP Administración, 
a cargo del Ministerio de Educación, con bonificación y pago de materiales, gastos derivados del 
traslado del profesorado, comunicación y otros por parte de ASAD. Iniciará en marzo de 2023.

• Se realizó una reserva de contratación de dos profesores para área de agricultura y pecuaria. 
Tendrá inicio en enero de 2023.

• Se renovaron los acuerdos con la ONG ENGIM, para la adaptación de los manuales de las áreas 
de agricultura, horticultura y pecuaria. ENGIM entregó manuales que fueron validados por INA-
FOR, con aprobación de la carga horaria de los cursos, en noviembre de 2022.

 • Se rehabilitaron con energía solar las escuelas de Etimbato, Ancamona, Bruce, Bijante y Liceo 
Sub Regional de Bubaque para poder efectuar la alfabetización y Formación Profesional.
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• Se consiguió que 200 mujeres estuviesen inscritas en las 8 escuelas públicas de Bubaque, rea-
lizando segundo curso de primer ciclo de Alfabetización y Educación No Formal, con el apoyo 
y seguimiento de la Dirección General de Alfabetización y Educación no Formal, DGAENF y el Minis-
terio de Educación. Se prevé que la mitad del alumnado consiga el paso a segundo ciclo formativo.

• Se acordó con el Instituto de Desarrollo de Educación, INDE, la creación e impresión de manua-
les para profesores en didáctica de materias curriculares de 3.er ciclo y la implementación de 
todo el profesorado de Bubaque de primer, segundo y tercer ciclo en materias curriculares, didácti-
ca y evaluación de las mismas. Tendrá inicio en julio de 2023
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PROYECTO EN GUINEA BISSAU 

6.1.1.2. MEJORADA LA SOBERANÍA ALIMENTARIA EN LA 
REGIÓN NORTE DE LAS ISLAS BIJAGÓS MEDIANTE EL 
EMPODERAMIENTO ECONÓMICO Y SOCIAL DE GRUPOS 
DE MUJERES CAMPESINAS 

Fuente: Lanzamiento del proyecto el 28 de abril, con la presencia de autoridades locales, líderes de las comunidades de Santa 
Helena, Xime, Sare Dabel y Lamoi,  representación de los grupos de mujeres beneficiarias, otras ONGs y diferentes medios de 
comunicación.

• Área: Proyecto de Cooperación Internacional.

• Entidad financiadora: Agencia Andaluza de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AA-
CID)

• Plazo de ejecución: 01/01/2022 - 01/01/2024 - 24 meses.

• Objetivo General: Reducir la pobreza de mujeres y hombres de manera sostenible y eficaz a 
través del desarrollo rural en la región de Bafatá, Guinea Bissau para el cumplimiento de los 
ODS 1, ODS 2, ODS 5 y ODS 6.

• Objetivos específicos: Mejorar el desarrollo socioeconómico sostenible en 4 comunidades de 
la región de Bafatá, mediante el aumento de la producción agrícola comunitaria y el empodera-
miento de grupos de mujeres campesinas.
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Resumen económico: 

Entidad financiadora Financiación 

• AACID 299.969  €
• ASAD 16.900 €

COSTE TOTAL 316.869 €

Resumen del proyecto:

Este proyecto pretende impulsar el desarrollo socioeconómico sostenible y con enfoque de género en 
las comunidades de Lamoi y Sare Dabel (Contuboel); Xime y Santa Helena (Bambadinca), mediante el 
aumento de la producción agrícola y avícola de 340 mujeres y 80 hombres; la mejora de sistemas de 
agua potable comunitarios; el empoderamiento de mujeres agricultoras; la sensibilización y capacitación 
de los actores claves en la defensa de los derechos de las mujeres, y el refuerzo de capacidades de las 
socias locales y actores estratégicos.

Fuente: Inauguración de un pozo de agua en Bafatá, en el marco de la rehabilitación y construcción de 4 pozos de agua en 
Santa Helena, Xime, Sare Dabel y Lamoique.
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Actividades destacadas del proyecto en 2022:

• Creación del comité de seguimiento de proyecto, con reuniones trimestrales, y presentación del 
proyecto a los titulares de obligaciones, responsabilidades y derechos.

 • Contratación de personal, refuerzo de capacidades del mismo y buen funcionamiento del equipo 
durante la ejecución.

 • Acuerdos firmados con los titulares de obligaciones y responsabilidades, sobre la colaboración 
en la ejecución del proyecto.

 • Preparación de huertas de 2 hectáreas en cada comunidad, con el apoyo de los agrupamientos 
y con el vallado terminado.

 • Construcción de 4 pozos en cada huerta y rehabilitación del pozo de la comunidad con suficien-
te profundidad para abastecer todo el año.

 • Formaciones continúas en alfabetización y agroecología con un número alto de continuidad de 
los participantes durante todo el año.

• Empoderamiento de las mujeres, capacidad de decisión y autonomía a través de las formaciones 
y la creación de los comités de gestión.

• Realización de acciones de comunicación social, a través de la Radio Mujer Bafatá, con parti-
cipación de las mujeres de las comunidades y otros expertos, en programas ligados a las áreas 
del proyecto, como la corresponsabilidad de tareas del hogar, derechos de las mujeres y alimenta-
ción saludable, entre otros
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6.1.2. REPÚBLICA DOMINICANA 

La República Dominicana se ha caracterizado 
por ser uno de los países latinoamericanos que 
ha producido más riqueza en los últimos 50 años. 
Sin embargo, aunque se haya registrado este 
importante crecimiento económico, casi un cuar-
to de la población (el 23%) vive en condiciones 
de pobreza. Según el PNUD, el  país ocupa el 
puesto 80 por Índice de Desarrollo Humano, de 
un total de 191 países. Al mismo tiempo, es im-
portante resaltar que actualmente tiene algunos 
de los indicadores sociales más débiles de Lati-
noamérica. 

En este sentido, llama especialmente la atención 
el dato sobre la desigualdad a nivel de reparti-

ción de la riqueza, medida a través de coeficiente 
de GINI, que en  República Dominicana tiene un 
valor de 0,40%, de acuerdo con las mediciones 
de la CEPAL para el año 2021. Este dato denota 
que existe un alto grado de inequidad en el país. 

La República Dominicana es, tanto por superficie 
como por población, el segundo país mayor del 
caribe, después de Cuba. Su extensión territo-
rial es de 48.311 km2, y su población total es de 
9.445.281 habitantes. 

Se divide en 31 provincias, que a su vez se divi-
den en municipios y un distrito nacional, donde 
se encuentra la capital nacional, Santo Domingo 

Fuente: Actividades presenciales para la sensibilización de la población y de difusión de la campaña Las Causales Salvan 
Vidas, Santo Domingo.
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de Guzmán. Tiene la octava economía más gran-
de de América Latina, y la segunda de Centroa-
mérica y del Caribe. 

Aunque sea conocida por la producción de azú-
car, la economía está ahora caracterizada por los 
servicios. No obstante, el desempleo, la corrup-
ción gubernamental, el servicio eléctrico, siguen 
siendo las grandes dificultades para el desarrollo 
humano sostenible. La composición étnica de la 
población dominicana, está representada princi-
palmente por población de origen afrodescen-
diente. 

ASAD está presente en República Dominicana 
desde el año 2016, en el que iniciamos el pro-
yecto “Mejora del acceso al empleo a través del 
fomento de la cultura emprendedora y el empren-
dimiento social en las zonas más vulnerables 
de la provincia de Barahona”. Nuestro objetivo 
era mejorar la calidad de vida de las personas 
más vulnerables de la provincia de Barahona a 
través del fortalecimiento socioeconómico de su 
población. Para ello, realizamos diversas capaci-
taciones dirigidas a estudiantes de la UCATEBA 
(Universidad Católica Tecnológica de Barahona) 
sobre cultura emprendedora, así como otras ac-
tividades para favorecer la puesta en marcha de 
iniciativas empresariales que promuevan un de-
sarrollo local sostenible. 

En 2016 también comenzamos la ejecución del 
proyecto “Fortalecimiento de las capacidades 
en Comunicación Estratégica para la Gestión In-
tegral del Riesgo del Sistema Nacional de Pre-
vención, Mitigación y Respuesta (SN-PMR) de 
la República Dominicana”, que finalizó en 2017. 
En esa ocasión nos centramos en tres áreas de 
intervención: 1) la creación y fortalecimiento de 
mecanismos de coordinación y alianza para la 

comunicación estratégica entre diferentes enti-
dades y el apoyo en la recopilación de leccio-
nes aprendidas, buenas prácticas y otras fuentes 
documentales; 2) la transmisión de capacidades 
técnicas/operativas en comunicación para la 
gestión integral de riesgos a personal vinculado 
a los procesos de comunicación y otros actores 
clave que generen acciones de sensibilización y 
difusión mediante una planificación estratégica 
efectiva y eficaz; y 3) la celebración de una cam-
paña nacional de comunicación y sensibilización. 

En 2018 seguimos trabajando para el empode-
ramiento de la población dominicana a través de 
diferentes actividades, como la participación en 
la 4ª feria de muestras de “Alternativas econó-
micas para la Justicia Global”, organizada en la 
Universidad de Granada en abril de 2018, en la 
que expusimos la muestra fotográfica “Emprendi-
miento social en República Dominicana”. En ese 
año también realizamos una acción artivista junto 
al Centro de Orientación e Investigación Integral 
(COIN) de la República Dominicana para visibi-
lizar a diversos colectivos como el LGTBI+ y las 
personas con diversidad funcional, y hacer así un 
llamado a la no discriminación. La acción se rea-
lizó el 14 de octubre en la Plaza Juan Barón de 
Santo Domingo. 

Por otra  parte, en 2019 iniciamos una consulto-
ría para Oxfam en República Dominicana, en su 
“Programa de formación sobre formalización de 
empresas informales en las provincias de Elías 
Piña y Dajabón” financiado con BONFED, DI-
GECOOM, el Ministerio de Industria, Comercio y 
Pymes, Formalízate y la Federación Dominicana 
de Cámaras de Comercio. Gracias a esta con-
sultoría pudimos capacitar a 27 técnicos/as, de 
10 instituciones públicas y privadas involucradas 
en los procesos de formalización. En las capaci-
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taciones abordamos, entre otras cuestiones, las 

siguientes: apoyo al desarrollo y sostenibilidad 

empresarial, capacitación de empresas para for-

malización, plan estratégico y de comunicación 

para las Cámaras de Comercio y, emprendimien-

to con enfoque de género. A su vez, se realiza-

ron diferentes experiencias de intercambio con 

la Cámara de Comercio y Producción de Santo 

Domingo, así como con otros/as emprendedores/

as, a quienes la formalización les ha generado 

ventajas. Tras la finalización del diagnóstico se 

realizó la presentación pública del mismo del in-

forme final y de una infografía con los datos más 

relevantes sobre la consultoría.

Dicha consultoría continuó en la primera mitad 

del año 2020, a la que le siguió una segunda 

parte de la misma. La consultoría “Elaboración y 

puesta en marcha de un plan de formalización 

adaptado al contexto fronterizo”, cuyo objetivo 

fue elaborar y poner en marcha un plan de forma-

lización de empresas adaptado al contexto fron-

terizo de la República Dominicana. Esta se exten-

dió hasta mitad de 2021. Por otro lado, también 

en 2021 se inició el proyecto “Reto Emprendedor 

Frontera, República Dominicana”, ejecutado por 

El Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes 

(MICM), a través del Viceministerio de Fomento 

a las Mipymes y la Agencia Española de Coope-

ración Internacional para el Desarrollo (AECID), y 

en el cual ASAD y Ministerio de Industria, Comer-

cio y Mipymes (MICM) se encargaron  de ejecutar 

la 2ª fase del “Reto Emprendedor Frontera”, una 

capacitación en emprendimiento económico y 

social dirigido a personas con idea de desarrollar 

una idea de negocio innovadora o a empresas 

de reciente creación en 3 regiones dominicanas: 

Cibao noroeste, El Valle y Enriquillo. 

Y fue en 2021 también cuando se inició el pro-

yecto “#MujeresIncidiendo: Reforzando capaci-

dades para la movilización e incidencia política 

de las organizaciones dominicanas que trabajan 

por los derechos de las mujeres” junto con el 

Centro de Investigación para la Acción Femenina 

(CIPAF) de República Dominicana. El objetivo de 

esta alianza es contribuir al fortalecimiento de las 

organizaciones de la sociedad civil dominicana 

que trabajan con mujeres, mejorando sus capaci-

dades para lograr movilización e incidencia polí-

tica a favor de políticas públicas con perspectiva 

de género en el marco de los impactos sociales y 

económicos del contexto COVID-19.

En 2021 fue aprobado el proyecto “Mejorar el ac-

ceso a saneamiento adecuado, sostenible, res-

petuoso con el medio ambiente de las familias 

del Callejón 10, La Ciénaga, RD”, financiado por 

la Agencia Española de Cooperación Internacio-

nal para el Desarrollo (AECID). La ejecución ini-

ció en este 2022 y continuará en el 2023.

28
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PROYECTO EN REPÚBLICA DOMINICANA 

6.1.2.1. MUJERES INCIDIENDO: REFORZANDO 
CAPACIDADES PARA LA MOVILIZACIÓN E INCIDENCIA 
POLÍTICA DE LAS ORGANIZACIONES DOMINICANAS QUE 
TRABAJAN POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES 

Fuente: Acciones de divulgación de la campaña “Las causales salvan vidas”, para sensibilizar y difundir  derechos sexuales y 
reproductivos.

• Área: Proyecto de Cooperación.

• Entidad financiadora: Programa Provincial de Ayudas a Proyectos de Cooperación Internacio-
nal y Educación para el Desarrollo de la Diputación Provincial de Granada. Convocatoria 2020.

• Plazo de ejecución: desde enero de 2021 hasta enero de 2022.

• Objetivo General: Contribuir a favor del desarrollo e implantación de políticas públicas que res-
peten los derechos y la participación de las mujeres, integrando o considerando los impactos 
sociales y económicos del COVID-19.

• Objetivo específico: Ampliar la capacidad de las organizaciones de sociedad civil dominicana 
que trabajan por los derechos de las mujeres en herramientas participativas para el diagnóstico, 
la comunicación, la movilización e incidencia, en el ámbito nacional y comunitario.
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Resumen económico: 

Entidad financiadora Financiación 

• Programa Provincial de Ayudas a Proyectos de 
Cooperación Internacional y Educación para el 
Desarrollo de la Diputación Provincial de Granada

26.999 € 

• ASAD 3.000 €

COSTE TOTAL 29.999 €

Resumen del proyecto:

El proyecto “#MujeresIncidiendo: Reforzando capacidades para la movilización e incidencia política de 

las organizaciones dominicanas que trabajan por los derechos de las mujeres”, recoge la experiencia 

en comunicación feminista para la incidencia política de ASAD, para aliarla con el trabajo del Centro de 

Investigación para la Acción Femenina (CIPAF) de República Dominicana. El objetivo de esta alianza es 

contribuir al fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil dominicana que trabajan 
con mujeres, mejorando sus capacidades para lograr movilización e incidencia política a favor de 

políticas públicas con perspectiva de género en el marco de los impactos sociales y económicos del 

contexto COVID-19.

Para ello, se están realizando una serie de formaciones en herramientas participativas para el diagnósti-

co, la comunicación, la movilización e incidencia, con las cuales se diseñará e implementará una campa-

ña colectiva que irá dirigida a las autoridades dominicanas. Por otro lado, una vez realizada la campaña, 

se realizarán varios talleres de sensibilización sobre la necesidad global de reforzar las capacidades de 

incidencia política de las mujeres, compartiendo en centros educativos y asociaciones de mujeres de 

diversos municipios de la provincia de Granada la experiencia dominicana del proyecto.

El proyecto inició en 2021 y finalizó en 2022.

Actividades destacadas del proyecto en 2021:

• Realización de un curso online sobre Diagnósticos internos de entidades y externos comunita-

rios de colectivos sociales del entorno.

 • Elaboración de una guía para brindar orientaciones prácticas para la mitigación de riesgos y capaci-

dad de respuesta de las OSC (Organizaciones de la Sociedad Civil) de mujeres frente al COVID-19.

• Realización de un taller de diagnósticos internos de entidades, y externos comunitarios en Re-

pública Dominicana en el que participaron 14 organizaciones de mujeres. 
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• Ejecución de un taller de planificación estratégica de comunicación para la incidencia política 
en el que participaron 3 OSC (Organizaciones de la Sociedad Civil)

 • Formulación participativa de una estrategia de comunicación sobre las 3 causales en Repúbli-
ca Dominicana 

Actividades destacadas del proyecto en 202:

 • Campaña de acciones de incidencia política y movilización para sensibilizar y difundir entre la 
población dominicana los derechos sexuales y reproductivos. 

 • Foro público para la presentación del plan estratégico de comunicación e incidencia, contando con 
una asistencia de más de 160 personas entre OSC, activistas, instituciones públicas, organizacio-
nes internacionales y afines al movimiento. 

 • Elaboración de un diagnóstico externo e interno de organizaciones de la sociedad civil que tra-
bajan por los derechos de las mujeres en República Dominicana. 

 • Talleres de sensibilización sobre el estado de los derechos reproductivos en el mundo, Repú-
blica Dominicana y España en los institutos y asociaciones de mujeres de la provincia de Granada. 

Fuente: Cartelería de la campaña “Las Causales Salvan 
Vidas”, para sensibilizar sobre la necesidad de la inclusión 
de las 3 causales en el Código Penal de República 
Dominicana.
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PROYECTO EN REPÚBLICA DOMINICANA 

6.1.2.2. MEJORAR EL ACCESO A SANEAMIENTO 
SOSTENIBLE Y RESPETUOSO MEDIOAMBIENTALMENTE 
EN EL CALLEJÓN 10 DE LA CIÉNAGA EN LA REPÚBLICA 
DOMINICANA. 

• Área: Proyecto de Cooperación.

• Entidad financiadora: Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AE-
CID)

• Plazo de ejecución: 18 meses, desde febrero 2022.

• Objetivo General: Promover el derecho humano a saneamiento para mejorar salud y medio 
ambiente del pueblo dominicano.

• Objetivo específico: Mejorar el acceso a saneamiento sostenible y respetuoso medioambien-
talmente en el Callejón 10 de La Ciénaga en la República Dominicana.

Fuente: Encuentro con la comunidad de Callejón 10 para presentar a la red de promotoras del proyecto
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Resumen del proyecto:

El proyecto “Mejorar el acceso a saneamiento adecuado, sostenible, respetuoso con el medio ambiente de 
las familias del Callejón 10, La Ciénaga, RD” pretende promover el derecho humano a saneamiento para 
mejorar salud y medio ambiente del pueblo dominicano a través de la mejora en el acceso a saneamien-
to sostenible y respetuoso medioambientalmente en el Callejón 10.

Para ello, se construirá un sistema de saneamiento adecuado y respetuoso con el medio ambiente, con 
enfoque integral de gestión del riesgo, incluyendo tratamiento de excretas en cámara séptica para la pro-
tección de los recursos hídricos; para el que se elaborará un plan de manejo y gestión; se conformarán las 
estructuras barriales para la administración y protección de este sistema de saneamiento que aseguren su 
sostenibilidad y viabilidad; se implementará una estrategia de comunicación para el cambio de comporta-
miento en cuanto a salud, higiene y saneamiento, protección del medio ambiente, gestión de residuos, pago 
de los servicios de saneamiento, desuso de letrinas, etc..; se formará a un grupo de jóvenes en fotografía y 
audiovisuales para que el saneamiento forme parte de la mirada de chicas y chicos como una cuestión de 
presente y futuro y se realizará un concurso de fotografía; se fortalecerán las capacidades para articulación 
e incidencia política que cree  espacios de participación Estado-Sociedad Civil, gracias a la unidad de 
gestión del proyecto que incluirá a la población, la sociedad civil y las autoridades públicas; igualmente, se 
elaborará un plan de sostenibilidad y replicabilidad, con lecciones aprendidas, que servirá de referencia a 
cualquier organización o institución que vaya a poner en marcha iniciativas similares. 

El proyecto se ha iniciado en el 2022 y terminará en el 2023. 

Actividades destacadas de la consultoría en 2022: 

 • Creación y capacitación del Comité barrial del Callejón 10 para la gestión del sistema de sanea-
miento. 

 • Inicio de la construcción del sistema de saneamiento con la comprobación topográfica y la exca-
vación del hoyo para la cámara séptica. 

Resumen económico: 

Entidad financiadora Financiación 

• Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo (AECID) 250.635 € 

• ASAD 6.898€ 

COSTE TOTAL 257.533€
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• Se ha creado la unidad de gestión de proyectos (UGP) con enfoque de género y participación activa 
de instituciones públicas y actores estratégicos. 

Fuente: Obras de construcción del sistema de saneamiento de Callejón 10. 
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 Guatemala se sitúa en el istmo centroamericano 
con una extensión territorial de 108, 889 km² y 
está limitada al oeste y norte por México, al este 
con Belice y el golfo de Honduras, al sureste con 
Honduras y El Salvador, y al sur con el Océano 
Pacífico. El territorio se encuentra integrado por 
22 departamentos, los cuales se dividen en 340 
municipios. Su capital es la Ciudad de Guate-
mala.

El país tiene una población aproximada de  
14,901,286 habitantes (censo 2018), con una 

densidad promedio de 161,5 habitantes por kiló-
metro cuadrado. La misma es mayormente mes-
tiza (56,01%) o indígena (43,56%), pero también   
afrodescendiente(0,19%).  

Guatemala es la quinta economía más pobre de 
Latinoamérica y el Caribe (LAC), con tasas de 
pobreza y desigualdad persistentemente altas. 
Guatemala tiene además la sexta tasa más alta 
de desnutrición crónica en el mundo y la más 
alta en LAC. La desnutrición crónica infantil (y 
retraso en el crecimiento) afecta al 47 % de to-

6.1.3. 
GUATEMALA

6.1.3. GUATEMALA

Fuente:Manifestación el 25 de noviembre, Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, en 
Chimaltenango, Guatemala. 
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Guatemala

dos los niños menores de cinco años, al 58 % 
de los niños indígenas y al 66 % de los niños en 
el quintil de ingresos más bajos. En 2019, Gua-
temala ocupó el puesto 68 en seguridad alimen-
taria de 113 países, con solo el 40 % de las fa-
milias guatemaltecas disfrutando de seguridad 
alimentaria.

En Guatemala, el coeficiente de Gini, corregido 
por cuentas nacionales, se eleva a 0.63, uno 
de los índices más altos del mundo. Los bajos 
ingresos del gobierno central (11 % del PIB en 
promedio en años recientes y 9.7 % estimado 
en 2019) limitan las capacidades de inversión 
pública y restringen tanto la calidad como la co-
bertura de los servicios públicos, desde educa-
ción y salud hasta acceso a agua. 

Guatemala es un país multicultural cuya historia 
ha estado dividida entre períodos de gobiernos 
democráticos y juntas militares. El país emergió 
de un conflicto interno de 36 años tras la firma 
de los acuerdos de paz en 1996. Su principal 
actividad económica es la agricultura, ya que 
se trata del mayor exportador a nivel mundial 
de cardamomo, quinto lugar en exportación de 
azúcar y séptimo en producción de café.

Otro sector económico vital es el turismo, que 
genera al país su segunda mayor entrada de 
divisas, así como las remesas de los guatemal-
tecos emigrados principalmente a los Estados 
Unidos, en donde habría unos 1,2 millones de 
habitantes.

ASAD está presente en Guatemala desde 2006. 
Junto con la asociación “Renacimiento” se ha 
trabajado en la región de Patzún en varios pro-
yectos para mejorar las condiciones de salud 
integral de 20 comunidades del área rural de 

Patzún, con especial atención a las mujeres en 
edad reproductiva y a los niños y niñas menores 
de 5 años. 

En 2010 se llevó a cabo un proyecto para faci-
litar el acceso de la población del municipio a 
medicamentos genéricos de calidad, a un pre-
cio justo y asequible. Al año siguiente se traba-
jó en otro proyecto para desarrollar habilidades 
técnicas específicas en los jóvenes y mejorar las 
oportunidades laborales para ellos. 

Ya en 2020 se inició el proyecto “Mujeres so-
brevivientes de violencia. Agentes de cambio 
para la transformación social con el apoyo de 
los CAIMUS”, financiado por la AACID (Agencia 
Andaluza de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo), el cual tiene como objetivo Fortale-
cidos los mecanismos de la prevención y res-
puesta a la violencia contra las mujeres en Ciu-
dad de Guatemala, Escuintla, Suchitepéquez 
y Baja Verapaz (Guatemala). Por otro lado, en 
2021 se inició el proyecto, también financiado 
por la AACID, “Mejorar la autonomía personal 
y económica de las mujeres sobrevivientes de 
violencia frente al impacto socioeconómico cau-
sado por el COVID”, cuyo propósito es mejorar 
la autonomía personal y económica de las muje-
res sobrevivientes de violencia frente al impacto 
socioeconómico causado por el COVID, a través 
del fortalecimiento de los CAIMUS de Chimalte-
nango y Baja Verapaz (Rabinal). 

En 2022 inició la ejecución del proyecto “Mejorar 
la prevención y la atención de la violencia contra 
las mujeres, adolescentes y niñas, agudizada 
por el COVID-19, en el departamento de Chi-
maltenango mediante el refuerzo del CAIMUS y 
las capacidades comunitarias e institucionales”, 
financiado por la AACID. 
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PROYECTO EN GUATEMALA 

6.1.3.1.MUJERES SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA. 
AGENTES DE CAMBIO PARA LA TRANSFORMACIÓN 
SOCIAL CON EL APOYO DE LOS CAIMUS

• Área: Proyecto de Cooperación Internacional.

• Entidad financiadora: Agencia Andaluza de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AA-
CID)

• Plazo de ejecución: 24 meses, con ampliación de 4 meses: desde marzo de 2020 hasta no-
viembre de 2022.

• Objetivo General: Fortalecer los mecanismos de la prevención y respuesta a la violencia contra 
las mujeres en Ciudad de Guatemala, Escuintla, Suchitepéquez y Baja Verapaz (Guatemala).

• Objetivos específicos: Las mujeres sobrevivientes de violencia, que son apoyadas en los CAI-
MUS de los departamentos señalados, llegan a ser agentes de cambio para la transformación 
social.

Fuente: Representación teatral en Rabinal de la obra “Nuestras niñas””.
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El proyecto se inscribe principalmente en la línea de “Eliminación de todas las formas de discriminación 
contra las mujeres” de la Agencia Andaluza de Cooperación Internacional para el Desarrollo -AACID- y 
se relaciona específicamente con el ODS 5: “Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas 
las mujeres y niñas”.

El propósito principal es el de fortalecer los mecanismos de prevención y respuesta implementados para 
dar apoyo a las mujeres sobrevivientes de violencia basada en género en los Centros de Apoyo Integral 
para Mujeres Sobrevivientes de Violencia – CAIMUS- en Guatemala.

Trabajamos para que las mujeres sobrevivientes lleguen a ser agentes de cambio para la transformación 
social a través de: la mejora de la atención en los procesos de sanación emocional proporcionada a las 
mujeres sobrevivientes; apoyo al empoderamiento de las sobrevivientes; fortalecimiento las capacidades 
de la Red Nacional de CAIMUS; actividades de difusión de la experiencia a nivel nacional e internacional 
acompañadas de actuaciones de educación para el desarrollo.

La intervención tiene un carácter marcadamente participativo e involucra de manera directa a titulares de 
derechos, responsabilidad y obligaciones para contribuir de una manera innovadora a la lucha en contra 
de la violencia de género en Guatemala y al empoderamiento y sanación de las mujeres sobrevivientes.

Actividades destacadas del proyecto en 2020:

• Implementación del diagnóstico para el análisis de la aplicación del modelo de sanación emocio-
nal desde un enfoque interseccional a través de la teatroterapia. 

 • Participación en las movilizaciones del 25 de noviembre, Día Internacional contra la Violencia 
de Género, para visibilizar la violencia que sufren las mujeres en todas partes del mundo. Como 
cada año, las asociaciones feministas convocaron movilizaciones y actividades de concienciación 
para luchar por sus derechos. El equipo de ASAD estuvo presente en Guatemala junto a todas las 
mujeres que se manifestaron.

Resumen económico: 

Entidad financiadora Financiación 

• AACID 211.727 €
• ASAD 8.400 €

COSTE TOTAL 220.127 €

Resumen del proyecto:
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Actividades destacadas 2021:

• Realización de un diagnóstico para la aplicación del modelo de sanación emocional con muje-
res sobrevivientes de violencia 

• Participación junto con las mujeres sobrevivientes de violencia participantes del proyecto en los 
actos del 8M: Día Internacional de las Mujeres

• Realización de un proceso formativo dirigido a los equipos multidisciplinares de los Centros 
de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes de Violencia (CAIMUS) en herramientas teórico-
prácticas para incorporar la teatroterapia a los procesos de atención que brindan a las mujeres 

Fuente: Presentación teatral de la obra “Expresar y Sanar” en la Ciudad de Guatemala.
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sobrevivientes de violencia en los CAIMUS de los cuatro departamentos implicados en el proyecto: 
Guatemala, Escuintla, Suchitepéquez y Baja Verapaz

• Ejecución de un plan de comunicación de las actividades y resultados del proyecto, con especial 
atención a los productos resultantes de las formaciones.

Actividades destacadas 2022:

 • Dos conversatorios virtuales en los que se reflexionó sobre la importancia de procesos de forma-
ción y la importancia del teatro como herramienta de sanación emocional. 

• Se crearon y compartió unas guías didácticas sobre la metodología de la sanación emocional a 
través de la teatroterapia con enfoque interseccional.

• Creación de la sistematización “Historias que merecen ser contadas”, una recopilación de las 
experiencias de las mujeres participantes en los procesos de sanación emocional a través del teatro. 
https://asad.es/wp-content/uploads/2022/08/Informe-de-sistematizacion.pdf

 • Presentación de las obras teatrales en los territorios de Escuintla, Suchitepéquez, Baja Verapaz 
y la Ciudad de Guatemala interpretadas por mujeres sobrevivientes de violencia.  https://asad.es/
mujeres-sobrevivientes/#audiovisuales

 • Campaña de sensibilización y prevención a nivel nacional e internacional para visibilizar la impor-
tancia del teatro como herramienta para la sanación emocional y las violencias sufridas en contra de 
las mujeres en Guatemala. 

• Presentación de la experiencia en institutos y asociaciones de mujeres en Granada para explicar lo 
qué es un proyecto de cooperación y la situación de violencia tan grave que se vive en Guatemala. 
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PROYECTO EN GUATEMALA 

6.1.3.2. MEJORAR LA AUTONOMÍA PERSONAL Y 
ECONÓMICA DE LAS MUJERES SOBREVIVIENTES DE 
VIOLENCIA FRENTE AL IMPACTO SOCIOECONÓMICO 
CAUSADO POR EL COVID 

• Área: Proyecto de Cooperación Internacional.

• Ámbito de actuación: Equidad de Género.

• Entidad financiadora: Agencia Andaluza de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AA-
CID)

• Contrapartes: Grupo Guatemalteco de Mujeres -GGM- y Asoc. Generando Equidad, Liderazgo 
y Oportunidades.

• Plazo de ejecución: 24 meses: desde febrero de 2021 hasta febrero de 2023.

• Objetivo General: Contribuir al logro de una vida libre de violencia para las mujeres de los 
departamentos de Baja Verapaz y Chimaltenango fortaleciendo el ejercicio de sus derechos 
socioeconómicos.

• Objetivos específicos: Mejorar la autonomía personal y económica de las mujeres sobrevi-
vientes de violencia frente al impacto socioeconómico causado por el COVID-19, a través del 
fortalecimiento de los CAIMUS de Chimaltenango y Baja Verapaz (Rabinal).

Fuente: Lanzamiento Campaña de 
comunicación y sensibilización “Sí o Sí”, 
en el marco del Foro Departamental en 
Salamá, Baja Verapaz.
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Resumen económico:

Entidad financiadora Financiación 

• AACID 259.494 €
• ASAD 14.892 €

COSTE TOTAL 274.386 €

Resumen del proyecto:

La violencia de género es el delito más frecuente e impune en Guatemala que compromete tanto el desa-
rrollo como los derechos de las mujeres y niñas. En un contexto post-COVID-19, que tendrá un impacto 
negativo para el logro de la equidad de género, queremos contribuir al derecho a una vida libre de 
violencia de mujeres indígenas y mestizas de los departamentos de Baja Verapaz y Chimaltenango 
mejorando su autonomía personal y económica mediante el proyecto “Mejorar la autonomía perso-
nal y económica de las mujeres sobrevivientes de violencia frente al impacto socioeconómico causado 
por el COVID”. 

En este sentido, ya estamos trabajando en estos dos territorios con los CAIMUS -Centros de Apoyo Inte-
gral para Mujeres Sobrevivientes- para: 

1) Incorporar el servicio de orientación en el ámbito socioeconómico a la atención integral que brindan.

2) Impulsar y consolidar iniciativas económicas propiedad de mujeres sobrevivientes.

3) Fortalecer la sensibilidad social e institucional hacia la violencia de género.

4) Reforzar competencias de gestión de las entidades socias que repercutan en una mejora de la aten-
ción y prevención de la violencia de género.

Actividades destacadas del proyecto en 2021:

• Realización de un diagnóstico participativo con enfoque de género e interseccionalidad para 
la implementación del área de acompañamiento y orientación en el ámbito socioeconómico a mu-
jeres sobrevivientes en los dos Centros de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes de Violencia 
(CAIMUS) participantes en el proyecto ubicados en los departamentos de Chimaltenango y Baja 
Verapaz.

 • Dotación de material para hacer frente al COVID a los Centros de Apoyo Integral para Mujeres So-
brevivientes de Violencia de Guatemala: 6500 mascarillas, 1800 litros de productos desinfectantes, 
alcohol en gel y jabón, 1500 kits de protección individual, Mamparas protectoras para las áreas de 
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atención, Materiales de visibilidad con instrucciones de protección frente al COVID-19 en idiomas 

español, Kaqchiquel y Achi’(idiomas mayoritarios de las mujeres sobrevivientes en los dos CAIMUS).

 • Realización de una capacitación en asesoramiento y orientación en el ámbito socioeconómico 
dirigido a empoderar a mujeres sobrevivientes de violencia en Guatemala.

 • Inauguración de las unidades de orientación y asesoramiento en el ámbito socioeconómico en los 

CAIMUS de Chimaltenango y Baja Verapaz. 

Fuente: Cartelería de la campaña de 
comunicación plurilingüe “Sí o Sí” para 
sensibilizar sobre los derechos de las 
mujeres.



44

MEMORIA
2022

ASOCIACIÓN SOLIDARIA
ANDALUZA DE DESAROLLO

Guatemala

 • Donación económica para el proyecto por parte del alumnado y profesorado del I.E.S. La La-
guna de Padul (Granada)

• Realización de dos intercambios de experiencias en los departamentos de Chimaltenango y Baja 
Verapaz en los que participaron 50 mujeres sobrevivientes de violencia sobre procesos de fortale-
cimiento de capacidades sobre derechos y potenciación de capacidades personales y colectivas.

Actividades destacadas del proyecto en 2022:

 • Capacitación a 50 mujeres sobrevivientes en educación financiera, creación y gestión de micro 
emprendimientos con enfoque de sostenibilidad económica y medioambiental. 

 • Reactivación de 15 iniciativas económicas y puesta en marcha de 15 nuevas iniciativas propie-
dad de las mujeres.

 • Formación sobre atención de la violencia de género y derechos socioeconómicos de las muje-
res sobrevivientes con representantes de la Red de Derivación Departamental y de RedVet. 

 • Campaña de comunicación plurilingüe online y offline para la sensibilización sobre los derechos 
de las mujeres y contra la violencia de género, con participación de mujeres sobrevivientes y cola-
boración de autoridades. 

 • 6 entrevistas en radios locales y departamentales y la creación de un programa de radio “Sí o 
Sí: Los derechos no son negociables” emitido en Radio Época y online. https://asad.es/creacion/
programa-radial-si-o-si-los-derechos-de-las-mujeres-no-son-negociables/

 • Sistematización audiovisual que recoge las historias de cambio de las emprendedoras y mues-
tra los intercambios de experiencias realizados en el marco del proyecto. https://www.youtube.com/
watch?v=blCjgmjmaQo&list=PLYWh8hEmPY6AmPxMSh-5nvxnRd9hvGJkp

• Realización de dos foros departamentales públicos sobre los derechos socioeconómicos de 
las mujeres e impacto de la violencia de género con una asistencia de más de 100 participantes. 
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PROYECTO EN GUATEMALA 

6.1.3.3. MEJORAR LA PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN DE 
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, ADOLESCENTES 
Y NIÑAS, AGUDIZADA POR EL COVID-19, EN EL 
DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO MEDIANTE 
EL REFUERZO DEL CAIMUS Y LAS CAPACIDADES 
COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES

Fuente: Encuentro con organizaciones integrantes de la Red de Organizaciones de Mujeres de Chimaltenango

• Área: Proyecto de Cooperación Internacional.

• Ámbito de actuación: Equidad de Género.

• Entidad financiadora: Agencia Andaluza de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AA-
CID)

• Contrapartes:  Asoc. Generando Equidad, Liderazgo y Oportunidades.

• Plazo de ejecución: 24 meses: desde febrero de 2022 hasta febrero de 2024.

• Objetivo General: Contribuir al logro del derecho a una vida libre de violencia de las niñas, 
adolescentes y mujeres, indígenas y mestizas, del departamento de Chimaltenango (ODS5).

• Objetivos específicos: Mejorar la prevención y la atención de la violencia contra mujeres, ado-
lescentes y niñas, agudizada por el covid-19 en el departamento de Chimaltenango, mediante 
el refuerzo del CAIMUS y las capacidades comunitarias e institucionales.
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Resumen económico:

Entidad financiadora Financiación 

• AACID 263.392 €
• ASAD 13.900 €

COSTE TOTAL 277.292 €

Resumen del proyecto:

El proyecto “Mejorar la prevención y la atención de la violencia contra las mujeres, adolescentes y 

niñas, agudizada por el COVID-19, en el departamento de Chimaltenango mediante el refuerzo del 

CAIMUS y las capacidades comunitarias e institucionales” pretende contribuir al logro del derecho 
a una vida libre de violencias de las mujeres, niñas y adolescentes indígenas y mestizas del depar-

tamento de Chimaltenango trabajando a través de una estrategia de prevención, detección, sensi-
bilización y atención para:

• Mejorar la integralidad y cobertura de la atención que brinda el CAIMUS (Centro de Apoyo Integral 

para Mujeres Sobrevivientes) con énfasis en atención médica, psicológica y ambulatoria.

• Incrementar mecanismos sociales e institucionales para la prevención y atención de violencia de 

género.

• Fortalecer la incidencia en favor de los DDHH de las mujeres, niñas y adolescentes.

• Promover la sensibilización.

• Fortalecer competencias estratégicas en la contraparte.

Actividades destacadas del proyecto en 2022:

• Diseño de 2 protocolos de atención psicológica y programa psicosocial especializados en ado-

lescentes, niñas sobrevivientes e hijas/os de sobrevivientes atendidas en el CAIMUS.

• Elaboración de la estrategia para la atención ambulatoria del CAIMUS en los municipios de Chi-

maltenango, Tecpán y San Martín Jilotepeque así como la consolidación de alianzas con las institu-

ciones públicas para su instalación. 

 • Encuentros estratégicos con las organizaciones integrantes de la Red de Organizaciones de Mu-

jeres en Chimaltenango.
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Fuente: Acción artivista, del alumnado del IES Miguel de Cervantes de Granada, en el marco del proyecto #JovenesDespiertxs
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ASAD lleva desde sus comienzos en el año 2005 
realizando acciones englobadas dentro del área 
de la Educación para la Ciudadanía Global 
(EpCG). Manteniendo como objetivo principal 
actuar contra las causas estructurales de la po-
breza a través de la promoción de los derechos 
humanos. Desde sus comienzos ASAD llevó a 
cabo actividades vinculadas a la sensibiliza-
ción, así como investigaciones y formación que 
acompañaron a las acciones de cooperación. 
Es a partir en el año 2012 cuando el área de 
trabajo de la EpCG cobra especial relevancia 

dentro de la asociación: por un lado, porque la 

EpCG permite trabajar directamente sobre las 

causas de las desigualdades globales, espe-

cialmente aquellas que se dan en el Sur Global, 

pero también las que se dan en el Norte Global 

mismo, a través no solo de la sensibilización de 

la ciudadanía en general, sino también mediante 

la generación y fortalecimiento de agentes de 

transformación social. Por otro lado, porque se 

acompaña el propio proceso que la ASAD lleva 

desde sus comienzos en el año 2005 realizando

6.2. Educación para la ciudadanía global
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acciones englobadas dentro del área de la Edu-
cación para la Ciudadanía Global (EpCG). Man-
teniendo como objetivo principal actuar contra 
las causas estructurales de la pobreza a través 
de la promoción de los derechos humanos. Des-
de sus comienzos ASAD llevó a cabo activida-
des vinculadas a la sensibilización, así como 
investigaciones y formación que acompañaron 
a las acciones de cooperación. Es a partir en el 
año 2012 cuando el área de trabajo de la EpCG 
cobra especial relevancia dentro de la asocia-
ción: por un lado, porque la EpCG permite tra-
bajar directamente sobre las causas de las des-
igualdades globales, especialmente aquellas 
que se dan en el Sur Global, pero también las 
que se dan en el Norte Global mismo, a través 
no solo de la sensibilización de la ciudadanía en 
general, sino también mediante la generación 
y fortalecimiento de agentes de transformación 
social. Por otro lado, porque se acompaña el 
propio proceso que la EpCG ha sufrido en la úl-
tima década, hasta convertirse en un elemento 
fundamental de las políticas y estrategias de los 
actores que configuran el sistema internacional 
de cooperación.

Desde 2012 ASAD ha apostado por realizar pro-
yectos con alumnado de institutos de educación 
secundaria, alumnado universitario, colectivos 
activistas y otras ONGDs, que nos han permitido 
además realizar actividades de sensibilización 
y movilización hacia la población general de la 
provincia. En todas nuestras iniciativas locales, 
la comunicación entendida como un derecho bi-
direccional y la creatividad plasmada en diver-
sas artes participativas (audiovisuales, escéni-
cas y artivistas), tienen un papel fundamental, 
porque a través de estas herramientas podemos 
comprender profundamente la realidad y dotar-
nos de las capacidades más potentes que se 

pueden tener para intervenir a corto, medio y 
largo plazo: las de crear y difundir ideas. 

Las temáticas principales sobre la que se ha 
hecho especial incidencia en los últimos años y 
que seguirán siendo nuestro campo de acción, 
son la cultura de paz, la defensa de los dere-
chos humanos, la promoción y reivindicación de 
los ODM/ODS en sus problemáticas locales y 
globales, la economía de los cuidados, la diver-
sidad cultural, la sostenibilidad ambiental, así 
como la equidad de género, tanto de una forma 
transversal como vertical.

Durante el 2022, ASAD ha continuado con la 
ejecución de los proyectos de Educación para 
la Ciudadanía Global y de Formación para el 
Desarrollo con los siguientes proyectos: “Migri-
mage: Imágenes de la Migración en la Frontera 
Sur”; “#JóvenesDespiertxs: Creando resiliencia 
comunitaria mediante la comunicación crítica 
para la reducción de las desigualdades, el fo-
mento del consumo responsable y la igualdad 
de género” y “#ActúaResiliente: Construyendo 
resiliencia socio-ecológica a través del empode-
ramiento comunicativo de la ciudadanía andalu-
za comprometida con el fomento de la sostenibi-
lidad ambiental y la equidad de género”. 
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España

PROYECTO EN ESPAÑA 

6.2.1. MIGRIMAGE: IMÁGENES DE LA MIGRACIÓN EN LA 
FRONTERA SUR. 

Fuente: Proyecto MIGRIMAGE

• Ámbito de actuación: Educación para el Desarrollo.

• Entidad coordinadora: Universidad de Granada.

• Entidad financiadora: Proyecto Erasmus+ KA2.

• Entidades socias: Universidad de Salento, Arci Lecce, Universidad del Mar Egeo, Lesbos So-
lidarity.

• Plazo de ejecución: 14 meses (Del 1 de octubre de 2020 al 30 de septiembre de 2022)
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Resumen económico:

Entidad financiadora Financiación 

• ERASMUS+ 41.149 € (asignación para ASAD)
• ASAD 1.000 €

COSTE TOTAL 42.149 € (correspondiente para ASAD)

Resumen del proyecto: 

El proyecto “MIGRIMAGE: Imágenes de la Migración en la Frontera Sur”  tiene como objetivo interpelar 
a la ciudadanía de tres países europeos fronterizos con el Mediterráneo (España, Grecia e Italia) sobre 
la necesidad de un conocimiento y uso responsable de la información que circula sobre las migra-
ciones.

En concreto, pretende el cuestionamiento crítico de los estereotipos negativos y la estigmatización 
de las personas migrantes, ofreciendo un prototipo de programa formativo completo para que las per-
sonas jóvenes, europeas y extranjeras, sean las interlocutoras directas en el diálogo intercultural, hacien-
do uso del potencial transformador de las herramientas comunicativas.

Áreas del proyecto: 

Desarrollo de un currículum de Máster universitario.

Desarrollo de un currículum de Máster universitario y creación de los contenidos del itinerario específico 
del currículum. Consiste en el diseño, desarrollo, pilotaje y evaluación de un currículum educativo 
de posgrado en torno a las Imágenes de la Migración en la Frontera Sur Europea, implicando de ma-
nera transversal las disciplinas de la red de socios solicitante, en la que se incluyen tres universidades y 
tres entidades del tercer sector de Italia, Grecia y España respectivamente (Universidad de Salento, Arci 
Lecce, Universidad del Mar Egeo, Lesbos Solidarity). Este currículum sentará las bases de un programa 
de estudios, interuniversitario y transnacional de posgrado que sea referente en los estudios académi-
cos sobre las culturas de frontera y en el empleo de la comunicación para la transformación social, y en 
particular de los nuevos medios digitales interactivos, mediante herramientas comunicativas empleadas 
desde una perspectiva e interés intercultural, abierto e integrador. 

Creación de un curso abierto MOOC.

Consistente en la adaptación del desarrollo de los contenidos de las asignaturas del módulo común 
del currículum a un formato de Massive Open Online Course, de forma que estos contenidos funda-
mentales puedan contar con un medio de diseminación abierto entre la ciudadanía y el propio alumnado 
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España

universitario, pudiendo ser alcanzable también por aquellos profesionales que trabajen junto a la pobla-
ción migrante y voluntariado de las ONGs.

Creación del Webdoc “Escuela de Cine y Periodismo de Frontera”

Esta actividad, liderada por ASAD, consiste en la creación de una herramienta participativa e inno-
vadora en formato de Webdoc, que será alimentada por los resultados de las diversas actividades 
formativas que se desarrollen en las tres fronteras con la población migrante y joven. Así, por un lado, el 
webdoc albergará la posibilidad de creación y almacenaje no-estanco de nuevas narrativas en contra 
de los discursos de odio, que fomenten el desmontaje de los discursos discriminatorios en Europa, y que 
serán creadas por jóvenes, migrantes y locales de las tres ciudades fronterizas; por otro, funcionará como 
un observatorio permanente de derechos humanos, horizontal y participativo, con un formato periodístico 
y que ponga en valor acciones llevadas a cabo en la defensa de los Derechos Humanos.

Actividades destacadas del proyecto en 2020: 

 • Celebración del Kick-Off Meeting del proyecto: primera reunión transnacional de arranque del 
proyecto con presencia de todas las entidades socias.

• Primeras reuniones de planificación conjunta, división de tareas y organización en comisiones. 

Actividades destacadas del proyecto en 2021: 

 • Diseño y creación participativa del Máster “Interuniversity Master’s Degree in Border Studies 
and Communication”

 • Creación de 12 guías formativas para la Escuela de Cine y periodismo en técnicas de comuni-
cación para el cambio social.

 • Creación de cortos audiovisuales documentales y de ficción realizados por profesionales del 
sector audiovisual para la alimentación de la plataforma Webdoc en las tres fronteras.

• Desarrollo y programación de la interfaz que alberga el Wedoc “Migrimage”

• Celebración de un “Transnational meeting” entre las entidades socias del proyecto en Lesvos 
(Grecia)

• Diversos eventos multiplicadores realizados en los tres países socios: ruedas de prensa, presen-
taciones en Congresos, entrevistas de radio, talleres de presentación.
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Actividades destacadas del proyecto en 2022:

 • Creación participativa e implementación del MOOC (Massive Open Online Course) Mediterranean 
borders under a comparative perspective.

 • Realización de tres Summer Schools, una por país, a modo de cursos pilotos de cada uno de los 
itinerarios del Máster creado.

 • Diseño y desarrollo de tres trainings, uno por país, con población migrante, universitaria y volun-
tariado sobre técnicas de comunicación para la creación participativa de piezas de comunicación 
que alimentarán el Webdoc.

 • Cierre de la interfaz de Webdoc creada y campaña de difusión de la misma.

 • Último “Transnational meeting” en la ciudad de Granada, encuentro presencial de todas las enti-
dades socias del proyecto y difusión conjunta de los productos realizados.

 • Eventos multiplicadores y presentación de los resultados del proyecto aprovechando la última 
reunión transnacional en Granada.
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España

PROYECTO EN ESPAÑA 

6.2.2. #JÓVENESDESPIERTXS CREANDO RESILIENCIA 
COMUNITARIA MEDIANTE LA COMUNICACIÓN CRÍTICA 
PARA LA REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES (ODS10), 
EL FOMENTO DEL CONSUMO RESPONSABLE (ODS 12) Y 
LA IGUALDAD DE GÉNERO (ODS 5) 

• Área: Educación para el Desarrollo.

• Entidad financiadora: Agencia Andaluza de Cooperación Internacional al Desarrollo (AACID) 
y Diputación de Granada.

• Plazo de ejecución: Marzo 2022 - Julio 2023.

• Objetivo General: Promover en la sociedad andaluza el compromiso con los estilos de vida 
sostenibles, la igualdad de género, la cultura de paz, la diversidad cultural y la ciudadanía mun-
dial (meta 4.7 ODS) a través del ejercicio del derecho a la comunicación.

• Objetivos específicos: Implicar a la comunidad educativa en el aumento de la resiliencia co-
munitaria frente a la crisis social, climática y sanitaria actual, mediante el fomento de los ODS10, 
ODS12 y ODS5 a través de un proceso educomunicativo con 980 jóvenes.

Fuente: Alumnado del IES Miguel de 
Cervantes de Granada realizando 
acciones artivistas para concientizar 
sobre la estigmatización de las personas 
en riesgo de exclusión.
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Resumen económico:

Entidad financiadora Financiación 

• AACID 79.595 €
• Diputación de Granada 10.200 €

• ASAD 4660 €

COSTE TOTAL 94.455 €

Resumen del proyecto:

El proyecto #JóvenesDespiertxs tiene como objetivo promover en la sociedad andaluza el compromi-
so con los estilos de vida sostenibles, la igualdad de género, la cultura de paz, la diversidad cultural 
y la ciudadanía mundial (meta 4.7 de los ODS) a través del ejercicio de la participación juvenil.

Para este fin, se prevé implicar a la comunidad educativa, tanto profesorado como alumnado de secun-
daria y ciclos de formación profesional, de cinco centros educativos de Granada: el IES Albayzín, el IES 
Padre Manjón, el Colegio Padre Manjón, el IES Miguel de Cervantes y el Instituto MEDAC Granada. 

En dichos centros se realizarán formaciones y acciones de comunicación para el fomento de la re-
ducción de las desigualdades (ODS10), el fomento del consumo responsable y sostenible (ODS12) y la 
igualdad de género (ODS5) a través de procesos educomunicativos adaptados a cada nivel educativo, 
que se basarán a su vez en el uso de diferentes herramientas de comunicación para el cambio social 
como son la fotografía social, el artivismo, el audiovisual participativo o las técnicas transmedia. 
Asimismo, el proyecto integra actividades para la sensibilización y formación en dichas temáticas a alum-
nado universitario de la UGR, profesorado de secundaria y familias, y voluntariado.

Actividades destacadas del proyecto en 2022: 

 • Formación en herramientas de comunicación para el alumnado de FP del área social y de comu-
nicaciones (Artivismo, vídeo participativo y fotografía social).

 • Formación online para docentes y agentes educativos.

 • Herramientas digitales para el trabajo de los ODS (5, 10 y 12) en el aula.
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España

Fuente: Actividad de Gymkana virtual IGUALAND, realizada en las instituciones IES Padre Manjon e IES Miguel de Cervantes de 
Granada, que aborda temáticas como el acoso sexual y los tipos de violencia, mitos sobre la sexualidad y relaciones de pareja 
sanas.
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PROYECTO EN ESPAÑA 

6.2.3. #ACTÚARESILIENTE CONSTRUYENDO RESILIENCIA 
SOCIO-ECOLÓGICA A TRAVÉS DEL EMPODERAMIENTO 
COMUNICATIVO DE LA CIUDADANÍA ANDALUZA 
COMPROMETIDA CON EL FOMENTO DE LA 
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y LA EQUIDAD DE GÉNERO

Fuente: Cartelería para el curso online Ciberactivismos para un futuro ecofeminista 

• Área: Educación para el Desarrollo.

• Entidad financiadora: Agencia Andaluza de Cooperación Internacional al Desarrollo (AACID) 

• Plazo de ejecución: enero 2022 - agosto 2023. 

• Objetivo General: Incrementar el conocimiento, la comprensión y la adhesión de la sociedad 
andaluza hacia la sostenibilidad ambiental y la equidad de género (ODS3, ODS5 y ODS11), a 
través de herramientas y estrategias de comunicación para el cambio social.

• Objetivos específicos: Empoderar comunicativamente a la sociedad andaluza (activistas, uni-
versitarias y jóvenes) comprometida con la sostenibilidad ambiental y la equidad de género 
(ODS3, 5 y 11), aumentando así su resiliencia socioecológica post-COVID.
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España

Resumen económico 

Entidad financiadora Financiación 

• AACID 79.910 €
• ASAD 5.000 €

COSTE TOTAL 84.065 €

Resumen del proyecto 

El proyecto #ActúaResiliente pretende incrementar el conocimiento, la comprensión y la adhesión 
de la sociedad andaluza hacia la sostenibilidad ambiental y la equidad de género, a través de herra-
mientas y estrategias de comunicación para el cambio social.

El objetivo del proyecto es contribuir al fortalecimiento de la resiliencia de la población andaluza a tra-
vés del empoderamiento comunicativo de personas activistas, personas vinculadas al tercer sector, 
universitarias y jóvenes comprometidas por la sostenibilidad ambiental y la equidad de género. La meto-
dología utilizada recupera experiencias previas de ASAD, enfocándose en el fortalecimiento de capaci-
dades y habilidades de comunicación para el cambio social, la producción de campañas transformativas 
y el trabajo colaborativo en red con la sociedad civil organizada y comprometida con el ecofeminismo. 
En concreto, se espera trabajar en tres ejes interrelacionados que contribuyan a la consecución de la 
Agenda 2030, marcados por los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible: Salud y Bienestar (ODS3), 
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas (ODS5) y Ciudades y 
comunidades sostenibles (ODS11).

Actividades destacadas del proyecto en 2022: 

 • 2 Laboratorios creativos con el grupo motor del Proyecto realizados en abril y mayo.

 • Jornada - Conversatorio con Defensoras de la Tierra, el 2 junio, en el que participaron 3 mujeres 
activistas de (México, Bolivia y Colombia) de forma Online. Asimismo, se realizaron 3 video entre-
vistas:

 ♦ Desde Bolivia, Carmen Aliaga Monrroy, feminista e investigadora, activista en el mo-
vimiento minero latinoamericano, integrante del Colectivo de Coordinación de Acciones Sociales 
Ambientales (Colectivo CASA) en Bolivia y de la Red Latinoamericana de Mujeres Defensoras de 
Derechos Sociales y Ambientales Video entrevista Carmen Aliaga - Red Latinoamericana de mujeres 
defensoras de los derechos sociales y ambientales. Disponible en https://youtu.be/7teBGgy9q_0

 ♦ Desde Colombia, Yandely Calambas, antropóloga feminista e investigadora social en de-
rechos humanos, derechos territoriales y ambientales de las comunidades y pueblos. Yandely es 
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integrante de la Corporación de Mujeres Ecofeministas COMUNITAR de Colombia y coordinadora 
del Observatorio “Mujeres, Tierra y Territorio” Video entrevista Yandely Calambas - COMUNITAR Cor-
poración de Mujeres Ecofeminiso. Disponible en https://youtu.be/V6sLQmFVgd4

 ♦ Desde México, Andrea Getzemaní Manzo Matus, es una joven Binnizá del Istmo de Te-
huantepec, Oaxaca, México. Andrea es antropóloga Social; integrante de la asamblea de comune-
ros y comuneras de Unión Hidalgo, desde donde ha luchado desde hace más de diez años contra 
la imposición masiva de parques eólicos en la región del Istmo y en la propia comunidad a la que 
pertenece. Video-Entrevista Andrea G Manzo. Activista Ambiental del Itsmo de Tehuantepec. Dispo-
nible en https://youtu.be/ne7UImsy7gY.

• Lanzamiento de la Red de Activistas por un Futuro Ecofeminista en septiembre. 

 • Cursos teóricos sobre género y medio ambiente. 

♦ Ecofeminismos para poner la vida en el centro. Curso online de 18h lectivas. Produc-
tos: Decálogo para hablar de ecofeminismo, creado entre docentes y alumnado: https://asad.es/
sdm_downloads/decalogo-para-hablar-sobre-ecofeminismo/

♦ Nuestras huellas y Venenos. Contaminación, género y salud. Curso online de 18h 
lectivas. Productos: Decálogo para hablar de contaminación, género y salud, creado de manera par-
ticipativa entre docentes y alumnado: https://asad.es/sdm_downloads/decalogo-para-hablar-sobre-
contaminacion-genero-y-salud/

♦ Cambiarlo Todo: justicia ambiental y climática. Curso online de 18h lectivas. Produc-
tos: Decálogo para hablar de justicia ambiental y climática, creado de manera participativa entre do-
centes y alumnado: https://asad.es/sdm_downloads/decalogo-para-hablar-sobre-justicia-ambiental-
y-climatica/

♦ Podemos hacerlo mejor. Crisis ecosocial y resiliencia. Curso online de 18h lectivas. 
Productos: Decálogo para hablar de crisis ecosocial y resiliencia, creado de manera participati-
va entre docentes y alumnado: https://asad.es/sdm_downloads/decalogo-para-hablar-sobre-crisis-
ecosocial-y-resilencia/

• Cursos teóricos de comunicación para el cambio social 

 ♦ Video-activismos por la justicia ambiental. Curso online de 20h lectivas. Producto: 
Recomendaciones (breve manual) para hacer video activismo sobre justicia ambiental. Disponible 
en https://asad.es/sdm_downloads/decalogo-practico-como-hacer-videactivismo-sobre-justicia-am-
biental/

 ♦ Ciberactivismo para un futuro ecofeminista.  Curso online de 20 h lectivas. Producto: 
Recomendaciones (breve manual) para hacer ciberactivismo ecofeminista: https://asad.es/sdm_
downloads/recomendaciones-practicas-como-hacer-ciberactivismo-ecofeminista/

 ♦ Crea tu Radio Pódcast sobre contaminación y salud. Curso online de 20 h lectivas. 
Producto: Recomendaciones (breve manual) para hacer un podcast sobre contaminación y salud  
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Disponible en https://asad.es/sdm_downloads/recomendaciones-practicas-como-hacer-un-pod-
cast-sobre-contaminacion-y-salud/

 ♦ Artivismos para enfrentar la crisis ecosocial. Curso online de 20 h lectivas. Producto: 
Recomendaciones (breve manual) para hacer artivismo sobre la crisis ecosocial y climática. Dispo-
nible en https://asad.es/sdm_downloads/recomendaciones-practicas-como-hacer-artivismo-sobre-
la-crisis-ecosocial-y-climatica/

 • Festival de Cortometrajes Sociales EDITA 2022:  Dos jornadas de proyección en la Sala Val del 
Omar de la Biblioteca de Andalucía los días 29 de noviembre y 1 de diciembre. Más de seiscientos 
cortometrajes recibidos. Se seleccionaron 21 para ser proyectados, con procedencia de España, 
Colombia, Francia, Italia y Egipto, varios de ellos premiados en certámenes nacionales e internacio-
nales. 

• Más de 200 personas participaron en las dos jornadas de proyecciones. Una cifra que superó la 
participación de las ediciones anteriores, consolidando dicho evento todavía más en la agenda 
cultural de Granada.

El festival continuó en formato online durante 2 semanas más. Para la celebración del festival participa-
ron más de 20 personas voluntarias que apoyaron en el cribado de cortometrajes a proyectar entre los 
600 cortos recibidos y otro grupo apoyo en la celebración del evento.

Fuente: Cartelería del festival EDITA
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7/ CUENTAS CLARAS

2022
INGRESOS
FONDOS GESTIONADOS
Públicos € %
AACID  65.9055,61 €

 803.253,13 €

       82,0%
AECID

11.703, 72 €
110.968,13 €    

1,5%AYTO GRANADA/DIPUTACIÓN  
13,8%

TOTAL  100,0%

Privados € %
Prestaciones Servicios  25.688,84 €         41,6 %
Donaciones Asociados  3.985,00 €        6,5%

   - €        Fundacion Intermon Oxfam (RD)

        

0,0%

TOTAL  61.725,55 € 
      

100,0%

TOTAL PUBLICOS/PRIVADOS

Subvención Fundación La Caixa  3.600,00 €           5,8%
Subvención UGR  12.675,30 €         20,5%

 15.605,96 €         Subvención Eurofins Megalab, S.A.U. 25,3%
Otras Donaciones Alumnos 10 €         0,0%

 160,45 €         Ingresos Financieros 0,3%

 864.978,68 €     

Públicos

AACID: 82,0%
AECID: 13,8%
Ayto.+ Diputación
de Granada: 1,5%
Otros (FN-PNR): 2,7%

Privados

Prestaciones servicios: 41,6%
Donaciones asociados: 6,5%

Total 
Público/Privados

Públicos: 92,86%
Privados: 7,14%

PORCENTAJE PUBLICOS  92,86 %
PORCENTAJE PRIVADOS    7,14 %

21.525,67 € 2,7%OTROS Financiadores (FN-PNR)

Fundación La Caixa: 5,8%
UGR: 20,5%
Eurofins Megalab SAU: 25,3 %
Ingresos financieros: 0,3%
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Por partidas 
de gasto

Administración:
4,00%
Actuación:
96,00%

Por sectores
Estratégicos

Cooperación
Internacional: 79,8%
Educación para el
Desarrollo: 27,4%
Otros (cultura, servicios
sociales, gestión): 1,8%

Gastos de personal sede: 18,1%
Gastos de personal expatriado: 12,1%
Seguros: 0,6%
Asistencias técnicas en proyectos: 7,1% 
Transportes y desplazamientos: 2,8%
Materiales y suministros: 0,7%
Adquisición de equipos: 0,2%
Servicios bancarios y similares: 0,4%
Gastos gestionados por contraparte: 55,0%
Otros (arrendamientos y otros servicios): 3,1,%

     
   

2022
GASTOS
Por sectores estrategicos € %
Cooperación Internacional al Desarrollo  600.704,57 €  79,8 %
Educación para el Desarrollo  232.086,22 € 

 15.303,72 € 
   27,4 %

  1,8%Otros (cultura, servicios sociales, gestión)
TOTAL  848.094,51 € 100,0%
Por partidas de gasto € %
Gastos de personal SEDE  153.610,68 €    18,1%
Gastos de personal expatriado  102.898,92 €      12,1%
Seguros
Asistencias Técnicas en proyectos
Transportes y desplazamientos  23.750,39 €   2,8%
Materiales y suministros  6.076,60 €      0,7%
Adquisición de equipos  1.661,83 €    0,2%
Servicios bancarios y similares  3.100,29 €  0,4%
Gastos gestionados por contraparte  466.077,25 €   55,0%
Otros (arrendamientos y otros servicios)  26.206,32 €    3,1%
TOTAL  848.094,51 €  100,0%

GASTOS ACTUACIÓN  96,00%    

GASTOS ADMINISTRACIÓN  4,00% 

      

RESULTADO 2022  16.884,17 €     

 4.877,72 €   0,6%
 59.834,51 € 7,1 %
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8/ CONTACTO 

Sede en España: 

C/ Sos del Rey Católico 13

18001 – GRANADA 

Email: asad@asad.es 

Web: www.asad.es
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