Fecha: 13-12-2023

=
5 <
v
28
s g
L O
gE
e
© 9
L o
87
=}
S .2
_UQ
2 8
S g
‘gn':
o 2
s %
Eg
< E
g g
= g
= U
=
S E
%
]
3 =
=g
~ &
. O
a D
S v
Qg
SNZ
QB
=]
2 &
=5
—
a g
£ 2
[
jm
£ S
@ o
28
S &
n .=
Qg
]
£
2
gz
83
=)
>
q_,l:.‘
-cfg
SIS
g2
o °
2 g
=]
% 5
&5
9 =2
g
wa

ESTATUTOS

TTULOE . )
DENOMINACION, DURACION, OBJETC, DOMICILIO Y AMBITO

«  Articuio 1°- Denominacion y naturaleza.
Con la denominacién de "Asociacion Solidaria Andaluza de Desarrelio”, se constiluye, entre los
fundadores y personas que sé adhieran a los presentes Estatulos cumpliendo las condiciones
requeridas, una Asociagian en calidad de Qrganizacion No Gubernamental de Cooperacién al
Desarrollo, careciendo de dnimo de lucra, 8l amparo de la Ley Orgédnica 172002, de 22 de marzo,
reguladora def Dereche de Asociacién y demas legistacidn que la complermente u sustifuya, interna o de
Derecho Comunitario, v por estos Estatuos socigles, en lo por elios permitide, con capacidad juridica y
plena capacidad de obrar

*  Articula 2°.- Duracién.
Estz Asociation se constituye por tiempo indefinido,

+  Articulo 3%~ Objeto: fines y actividades.

L.a exisiancia de esta Asociacion tiene como fines el actuar contra las causas estructurales de la
desigualdad social y de género, v propiciar f desareolio endogens de los pueblos, colectivos y
comunidades, a iravés de la realizacion de proyectos @ iniciativas de cooperacion internacional para el
desarrallo; de educacion, formacion, investigacién @ innovacién para el desarrolio; programas de
voluntariado; programas y proyectos de accidn social nacionales € inlernacionales; y programas y
acciones de educacion y formacion a nivel europeo & internacional. A traves de:

a} La identificacion, formulacién, organizacian, realizacion y evaluacion de acciones de
cooperacion al desarrollo, investigacitn social, incidencia politica y sensibilizacién en
solidaridad con {os paises del empobrecidos; teniendo en cuenta su identidad cultural, la
perspectiva de género y Ia sostenibilidad ambiental, mediante programas y proyectos comunes
en respuesta a sus necesidades, {ales coma:

+  Promocién, mantenirmiento, apoyo v creacién de centros educatives y organizaciones de ambito
esgoiar; apoye al protescrado, intercambios educativos, refacién con instituciones de educacisn
superior, ’

«  Fomenlo del empleo, el emprendimientio social, el desarrolle productivo y Ia inclusion social,
especiaimente de los grupos socialés mas desfavorecidos y/o que sufren opresiones
estructurales {mujeres, mujeres y nifias sohrevivientes de violencia, jovenes, infancia, migrantes,
minorias étnicas, sociales y religiosas, personas con discapacidad, personas en exclusion social
severa, de edad avanzada, viclimas de delitos de odio, personas que tienen o han tenido un
problema de adiecion, personas con enfermedades cronicas, de larga duracién o stimilares, ofros
colectives en situacion de necesidad social) a través de {a promocidn de proyectos productivos
especificos para esios grupos y ei uso de herrarmlentas de educomunicacion.

«  Cooperacién, identificacion, puesta en marcha y realizacién de proyecios sociceducalivos ales
come camgaiias de alfabelizacion popular de jovenes y de personas adultas, asi coma el
manienimiente de avlas de cullura y promaocion populares; programas de pedagogia de la ]
cornunicacion y de desarrollo local y comunitario.

+  Proyecios de promocion social de las mujeres y nifias y en contra de toda forma de <
discriminacion y violencia hacia las mismas, en lodas sus marnifestaciones (econdrmica,
reproductiva, fisica, psicoldgica, sexual, sanitaria, laboral, politica o bajo cualquiera de sus
manifesiaciones).

*  La promocion de fa resiliencie anie el Cambio Climatico, ¢l Riesgo de Desastres y 1a Soberania
Alimentaria de las comunidades rurales mas afectadas por la crisis climatica.

«  Desarrollo, rehabilitaciaon y mejora de Infraesiruciura y recursos comunitarios y participatives
para mejorar ef Saneanmlento Ambientst en dreas urbanas y semi-urbanas afeciadas por 1a
degradacion ambiental y/o el abandong instilucional,

*  Foralecimienio de las organizacicnes de la Sociedad Civil y o comunitarias gue se dedican a la
atencion integral a las Mujeres y Niftas Sobrevivientes de Vialencia, en pariicular aquelias
afecladas por discriminaciones mdltiples (por origen étnico, edad, lengua, situacién stontmica ¢
discapacidad)

+  Promocian de la Comunicacion Comunitaria como herramienta para la denuncia de las
desigualdades y la vulneracién de derechos y para (a promocion de Ja lguaidad de Género v la
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prevencion de las Vislencias Contra lag Mujeres.

+  Consolidacion de la Paz en comunidades afeciadas por Conlifcios Prolongados. especialments

prosoviends y fortaleciendo proceses destinados a resolver los problemas generados por
hisierias de 2busos @ gran escala conira comunidades, buscando que los responsadies ringan
clientas de sus aclos, con el objetiva do conseguir justicia y ingrar una reconciliacian sea

*  Desarrolio y rehabilitacion de infraestruciuras destinadas a 1a provision de servicios béasicos de

eahdad (Educacion, salud y acceso af agua vy al saneamiento) de {itularidad putiica o
cemunitaria,

b} Proyectos de educacion para el desarroiio, la promocion de a justicia social v la ciudaduniy

global a través de acciones iales como

*  Acciones formalivas, cursos, talieres y fomenio de la participacitn en eolaborscion con cenirog
educativas, entidades no jucrativas, asockciones juveniles.

*  Reahzacion de progesos educomunicativos y de democratizacion digital

Campanas de sensibifizacian y denuncia en tormo @ los derechos humanos, problematicas

sociales y en pro de proceses de desarrollp social conjuntamente con grupos soctales
desiavorecidos.

¢) Foamentar la accién social veluntaria tanto en Espafia como en paises empobrecidos, asi
como las redes de transformacion social, y contribulr con conocimientos ¥ acciones a
incrementar valores sociales como: Ia integracion cultural ¥ s0¢3l, 1 gualdad de oporunidades, ta
tnierancia, fa no viclencia v ef cuidado del medio ambieme 5 ravés de ls premocion, formacion y
glercia) de |z accion voluntaria.

d) Desde un enfoque de interseccionalidad y nertingneia, promover & impulsar la igualdad de
género y la eliminacion de la viclencia en contra de las mujeres, adolescentes y nifias a través

de estrategias que permitan impactar de manera positiva sobre sus derechos, a traves de
BCCioNgs COMO:

Promover |2 equidad de género y 1a pramocién de fos darechos de fas muferas y nifias a través

de ta {ransfermacion personal y la incidencia publicafpolitica feminista

Fomentar Iz eliminacion de cualquier forme de violsneis cenira las mujeres y nifiag, a fraves de

iictativas que partan det enfoque de génerq. de interseccionalidad y perlinencla

Realizar proyecios de promocion social y esonomica de las mujeres y nifias a rivel anic

nacional como internacional.

*  Conlribulr 2 fortalecinuenio de las organizaciones que promueven la eguidad di genero v
vrganizaciones feministas.

»  Impuisarinvestigaciongs incorparando |z perspectiva de géner y feminista, visibilizendo todas

las dimensiones de fas violenwas y desigualdades desde un analisis interseseiona).

€} Realizacién de programas destinados al pleno ejercicio de los derechos humanos como fin
uitimo def desarrollo, a ravés de las siguientes acciones:

= Fromover la repacticion justa v equitativa de los bienes y servicios basicos NEcesanos para un

adecuado desarrolio de las personas en |a sooierdad, como, &l hisnesiar sgcioafectivo, fa
educacion. 12 saiud v tos Derachos Humanos.,

* Realizar acciones de caracter integral dingidas a reducir 1as desigualdades y eliminar
situaciones da nesgo, exclusidn y marginacion social de los colectivos yio ternionos con
desigualdades sociales y estructurales
Generar cambios y con etlos transformar las vidas de las personas, colectivos y comunidades
para mejorarias y ast eliminar cualgurer tipo de inusticia.

f} Fomentar los procesos de desarrolio humano mediante Ja accién social, mediante fas
acciones.

»

Farmnentar proyectos especiiicos de acaon sooal, paricipacion activa gn redes v promaocion dal
voluntanado.

*  Realizar proyectos de accion sozial dirigidos 2 grupos de poblacion en situacionas de nesgo
social y de carencia de aplicacion de los Derechos Humanos,

Potenciar el desarrolio de las facuitades de las personas para afroniar nor si mismas fuluros
problemas. asi como para que estas puedan integrarse satisfaclanamente en la vida socal
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»  Prestar apoye y ayuda 2 la poblacion:

*

Y

inmigranie, a personas refugiadas, extranjeras y @ emigrantes refornados/as,

El colectivo de infancia, adolescencia y juventud.

Personas en situacion de desventaja social {personas con discapacidad, minorias éinicas,
exclusion social savera, edad avanzada, viciimas de delitos de odio, persenas que lienen

o han tenido un probiema de adiccion, personas con enfermedades crénicas, de larga
duracién o similares, otros colectivos en situacion de necesidad social).

Mujeres victimas da violencia de geénero.

A través der

Actuaciones de acogida, stencidn, informacion, manutencion, alojamienio temporal y otros.
Procesos de pardicipacion comunitaria, promocién social, desarrollo de compeiencias,
empoderamiento v procescs educomunicativos,

Frogramas integrales de inclusion sociolahoral a través de ifinerarios individualizados de
insercion laboral, fomento de a economia v el emprendimiento sccial,

g} Promover st derecho a la comunicacién de la seciedad civil como herramienta de
participacion ciudadana clave para Ia incidencia politica en defensa de la justicia soeial, las
libertades civiles y las identidades culturales diversas, a través de Jas sigulentes acciones:

-

*

-

Desarrollar capacidades para un andlisis crifico de los medios de comunicacion y 1as
redes sociales que haga posible ejercer el derecho a recibir unz informacién veraz y no
sesgada, a fravés de:

= Formacion y sensibilizacion para et andlisis y el use critico de los medios de
somunicacion y ta produccion cultural audiovisual, escénica, ele.

+ Impulse del aumento de 12 representacion e inclusion de las mujeres como
fuante de informacidn, rompiendo estereolipos machistas y poniendo en valor su
aportacidn social, econémica, politica, cultural, ete.

*  Impuiso del aumento de la representacion e inclusidn del Sur como fuente de
informacién, rompiendo esterectipos colonialistas-racistas y ponlendo en valor su
aporlacion social, econdmica, politica, culiural, sic.

Desarrollar capacidades para la creacion de discursos propios para gjercer el derecho a
comunicar como motor de emangipacion, participacion comunitaria g incidensiz publica y
politica:

*  Capacitacion para y promocion de herramientas artisticas paricipativas
(audiovisuales, arivismo, folografla, radio-podeast, elc.) para la autoexpresion
colectiva de las identidades cullurates; la concienciacién sobre las
desigualdades, sus causas y consecuencias; la movilizacion ciudadana y fa
incidencia polftica,

*  Apoye s la produccion de obras artisticas que promuevan ef desarrolio social y
autodirigido da los pueblos.

» Fomenlo de iniciativas comunitarias artisticas gue aumentan ef nivel de
educacion y compromiso ciudadano a nivel focal e internacional.

*  Fomento del acceso a las NTIC como herramientas de informacién, formacion,
incidencia politica v participacion comunitaria, siempre bajo criterios de
pertinencia culleral.

»  Capacilacion para y promiosién de planificacion estratégica y herramienias de
comunicacion (campafas, redes sociales, markeling social, ele.) para Iz auto
representacion colectiva de las identidades culiurales; la concienciacion sobre
las desigusldades, sus causas y consecuencias: la movilizacion ciudadans v ka
incidencia politica.

Impulsar medios de comunicacion comunitarios:

= Creacién y forlalecimiento de los MDC comunitarios, sus redes vy centres de
desarrollo muftimedia comunitarios.

*  Foralscimiento de las capacidades técnicas y humanas en areas de
comunicacian social, a través de un acceso igualitario v no discriminatorio, con
especial atencién a la promocion de ls equidad en jas relacionas de génera,

+  Reluerzo y apoyo a las Redes de Medios Comunitarios.

Promocionar Ja producsion audiovisuat crilica y participativa:

3
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*  Produccin auhovisual, radicfonica, escénics, etc, aropa.
*  Desarrolio de campafas de comunicacion propias y difusién de campafas ya
reslizadss por ASAD en espacios off v online.

. Generacion de contenidos noticiables positivos sobre realidades estigmatizadas
{especialments desde ef anfoque de génerg)

*  Parlicipacién en redes de comunicacion altemativa.

h) Promover la proteccian de! medio ambiente y el desarrollo sostenible medianie ias accinnas:

*

Fomento de acciones y proyectos destinados a ls sensibilizacion y & ta profeccion del
medio ambignte v del desarrolle sosienible. las energias renovables y respeatuosas con &l
medio amingnle, asi como 0§ proyeclos productivos agreecologicos

Pramocién de: sdministracion, use y maneje del recursa hidric; conservacion de
ecosistemas estratégicos y administracion de la biodiversidad y servicios ecosistémicos,
fortalecimiento del conocimiento, gestion del riesgo de desasires y adaptacidn del cambic
climético: educacion, padicipacion y culiura ambiental

i} Desarrollar acciones comprendidas dentro del ambito de la Emergenciza y la Ayuda
humanitaria, que podra ser econdmica, social, logistica o moral, A ravés de las accianes:

Ayuda de emergencia o ayuda inmediata, respondiendo 2 desasires nalurales ¢ causadas
por & ser humang,

Ayudag destinadas a la reconsiruccion y rehabilitacian de largo plazo.

Proyecios y pragramas destinados a la prevencion de desasires. con el obyetivo de
disminuir jos peligros, prevenirlos o acendicionarse ante Ia llegada de catastrofes
Intervenciongs de asistenciz humanitana para viclimas de conflictos armados en stuacian
de extrema vulnarabilidad, con el objelivo de provesr servicios primarios y aclividades de

pramocion de salud, cobertura de necesidades basicas y forlalecimiento de capacidades
locales.

Tedo ello mediante una organizacidn democratica gue foments &l gjercicio de derechus y Iiberiades
recerocides en Ja Constitucion y en los fratados mternacionales de los que Espafia es parie.

La Asotiation tene ia capanidad juridica necesania pars realizor, en ganeral, lodos los acies licites
refacionados directs o ndireclamente con la consecucitn de sus fines.

. Articujo 4°.-

Nacionalidad, domicilio, personalidad y capacidad.

La Asoomeion que se crea lizne nacionaiidsd sspafiols,

El domicitio de esla Asociacion esid en Granada, calle Cuests Athacaba, nimern 31, pise 29, sede
donde se halla el centro de su efectiva administracion y direccion.

La Asociaion censlituida liene personaiidad juridica propia y plena capacidad de obrar, putdiendo
reslizar. en congscuencia, odos aquellos actos que Sean necesanios para & cumplimiento de la
finalidad para fa gue ha sido creada, con sujecion 2 Lo establecido en ef ordenamiento juridica,

. Articulp 5%.-

Ambito de actuacion

Bl ambilo terrmtonal de accion de 1z Asociacion ss al internacianal, sin perngico de poder desarrollar
proyecios que conbriblyan a los abjetivos fundacionates de I Asociacién en cuatquier region de

Espana.

TITULO N
L.OS ASCCIADOS

*  Articulo 6°.- Asociados.

Podran perienecer a iz Asociacion aguelias persanas con plena capacidad de obrar que lengan mierés
en el desarrollo de los fings de la Asociasidn.

*  Articulo 7°.- Clases de asoclados.
La Asociacion se compone Jas siquientes clases de asoriados:

* Socios
+ Voluntarios

* Colahoradores

Serdn sotios o socas aquellas personas fisicas que, reurniends 10s requisitos lagales, se inleresen gor

la Ascciacidn,

participen en las aclividades de fa misma, y s2an acepladas por [z mayoris da fa Junis

Directiva. L3 cushdad de sotw 0 30013 &s personal e intransmisitle  Teda sy actividad sera de caracter
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bené&fico no remunerado.
La calegoria de voluntarios estara compuesta por aqueilas personas fisicas que se compromatan
libremente & desarrallar aclividades asistenciates, de servicios scciales, civicas, educalivas, culturales y
de cooperacion al desarrollo, realizandose fibremente, con cardcter aliruista v solidario, y sin
sontzaprestacion econdmica alguna, sin perjuicio del derecha al reembolsa de los gastos que el
desompeno de (o actividad voluntana ocasione. Sus derechos v deberes se regulasdn pur la Ley 61986,
de 15 de enero, det voluntariado y demds fegislacion que la compiemende o sustiluya, y por ¢l
Reglamente Interno de la Asociacidn. No forman parle de fa Asambiea General, ni tignen capacidad o
lagilimacion para ser slegidos miembros de los organos de representacion de la Asociacion. Este tilulo
podra recaer sobre socios 0 s0cias, en Cuyo Casc gozaran de los derechos de Ios mismas.
Seran colaboradores las personas fisicas y juridicas, tegaimente constituictas, que se interesen por la
Asotiacion y apoyen sus objetivos, y a las que la Junta Directiva reconozea esta categoria, No forman
parie de Ia Asamblea General, ni tienen capacidad ¢ legitimacién para ser elegidos miembros de los
Organos de represeniacion de la Asociacion.
La cotizacitn secial anual minima serd fijada por la Asamblea General 2 propussia de fa Junta Directiva.
La Junia Directiva llevara un Libro Registro de Socios, asi como &l control del cabro de cuotas,
inforrnande une vez al afic a fa Asamblea General sobre & numero de miembros de la Asociacion,
Articulo 8%~ Adquisicion de Ia cualidad de socio,
Para adquirir la cualidad de socio o socia se precisa haber participads en las actividades de 1a
Asusiacion al menos durante un afio; enviar solicitud dirigida a fa Asociacion, y que Is misma sea
avalada anie la Junta Directiva por otro socie o socia.
La Junta Directiva examinara ia concurrencia de as condiciones de aptilud v demas circunstanciss que
conedrran en las soliciudes de ingreso de nuevos socios o socias v resolverd sobre la adrmision de los
mismos. Asimisrma, se requertra rellenar la ficha de afiliacién y pagar la custa anual en la cuanila
astablecida pars el gjercicio de que se trate.
Las modelos de solicitud y de ficha de afilizcion se encontraran a disposicion de los interesados en s
Secretaria de la Ascciacién, asi como los dalos precisos pars hacer efectiva 1a cuota anual,
La cualidad de socio o socia se entenderd adguirida cuando e interesade o la interesada reciba
confirmacidn expresa por parte de la Asociacidn.
Articulo 9°- Derechos de los socios.
Los socios y socias gozaran de los siguientes derechos:
a} Parlicipar con voz y volo en las Asambleas que se convequen.
b} Ser eleciores y elegibles para los cargos directivos de la Asocizcion.
¢} Presentar proposiciones, proyectos y realizar sugerencias a los miembros de ke Junta Directiva an
orden al mejor cumplimiento de fos fines de la Asociacién, asf como solicitar informacién de las
actividades llevadas a cabo por la Ascciacion.
d Participar en les actividades que organice la Asociacion para el cumplimiento de sus fines, en las
condicicnes que en cads caso se establezcan.

€} Recibir informacién acerca de 1a composicion de Jos drganos de gobierno y representacz‘én de la
Asatiacion, asl como sobre los acuerdos adoplados por dichios drganos.
f) Consultar, a partir de la convocatoria de la Asambiea Genaral. los detumentos que han da ser
sometidos a la aprobacion de fa misma, asl como examinar en el domicilio social, durante ef mismo
plazo, los documentos que siven de soporle y de antecedente de lzs cuentas anuales (batance da
situacion, cuenta de resultados, mamoria econdmical y, en su czso, & informe de los auditoras de
cuentas.
9) Fomenter {odas ias actividades que se consideren Uliles para el buen funcionamienio de fa
Asociacion, sea en lo toncernianie a la organizacion interna, sez en la congecusion de sus fingficades.
h}) Demas derechos que les reconpzean la fegislacion vigente y los presentes Esiatutos.
Articulo 10°- Obligaciones.
Los socios y socias lendran las siguientes ohlgaciones;
a) Observar v cumplir los presentes Esialutos ¥ los acuerdos validos de las Asambleas v la Junta
Directiva.
by Ahonar |a cuola social qus se establezca.
G} Asistir a fas Asambleas y demas 2clos que Se organicen.
d) Desempenar, en su caso, con eficacis y lealiad las obligaciones mherentes al cargo o pusstio para al
que hayan side elegidos.
&) Colaborar y participar en las aclividades organizadas por la Asociacion.
f} Condribuir, en lo posible, a Ia difusién de las acciones y campahas emprendidas por la Asociacton en
defensa da los menos favorecidos, asi como ealaborar en su labor de caplacion de nuevaos socios.

g) Comunicar los cambios que se produzcan en sus circunsiancias personales que sean de interés
para la Asociacion.

o~
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hi Hacer uso adecuado y autonzade de las sigias, cadigo de identification fiscal, simbelo, logolipo ©
imagen de la Asociatidn
i} Otras abligaciones cue estabizzcan la fegislacion vigente y los presenies Estatulas.

v Articulo 11%.- Pérdida de 1a cualidad de socio,
Son causas para la pérdida de 13 condicién de sorio o sceia de la Aseniacion, las siguientss
a) ki fallecrmiento.
b} La renuticia volumiaria, comunicada por escrito a la Jumta Direcliva
c) BLineumnplimients de tas obligacionss econdmicas, si requerido al efecto. ef sooio o socia dejara de
satisfacer dos cuoias perddicas
dj La agtuamén en conlradicoidn manifiesta con fos inlereses y objetives adoptados por la
Asociacion
&) Bt incumplimienio grave o muy grave tde slguna de las ofrag obligacinnes que asiablezcan la
ieqislacion vigenie v los presentes Esialidos.
La parcids de la condicitn de snoo o $ocia se produce, en €l caso previsio en ¢l apariado a) Ue este
articuln, et dia del fallecimienic del socio o socia o cuando adquiera frmeza o dactaracion de
fallecimieni, en el caso prewsto en &l apartade b) de aste articwlo, 3l recibir 13 Ascoacion
comuricacton par scats de la renuncia del socio o socia; v en gl casoe de ias acluaciones &
incumplimientos previstos en los apartadns o). <) v &) de este articulo, e pérdida de la condicidn de
socio o socla tiene lugar cuando adquiera firmeza la resolucitn de la Junta Dirgcliva acordando fa
expulsion de la Asociacién.
En ningun caso 35 causas que feven a ta sxpulsion del socio o socia podran ser arbilranas o
discriminatorias, la resclucion gue acuerde la axpuision gel socio o socka habra de ser motivada y. en
todo caso, deberd respetar les princinios constilucionales que mspiran el Ordenamianta Jundica
Espanol.

+«  Articulo 12°- Libro de registro de socios.
La Asociacidn llevars un Libro ge Registro de $oas, &n el qua se haran conslar sus nombres y
apeliidos, rimers de documenta nacional de identidad o pasaporte, fecha de nacimiento, profesion y
domiicilio. con espenificacion de agueilos gue ejgrzan cargos de adminigtracion, gobierna ¢
reprasentacion en 18 Asociacon
La Asaciacion soio Dodrd rectficar ef contenido del Libro Registro de Socios si los interesados no se
hubiesen opuesio a |a reslificacion en ¢l pizzo de un mes desde ta nolificactdn fehaciente del propdsio
de proceder a la mssma,
Cugiquier 5ocip o 5acia podra examinar gl Librs Registre de Sncios, cuya llevanza y cusiodia
corresponde al drgans de representacian.
Los datos personales de los socios v socias podrén modificarse a su instancia, no surlizndo, enire tanio
nn gueden rafisiadns en dicho Libro, efecios frente 3 12 Asowiacidn,
En todc caso, deberdn respelarse ias garaniizs esfablecidas para la protecoidn de las persenas por la
Ley Orgsnica 13/1299, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal, y odoplarse
las medidas de indole léonicy v organzaliva que garanticen la confidenciatidad e integndad de 12
informacian con la finalidad de preservar el honat, ta mimidad personal y famibar v el plena gercicio de
ins darechos personales frente a su alleracion, pérdida. tratamiento o acceso nd avlorizado, de
conformidad con lo dispussio en ef Real Dacrelo 99471998, de 11 de jumig, por el que se aprueba &l
Reglamento de medidas de seguridad de ios ficheros automalizados que contengan datos da cardcler
personal.

TiTuLo m .
RECURSOS ¥ MEDIOS DE LA ASOCIACION

¢ Articulo 13%~ Recursos,
Los recwrsos da ko ASooiacion & componen
» e las cuntas aporiadas por Sus Soins y 3o01as
- De las herencias, isgados y donaciones de que sea beneficiana.
» D las subvenciongs y avudas que reciba para proyectos delerminados.
« De los rendinuentos de los bienes v valores perignecientss a la Asociagdn
- De cualguier olro recurso aulonzato porbs Lay
La Asociatidn se constituyd en e adc 2005 careciendo de painmonio fundacional, siendo su
oresupuesto anual &l que penddicamente aprueba ls Asambiea.
+  Articulo 14°.- Responsabilidad.
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TITULO IV .
ORGANOS DE LA ASOCIAGION

-

1 La Ascciacian tesponde de sus obligaciones con todos sus biengs presentes v fuluros.

2 Lot asociados nG responden personaimente de Jas deudas de la asociacion.

3. Los nuemibros o viulares de los Organos de goblemo. y represeniactdn, v las dermas personas que
obren en nombre y representacion de la asociacion, responderan ante ésta, anle los asnciacos y anle
terceros por los dafios causados v las deudas contraidas por actos dolpsos, culpusos o negligerntes.

4 Las persands a e sa refiere al apardado anterlor respandardn civil y adminstrativomente por log
aclos v omisionas realizados en ef gjercicio de sus fungiones, y por 108 acuerdos que hubesen volada,
frente s terceros, a la asociacidn y a log asaciados.

5 Guando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningln miembro o wular de los ¢rganos de
gobieme y representacion, responderdn todos sofidariamente por los actos y omisiones a que sg
refieren lus spartados 3 y 4 de esle articulo, 2 menos que pueden acreditar que no han padicipado en
su aprobacion y ejecucidn ¢ que expresamente §e opusieron a llas.

B. L.a responsabilidad penal se regird por lo establecido en las leyes penales.

Articuio 15°.- Obligacienes contables.

La Ascoiacion llevara los libros de contabilidad exigitdos por |a legistacion vigente, en los que hguraran
todos los ingresos v gastos, con detzlle de a procedencia de aquélios y la inversian de eslos

El gjercicio ascoaiive y econdmico serd anual y su clerre tendrd fugar el 31 de dictembre de cada afo
La Asgoiacin cumphra con las obligacicnes contables en los términos que delerminan tas

diferentes jemislaciones aplicables a esle tipo de Qrganizacion.

Articulo 16°.- Medios de accion.

Los madios de accion de ia Asociacién son;

1. Bl establecimiento te relaclenes con las Organizaciones y Asociaciones en favor de 2 demeeracia,
ia justicia social y de los Derachos Humanas, prioritariamente de América Latina y Africa. Asimismo. la
Aseociacion mantendra acuerdes con 1as contrapartes locales, cooperativas, comunidades, entidades
sooizles y civicas que favorezcan el desarrolio de esos pueblos,

2. La pubtticacion y difusidn de informies, estudios, malerial educativo, libros, revistas, imagenes, videos,
cine. audio, pagina WEB, CD ROM, y cualguier medio o soporie tangible o intangible conocide o que se
invente en el fuluro, necesarios para ol adecuado cumplimiento de los finss de la Asociacion.

3. Promover la invasligacion y desarrollo con esté misma {in,

4. La reaiizacion de planes de formacion del valuntariado y det voluntariado de cooperacion, mtegrando
los aspectos de educacion para el desarrolio y 1a solidaridad, asi como fa preparacion l&cnica para la
realizacian de os proyectos,

5 La realizacton de sxposiciones, paricipacion en ferias u atrog evenlos.

5. La imparlicidn de cursos, conferencias, jornadas, talletes y demas aclividades similares con sentido
de demoeracia, justicia social y solidaridad,

7. La difusion de acciones, campaiias y realizacién de actos de comunicacion.

8. La asignacion de fondos y la elaboracion y ejecucion de proyeclos y programas nacionales &
internacionales de desarrolio, colaborando lanto en campas de irabajo, como en programas de
cooparacion mas amplios, {acilitande la formacidn v las tareas del voluntzniado, voluntartado de
cooperacion y colaboradares que 1o soliciten.

8 La colaboracon en campanas de sensibilizacion, capiacion de recursos, @ ncidencsa sociat y
nolitca.

10. La coordinacién y canalizacion de las aporfasiones econdmicas que se reciban, lanto

pubhicas {institutionas y organismos), como privadas ( colaboradares y socios).

11. La creacion de becas, Concursos y premios.

Articulo 177 La Asoclacion asiard regida por la Asamblea General y iz Junta Dirggliva Ademas, se
prevé fa existencia de un Comité de Gestidn y de una Secrelaria Tecnica.

CAPITULO I: LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18°.- La Asamblea General es ¢l drgane decisorio maxima de la Asooiacion, vy estara
constituida por todos fos socios y socias convocados y reunidos de acuerdo & lo dispuesio en los
presentes Estatutos.

Articulo 19°.- Lz Asamblea General gozara de |as mas amplias facuitades. Sus acuergos, que habran

7
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pristat vigerite y 105 prasentss Estalutos, son alialonos pors 0os 0 anongim:s
o g dreaentes le‘s aLe NG hayan pancmado en g reunion

Artacu;o 20° - Derecho al voto

ftorc 81T A INLEGrada pOr 105 SOMI0S Y SOIBS

v TR O La Asoniaogn podean ;?rcerfi gderachn G0 vl o

RESTES CRS R
Articuto 21%.- Clases.
Acarrbaea General pedra sar opdinarnia vio extranrdinans
La Asanbita Gansral ce reanird necasanaments 40 §6510n adinana o menoe una ves

iz Asamblea congarard ta goshon sooal aprghara o
Al A aphcacion dal resullado v dprobarg ef presupoests g
v i Jdaris Deesliva De Jas cusntas, memonas y presupiesion una
tounnd competente, an os 1érmines que establezea ls :
ssratutanamente eorresponda, poded realizarse en g misma fassimh
Prasdentle o Presdens v de o8 demas membros de la junta Direciiva
La Asambiea s& reumra con caracter extraordimang siempre que iz convomue 1z Junda Prechivi &
uBlen ore s o sobelad de Al Menos un tereid de 108 SonIos v S0CIEE Con derEcho & volo di s
ASCOaTi a0 Do e 3N GXpresar en la misma log asuntos a traler en da Asambles Enoo
At ; f{n'wtecada para ceteliarse genlto 0e 108 HEE Meses Lsuentes a i
= Junta Dirgctiva para comvacar Enla confeccion del erifern det
eeanamente l0s asuntas que hubigsen sido objeio 0 fa soh
o S orget el dia proguesiu por g 50008 ¥ socias sohalanas fusli
e ransiders oponunos
Artlculo 22°- Son facullades de la Asamblea General QOrdinaria;
w2t o ta actividad y gestidn de ta Junta Directiva
; : ¥ s e en Sy 228G, del presupuestic anval, del balance y de das Cuenias A ans
STApzbar fopenhiar e 138 propugstas de la Junta Directive en oraen g ias acleedades e iz MAionaadn
S Faat s Cunlas orlnansEs o sxtracttinariss g propuesta de le Junia Directva
MR SSOIICINES que presenia fa Junls direclivs
peshacion de las pobucas generales y ded plan de acoitn de 1z Asocenon 8 pranuests de

Fugbeie teagomendi &

HASLE SO asunios

wolra cus no sea de B oompetencia exciusiva de ip Asambies
Arucuio 23°. Cor:esponde a la Asamblea General Extraordinaria;
i ErH U Prasidiante 0 Premﬁcmﬁ Vnrcp{esmeme o Ve

B Mgt ne
ceurets o T asnre

fii]

Secreian o
ABLCIL
by Mecdicsnon de los Estautos

o) Giseiucon de g Assmoon

o) Mombrarmento de s miembros de la conusidn ligudadora

#1 Resolution de ey recursos pianieados conlra los acuerdas de ia Junta Dirativa dhefados en g
S G T b Lol Chaniphinghia

B Aorabaoce o Regamente de Régimen interigr, y demas reglamentos preyigios en estos Estatutos.
1 Constiuaon de Federaliones 0 integracian con olras 8socanones que persigan fines o abivos
wasies, samidzres ahoes o complementanos a log de la ASGQIaedr, as) coma 1a ransinry
Aseradfoen ofen boe de enlidad ridica
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Articulo 24°.- Convocatorias. e ’ig
tonas seran realizadas por el Presidenle ¢ Presidents p Diraciva '&i‘
as prvar eshzarse por el medio que se consids
stingsr 2y hora de s reunsin, asl comio et areen
wortoea nalar Entre la canvooatona y el do senaiein pars i oeied s
ARSI T praners Coaynegiona habran de mediar 5l menas gquinos digs n ;
skl Benerse constal s procedisg, e fenha v hom en QU $6 rauned i Acarnt R CMEE “?

COnGGrAena, w0 Que ontre una ¥ clra pueds mediar un plazo nfenor 3 medis
[RETS Aﬂ*‘*irmlww ce orielratan en el lugar gue decida la Junta Dirgouva

Tani = gony da g it NCn Teeno cualguier oira documentacinn qus e ser e e
a Grnernl zs;nrlra aue gsiar g disposican
Ceakd ey SRGLACION detde ol momento de la convosai

Articuio 257 Representacion y asistencia,
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Caga snoo o 500 con derecho a voto podra hacerse representar en las reunionss de la Asamblea por
medio de oo S0 G SOt qUe relna tas mismas cualidades. Las represenlacionss deberan
formutarse por escnts, fechado v firmado por ei clorgante, con caracter espectial para cada Asamblez.
Asmmsma, & reprisentado deberd eniregar a su representanie en Iz reunion una fotocopa de su
dorumenio nacional de Wentidad o pasaporte, a fin de que ¢l Sacrelano o Secretana de 1z Asambles
Caenara pueGa contrastar Ta firma del reprasentado. Al inicio de Ja reunon se reshizara un igtada de
asstenan. donde consien los 0108 y socias presentes v 0s representados.

La représentacion godra confenrsa de forma gensrica, en cuyo cass el represenianie padra volat & ios
thstinios punies dat orden del dia eomo considere conveniente, ¢ con expresa Ndicacion dal senbdo det
voio del representado para cada uno de dichos punios.

Le representacion g5 revocable siempre, La asistencia del migmbro tdalar delegante a la reumion andra
fa consideracion de revocacion.

El Presdants o Pressdenta de |a Asambiea podra autonzar 13 asistencia ge cuslQuist OIra persons que
consEiere conveluonle Asimismo, el Secretario o Secretaria podra auvtorizar u ordenar 2 asstencia de
direciones, 1EoMCoSs v demas personas gue tengan interés en el buen funcignamusnts de ia Asociacon.
Articulo 26°.- Constitucion.

Para ja vélida consiitucion de la Asamblea, en primera convogalona, 88 preciss 1a Concuirenca,
presenies o representados, de al menos un tercio de los soCies v scoias con derecho a volo de fa
Asociecién, Para iz constitucién 2n segunda convocatoria sera suficiente cugiquiera gue ses el numerg
de 50008 ¥ 8300135 con derecho a volo gue concurran.

Actuara te Presidents o Presidenta de la Asamblea General 8l que o sea de la Junia Duecliva y, por
tarto, de 18 Assoiation; en su ausencia, lo sustituird el Vicepresidenie » Vicepresidenia, v en el caso de
ausenca de éste, of niembro de la Junta Directiva de mayor antigliedad en la Ascoiacion. Bt Secretario
0 Secrelana de ta Junta Directiva de 1a Asociasion actuara con el misme cargo en la Asamblea Ganeral
y, 80 U ausancia, actuard de Secretario o Secretaria e miembro de |z Juntg Direcliva de menor edad
Articulo 27°- Quérum,

Cada socio 0 sue lendra derecho a un volo,

Con cardcler general. pars que sean validos los acuerdos de (a Asamiblea Genaral deberdn ser
adoptados par mayoris simple de volos, este es, por mayoria simpls de 105 s0ci0s v 3o0ias con derechs
a volo presenies o represeniados, cuando los volos afirmativos superan a los negalvas, ne siendo
computatles a esios efectos los volos nulps, en blenco, ni las abstenciones.

No ohstante fo antenor, precisaran una mayorla cualificada de los socios y socias con derachio a volo
presenies o represeniados, que resulfara cuando los votos afirmalivos superen fa mitad de los emubidos.
los acuerdos relativos &

a) Eleccitn del Presidente o Presidenta, Vicepresidenie o Vicepresidents, Sscrstanc o Secretana,
Tesorero o Tesorera y eveniuales Vocales {ires como maximo} de la Junta Dirsclive de iz Asocistion,
en primers vueita de la volacion,

bj Resclucion esiunaiona o desesiimatoria de los recursos inlerpuestos contra los acuerdos de la Junia
Directiva que impongan fa expuisian o separacion definitiva dal socio o socs como sancion, accrdando
las resoluciones de sobreseimienio oporfunas o bien confirmando los acuerdos adoplados por fa Junia
Directiva

¢) Disposicién o engjenacion de bienes integrantes del inmovilizado,

o) Modificacitn de estatutos.

Asunismo, tos acusrdos relalivos @ g disolucion de la Asociacion, precisaran una mayoria cualificada
que resultard cuanddo 108 volos aflrmativos de los socios ¥ socias. presentes o representados. superen
las dos terceras panes de fos socios vy socias con dereche a volo asisientas & la Asambisa

Articuto 28°.- Deliberaciones, procedimiento y sistama de votacién del Orden del Dia.

Las deliberaciones y debales en el seno de Iz Asamblea General ssguirdn i Orden del Dia y seran
publicas, dandose ia palabra para la discusion de 10s temas propuestos por ef arden y duracitn que fije
gl Presidenie o Presidenta de Iz Asambiea General, quien moderara el debate coh criferios de
proporcienatidad, importancia relativa v desarrollo general de fa Asambles Ganeral El Presidente o
Presiiena estara capacitado para suspender los debates cuantdo exigla una causa Jushificada

Eroims Asambieas Generales s6lo podran ser votados fos termas includos en & Orden dal Dis

Se wen aburdande los lemas del Orden del Dis uno tras olro, procediends o su votaaién s huluere
lugar. Finakzada & dekberacion, & Presidente o Presidenta instard s los socios y socias con derecha a
voio asistentas a la Asambles para que se adopte acuerde sobre el asunio debatds Hasta que un
punic no sez aprobado @ rechazado no se podrd pasar a debatir el siguenie, salve acuerdo en ese
seniidt de la mayona simple de los presenies.

Cetrade el debale, se abnrd el lurng de volacion de 1a cuestion debatida, que se podra reakzar de modo
ardinano, a crtenc de la presictensia, a2 mana alzada, por escruline general de cada unag de las
SOSIUTAS. O pOT YOIACIGN nominativa de os presentes, excepio cuands algun SOCI0 O S0012 COR YvoZ v

9
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solrelt, dabendo ia Asooacion, en esle
(;m:- R 5008 v BO0Es Gerzan ol deﬂ;cno

parg 1o clearion ¢ge los membres ge ta Junla Directve 48 1a Asog
«f Reglamanto Elecloral de la Asoaciagion

Armu;o 297 Acm:\,

e acts. en e gue Se recngerén los acuerdos mﬁm Aatios. Las fotas de
aprotadas por la misma a continuacdn de haberse o :
shadas de 6Ria Torma 1o serdn dentro del plaze do quines dine oo g Prggidents o
5O SGLES. UNT O UNG en renresanianion de 13 mavaos y Gy G 90 1 nasig
SHla nubiers o enla couents Asamiies

Ewigirn s Libr s ot A0ias d0NUe 56 FANSSNINEN 135 Bclas de oats reunicn Las 801as v oerhais i i
san seran aulonzadas por el Beoretano o S Soretans onn el Viste Boasne del
Erastaitee ta L Frase e it

{ase;

R R L X

Articule 30°- Legalitad de los acuerdos.
LOE 87 unros 2einptadns por 15 ASEhlas que S8 esiimen coniranos A 18 egeslaciint vigerto o we
Estatuios, putdian ser apughados pof 10s SO00s ¥ SOCIES &N 108 18rmenns fus ba ey esls

CAPITULO I LA JUNTA DIRECTIVA

AsC AN sera gestionada y reprasentada oor una Junta Deecbvs ormade o
un Vicepreslente o Vicepresidenta, un Secretann o Se
¢ Ut IO (e s Vocales. La Junta Directiva es &l organdg geuine 3 ASTOIIS,
Log mremitros de bz Jints Directiva necesanamente Hensn que $ef socios © s00as oo [a Asaoaon,
maysres de eaad, estEn en pleno uso de los derechos pivilegg, no eslar INTUrsDs en ios Mmoe
neompatibidad establecidos en I legislacitn vigente v cumplit Ios requesitos l@r:z?!p‘- Ade
requisins antenores. parg ser glegico Prasidente o Presidenta. Vicepresidanie o :
AR Soin kRt rif» lener, Coma minime, ung antigiedsd ge dos afics denire de lﬁ Asoomean 0o
COEGUISIG &N DS PrIneres emst #f1us de wida de i Asuin
& Jurma D!r%lwa sera e;r-'n:ldc: grajutamanis sin quo an nmcu}ri s

Articulo 31%. 1 2
Frrownior

Tesor

jstfinanos que 3y ;10r cuema de ta Asuciacan =n ei EJRFOICH dc».» ddin <:an“:0
Cuszlgurer naembre de e Juma Direcliva podrd ser contratadn v por tants readit retnbusionas de 1o

BEQCIACIOR, DOr CURIGUIE! modailcfad labora civil & marcantl . as: f‘umo reairn,r SETVICIos efesis s
indapendie

AR LA S E s L Lo WToTats

YT RECAE

Articulo 327 - Eleccion y cese.

Lop mueniros de bx Jusle Drective sjercerdn e cargo duranie un peringo Eols .
i s reslemdos mdelimdamente por periodos deagual duracdn Bl Presidents o Preswienta,

wepresidenta, ¢f Secretano o Secretana, & Tesorers o WOTE v lon ¢

Voraios seran eledey por la Asamblea General 8 propuesia de fa Junts Direntes sabenic

18 Que desesn concurnr a 1as elecciones come candulslos a sloana

rato gnignor debersgn anunciar por escnis su propdsnc  Proasulonte o

sl Junns Drectiva en ¢ plazo de diez diag habiles a contar desde fa loohin de oy

L BT ﬂ_qunsﬁ& ndispensable que ias cantidatluras esien avalBdng, Cormn rrmme per s

CENED O 105 S000% O STOPS Con derecho 3 vilo N0 Servll DRSS Gulnn Nauisde

srepargsia por s Junls Direchive sahente

aborare un Reglamento Electors! que desarrole & o

te el cupl daberd sor aprobagn nod s Asambleg (onge

A duria Directiv anies de reabarse & lermno reglamentans

LR

YES ANOS &

]

MU
cresentads madianis un 28000 diigide & P

swleeie o Precidonta en el vl an

aonle pars geroer & cargo
O sond i B ASoCIanon

N enests COF Mayoria absoluts, por fos restantes rmusmibyrac o bs Junls Dire IEHY
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falte cometda en ol oeracio del cargo. En esie ©350. y sin perjuicio de & gpcutividad de ta misma, gl
anEresano podra recurmys dicha decision anle fa Asamblea General, quien conlirmara o rechazata i
devmicn de 2 Junta Directiva,

En caso de moducirse alguna vacante enire los representantes electos an ia Junta Directiva antas de s
finalizacion det periodo para el que hayan sido elegidos, dicha vacanie sera cubieria por Glrg memtirg
de iz propia Junia Drecliva que, an lo sucssivo, doupara su puesto. La altaracion de cargos que
pudhera producirse debera ser obeto de aciualizacién en 105 corespondientes regqisiros

No obstante lo anlernior, 1as vacanies que se produzcan en la Junia Directiva, o 108 puesios de vorales
ng cubianos hasta & maxieno de res establecido en &l articulo anterior, podran cubnrse
orerelsOnalmenie por un $0Gio o sucia designado por ia Junta Directwva, 1 8sia o eslima convenignte
Nasty la cemluraaon de la siguiente Asambiea General en 1a que Ios miamibros de fa Junla Directiva
eleqidos provisionalinente seran ratificados o, en su case, sustiludos por cualquier otro candiiaio que
s& hubigre presentado para ocupar dicho carge. En lodo casc el nombranuento provisions! de
migmbros de la Junta Direcliva, at igual que, en su caso, su ratificacion por la Asamblza General
debera hacerse constar en el Registro de Asociaciones,
Articulo 33°.- Facultades.
Las faculiades de la Junta Directiva iran dirigidas a la realizacitn del ebjele sooal dehimitado an eslos
Estalulos y comprenderan:

1% Admnistrar la Ascoiacidn, con plenss facultades para obligaria. celebrar, otorgar ¥ sulonzar oa
clase de contratos inctuso refatives @ enajenacion, denacion y gravamen de bignes mueblss o
nmueiles. adquirir oda clase de bienes mueables o inmueblas. accones o paricipaciones de
someades: disponer ge jondos depositados en cuentas corrientes y acardar la realizacion de
operaciones de cravito de toda clase en nombre de la Asocacion y con et Banco de Espana o cuslquier
otra entidad bancarna de Espana o el extranero; firmar, expedir, endosar o sceplar W0da class de
documentos de camiso y giro. El gjercicio de fodas o parle de las amenorss faculiades podrs ser
delagadie en ung o vanos de sus miembros, o en personas ajgnas a e Junia Directiva cusndo asi se
nouerds
Las antericres facullades son purarents enunciativas y no imilalivas, ve gue conesponden s 13 Jua
Birectiva con caracier general las facultades de representacion en 16dos 108 acles propics de 1a
finafidad de fa Asociacion, con fa sola excepeion de aquellas que requisran aulanzaclon expresa de ia
Asambliea General
2° Lievar a ejecunon los acuerdos de la Asamblea, asi como ordenar 10% ingresos y 10s gastng, sin
penucio ge las delegaciones que confiera.
3" Llevar |las cuentas y formular la memoria, presupuestos y plan de aciividades 2 o Asamibles
4% Proponer las polibcas generales de la Asociacion en los diferentes campos de aclividad
5°. Ostentar la represantacian juridica de le Asoclacion, ejerciende en nomire de eslz los derechos y
aceiones que le correspondan, a fraves de su Presidente o Presidenta.
6" Convocar y fijar 1a fecha v &l lugar de celebracion de ja Asamblea General, en sus reuniones de
caracter ordinario o exiraordinarig, y el correspendiente Orden del dia.
7 Organizar y desarmollar ias actividiades o las gestiones acordadas por la Asamidea
8° Promover acciones encaminadas 2 aleanzar los fines de la Asocacian, marcados en eslos
Estatuios.
9” Representar 108 intereses de la Asoniacion ante fos organismos publoos y privados.
10° Reguiar el régumen econdmico de la Asociacion asi come su organzacidn agminsirativa
17 Deswgnar fas conugiones de trabajo y-las secciones que se consideren sportunas, y coordinar sus
tareas.
12° Resoclver sobrs fa admision de nuevos asociados,
13 Ejercer a potesiad disciplinaria,

¥ Proponer 3 13 Asambies General 1z cuanifa de 1a cucta social v de las eveniuales cuolas
extraordianas Que $8En precisas.
19% Proponer g 12 Junta Electoral, antes deltérmino reglamentano de su mandatn, candwlatos o
candialas a Presdante o Presidenta, Viceprasidents o Vicepresidenta, Sscretanc o Secretaria y
Tasorers 6 Tesorera, ast como el ndmero de Vocales y candidatos y candidatas para dichos puostos
16% Delernminar los vocales que formardn parie del Comité de gestion.
17° Eercer lodas las funciongs gue le sean delegadas en la Asamblea General, en cumphmiento de
los Estatulos
187 Interpretar los presentes Estatutos y los regiamentos internos de fa ASociacion y velar por su
curmphnienio
197 Las demas ainbuciones establecidas en 105 presentes eslalutos, asi come cualguier oira Tacultar
Gue no sea de la exclusiva competencis de la Asambles General de socios
Articulo 34°.- Convocatoria.
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€2 at nmestre, v, 4l menos una vez sl anG pald areahan 38 Susnas

a P

RSN 00T 5 A Asmlen
O gvge
Sl b convoque el Presidenta o Prasklents s vucmbva
Alrcdgaorte o pieralaos de 1 Jurta Directiva o del Vicepras:

At exresarn 08 ASUNiNs Qe se desee tratar,

Gee VDL i

Lag consaiatongs podran conoelr £3188 se realizsran con al menos omao

S UREN S Qv

Articulo 35°.- Quorum.

P durte Dhnernva v eoard vaktdamentie consiluida cuando. habiends. .
o G renrasemiados nor olro miembiro de
ara velidamenie constifuda cugngo. sstango
dantan por unanimclad celebrar ung regracn de
Batsess vacantes gg Vocoales o de cusiguer olra ca
bluiares para e compubs el quorumn

Los aousrdos se aduitardn §or mayenia ge 108 austentss v se nsenihran e 61 L b e A0as 4
Hevars - s por ef Fresgente o Presidenta v 8t Setretare: o Secretann

» Jonta Dwrectiva tendrd derecho a un volo, on caso de cmpate ¢

A Junin moevansnd ees o

R P A TRTERUNE TS 73 A

ettt g RUS E TR

Er orsne de e

2 ety

Articuto 38°- El Presidente.

: e ationes de unag y aug,
o Ervate oty de calized depsivo en fos casos de empale e gl senc de o Asembios Ganes

Dusctva

PViear v Birmar ms

& as y los cerificados confecninnados por e Serratane & Secomnns oo oy

Asocanun, s modo de visto bugng, y vigitar fa gjecucion de 10s acusrdos adootados

2 Qrevenar v REOTLIAR CON S0 M2 1A COTrespondencis ¥ Cuanios JTLUMEnnS e

VD sus fanuiiades en olias DETSONAs e MANra QUS s& AlKancs (o manma shod
e o ade

: [uwmpiraento de fas finabdades da ia Asociacon

g Realran Wola clase e actos y contratos, asi come firmar (odo oo de

reahzalin du prayecies do dosarrolio, con cuslosquiera Instduiones

e
(i}

bed Vg ik
1

-~

dades resulle necasans ¢ COnVENenie . St SeHLE e
prstEm amenitg & ta Juntd Deectiva

ser pundsn ser delegadas en 8l por b Justs Diectiva v 1o Asamtres Generss £1 P
1 reredirg sraatmante informe da sy actuacon anie i Asambles Geners!

Articulo 39°.- El Vicepresidente.

Son funcones del Vickprasidente o de ks Vicepresdenta:

oy Coatvevar con 3 presdencd £ 13 oneniacitn de cuanlas cueshones esime oonvenimn o
2 aiis 313 ABGOIICION

DOy el
3 & o Presidenia 2 0850 08 auUSenoms moinar Lo IO Y

ainfoconas eslablecdas e log presanies eslaliins coma promes dof fargn v fuantas

wilHeE O

desempene e Frosulente o ia Pres

sty @ s de contmusdag

B b e

HEA OIra Gl ses deteqads en & por 2t Presidente o Prosd
Articulo 40" El Secretario,

Las furas S
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¢} Redactar las actas de las Asambleas generates, Juntas directivas, v reuniones dei Comite de
gesiion, de las cuales daré fe ¥ firmaera con el visto bueno del Presidente o la Presidenta o, en su caso,
del Vicepresidenie o de la Vicepresidenia.

d) Entregar certficacionss referentes a los libros y documentos de {a Asogacion.

e} Llevar la correspondencia que precise mantener la Asociacion.

i1 Redactar la Memona Angal

g) Hacer que se cursen las comunicacioneas sobre designacicn de Junlas Directivas v demas acuerdos
sociales que se deben inscribir en los Registros corresgondienies.

h) La presentacion de las cuentas anuales v el cumplimiento de las obligaciones documentales &n 1os
{ermings que (egaimenle carraspondan.

i) En general, llevar a direccion da los irahajos puramente administrativos de la Asociacion bae 1a
supervisian del Presidents ¢ Presidenta.

Articulo 41°%.- El Tesorero.

Corresponde al Tesorero o Tesorera;

1% La cusiada, gestion y control de los recursos econdmicos de ia Asowacion. para lo que dispondsd
de firma ante bancos, cajas de ahorros ¥ demas entidades financieras, en la forma eslablenda por la
Jurta Dwectiva. El Tesorers o Tesorera ejercerd dichas facultades cuando sea converenia v de forma
responsable, dando cuentas de lo acluado a la Junta Directiva tan pronte como sea factible.

2%, L elaboracion del presupuesto. el balance y Ia liquidacion de las cuentas de ia Asociacion.

3° Llevar un Libro de Caja, que podra ser en formato eleclrdnico, sin perjuicio de tos fibros contables v,
en su caso, hscales que debe llevar la Asociacian, cuya custodia y llevanza también corrasponden al
Tesorero o Tesorera

4% Lafirma de ios recibos de cuctas y olros documentos de 13 tesoreria.

5% £ pago de las faciures aprobadas por ia Junta Directiva, 1as cuales habran de ser visadas
previamente por el Presidente o Presidenta vy, en su defecto o ausencia, por gl Vicepresidante o
Vicapresidenta.

6° Las demas alribucionas establecidas en los presentes estatutos como propias del cargo v aquelias
que en cads momenio le pueda conceder la Asamblea General o la Junta Diractiva.

Articulo 42°.- Los Vocales.

Los Vecales tendran las obligeciones propias de su carge como nuambros de la Junta Direcuva, y asi
como las que nazcan de jas delegaciones o comisiones de trabaio que la propia Junta les enconiende

CAPITULO 1l EL COMITE DE GESTION

Articulo 43°.- Facultades y composicion,

Dentro de fa Junta Directiva actuard un Comité de Gestion integrado por el Vicepresidente ¢
Vicepresidenta, en calidad de Direclor de 1a Asociacion, &l Secretario o Secretana, ol Tesorern o
Tescrera y aguslios Vooales que determing la propia Junia Direcliva, con & iin de poner en gjecucion
as acciones propias de la Asociacion, resolviendo aguelias cuastiones que ne necesitan fa mtervencion
g a iotalidad de la Junta, dando cusntas de lo aciuado en a siguiente reunion de [a Junta Direcliva
gue se celebre.

Bt comehido fundamantatl del Comité de Gestldn serd llevar a ia practics las lineas directivag
determinadas por la Junia Directiva; a ella someterd sus planes y con ella evaluard fos programas
ilevados a cabo

Et Comite de Gastion reatizard su funcidn a través de Departamentos establecidos por ls Junis
Diraciva.

& las reumiones del Comilé de gestidn podran ser invitados, con voz pero sin vole. los miembres de la
Secrelana técnica.

CAPITULD IV: LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 44°.- Para |2 buena marcha de {a Asociacion, si la Junta diractiva lo estima conveniente, podra
dolarse de una Secretaria técnica.

La Junta directiva determinara las condiciones, la remuneracion y las funciones de los miembros de fa
Secretaria IGCNics.

TiITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Arliculo 45° - Regimen disciplinario.
La Junta Drreclive podrd sancionar las infracciones cometidas por los asociados que no cumplan sus
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Ceoraps conformie & lo establecito en los presenies Bstatuics . Estas miracciones se
uad, y las sanciones correspondientes podeen i desds una among
expu!sn;m A% 13 ASCaion

E1 procedments saeuanator se inegra de ofico o hign coms consacusnc:s de una
COMUMICACQN e cualdaer 50010 6 socia. La Juna Direcliva nombrars, de entie sus nuemires, un
nslruetor Qe ramdan of expedientes Sancionaion y fropottid a le Junts Diective s rdsciuoin
cprrespondienie. B {;-;f\redmﬂuenm conlfeva siempre la avdiencia previa del presento adracios

Ling v te tramite. ta Junia Drectiva resolverd o gue praceda La resolucon se

CETLN of wnictn abnlergsado en ol plazo de ireinta digs habiles desde 13 raoenasn: de i@

Ehia el asirurion

Sin perpio de ta specutividad de las resoluciones sancionadoras adoptacas por la Junta Dhirectva ns
SOCIOE G SOCEE santichadas que noe eslén de acuerde con las mismas podran sohatar que se
pronuncie fa Asambles General en sesion extracrdinana, que ¢ bien ias confiemars o bien acordars 1as
resclutiones de sobresanento oporiunas.

La mierposiomn leva consmn (g formalizacion del recurssd, que se hara por s5cnio, anie 13 Junia
Dractve y an el gue 5o axpresaran los molives en que s& hase 12 mpuanacGn v 188 fwmeds e, ol
MHEOGE . U T D408 SGOIDS ¥ Sacias con derecho a volo de la Asaciacan. on apove de

s e la Asamblies General Extraordingna. Excepoionalmiente, &n ios Sasos de recyrsos
nierpuesios conlras acuerdos o resoluciones de la Junia Directiva que delermungn o rr‘l’)li‘g,(" 5
axpulson det sooc & $OCIE comn 5ancdn, no seran nacesanas las firmas o avales ;

ia dal propa interesado.

El ptarzo pars tz interposicion de los recursos serd de quings dias hihbdes coniados 2 partie del i
sguente babe al de lz nobhicacdn del aouerde o resolucion sancionadora Transournag dioho pmare sn
naberse ilerpuesto e recurse, 1a resohiaidn serd firme 2 tedos s efecios

Ladunta Direchva examinara 105 requigitos da ia preparzcion de 0s reqursos v résolira sobve la
procedencih de ia admusibiidad de los rmismos. S ge enlienden cumplidos, se tendrd nor preparsdo @
feCUrse ¥ e mandara convesar Asamblea General Extraordinana, incluyendnse Necesanamants coms
punty ded srden det dia su rasolunidn

£n los casos de recursos planteadas condta | sancion de expuision, el nteresagdo podra comparener
anie la Asambiea y exponer, de palabra o medianis escrito al que dard jiectura & Socmtaru o
Sacretana. lo que cres convenients al respecto. Seguidamente, s gque el afsct i
somRlers & velace [ deasitn do expulsidn. Serd necesario pard 1o asbmanion dn‘ IoCurss conira o
BELEIGD msan Aue g volos sfirmalivos de Ing S62i0s v S001as. presentes 0 represenistos
supsren g mitad ol 103 S00I08 ¥ Se0@ms con darecho @ volo asistentes & s Asambies Al sequds se
notdicarg al wieresadc o gue procedsa

cahhis

1L HiE QIrvEs

SUTED

r:rr‘?{is

SO

TIULO v
SOLUCION

o,
Articulo 46° Lz Ascomoan nodrd disoiverse voluntarizmente cuando asi i aouside a Assmblaa et
Genera! Expracrdinana convonada al efeco, adoplando el acuerdn en la forma prews Ea ensstns ey { g
Estatulnr Tamrmen pourd disolverse por 18s causas determinacas en &l anicule 30 def Sodigu Cwd por 3\!' -
FENLENCHA at iy por ias demas causas gue determing la legislaoon vigants Er; Cand e - ;
disolaicn. e patroranic de iz Asociagion. siempre que 1a Ley jo sutonce. gerd enir k‘ﬁ

andas 2 [z enbdan » entidades no lucrativas que tengan finalidades o inferes general ipuaies o

STEETES 3 e5ia Ascaiandn, espafiolas o extranieras. que designe la Asambiea Frire las
antennres tendran oretelanizia aquellas que habival y significativamante hubsesan « » erdatyrandn
contos {ngs oo o Asonacion La dsolucian de la asooacién abre e ponods 4o wus%! 1 hasia e it
gel cual n entciad nomservar g personalided wridica En caso de diseluaion s Asamnlon Genersl !
narebita unh S Towsr igudadora. eon un minimo de ires v un manimo de ang
guaiamenie zsdomz-ndo s5us gcuerdos poy mayoria, La aperiuca del penods de houdacon
Annnar 2l us TaIGos de los miembros de g Junta Direchiva La tommsdn iquidadors

acie rgant qesior v representativo de |2 AsoCiaatn disuela. v OTupara  anad RoHicdn

jprihca semﬂﬁma &4 e s Junta Dirgofiva durgnte el pericdo de vids sooip! active. CoMesponasr 4@
comsion hidadora a1 Velar por la integridad del patrimonio de iz asocacdn. o) Conclur s

P
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operaciones pendienies y efecluar Jas nuevas, que sean precisas para fa iquidacidn o) Cobrar Ins
créditos de ta asonEodn d) Liquidar el patnmonio y pagar a log acreedores. e Aphicar ios renes
soivantes de f@ asucacion a los ines previstos por los Estatutos i Sohaitar ta cancelacion de los
asanlos en el Registro. En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Drectiva ha de promaver
inrmedalamants el oportuno procedimiento concursal anle € luez compatenie,

Disposiciones adicionales

Primera.

En todo cuanto no eslé previsto en jos presentas Estatuios se apicard la vigente Ley Organica 112002
de 22 de marzo, regutadora del Derecho de Asociacion, v las disposicionos complementanas
Segunda.

La raemisidn que en sstos Estalutos se hace & ias normas legales, se antenderd hecha a ias sucasivas
que interpreten, amplien, condicionsn, medifiguan, sustituyan ¢ dereguen las vigenies.

Tercera.

Toda duda 0 cuestn sobre la eficacia, inlerprelacion o cumplimienic de estos bsiatutes o los
Reglamentos de Régimen Interne, se resolverd por aciuacion estatulana de

fa Jurda Directiva de la Asociacion.

15

;’
L

N

J
yd

A
o7
i

7 i il

/:

/

i
i
{

H

/

rell
e

B
S 7““‘“‘“‘“\

e

i~
T,

v,



