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ASOCIACION SOLIDARIA ANDALUZA DE DESARROLLO

PERIODO: incorporacion prevista abril mayo 2024

CONTRATO: indefinido (sujeto a disponibilidad de fondos de los proyectos) con periodo de prueba
de 6 meses. Contrato laboral bajo la legislacion espanola.

LUGAR: Isla de Bubaque, region de Bolama. Guinea-Bisau

SUPERVISION: |a persona seleccionada reportara directamente a la sede central de ASAD

Asociacion Solidaria Andaluza de Desarrollo

La Asociacion Solidaria Andaluza de Desarrollo (ASAD) nace en Granada en 2005 como ONGD sin animo de
lucro con el objetivo de contribuir a la justicia social a través de la promocion de los Derechos Humanos, su
respeto y defensa y la lucha contra las causas de la desigualdad.

En ASAD apostamos por impulsar sociedades mas democraticas y un desarrollo basado en la voluntad de
las propias comunidades, tomando como base la solidaridad, la paz, la justicia social y la equidad de género.
Es por eso que realizamos acciones de Educacion y Cooperacion para el desarrollo donde la creatividad y la
comunicacion tienen un papel fundamental, ya que las consideramos factores clave para el empoderamiento
y la participacion activa de la ciudadania global.

Las lineas transversales de trabajo de ASAD son el Derecho a la comunicacion, la equidad de género, la
sostenibilidad medioambiental y el fortalecimiento de las instituciones y entidades con las que trabajamos.

Contexto

ASAD cuenta con su sede principal en la ciudad de Granada, Espafia, desde donde coordina la ejecucién de
proyectos de cooperacion en Guatemala, Colombia, Republica Dominicana y Guinea-Bisau, a la vez que
acompana la ejecucion de los proyectos de Educacion y Accion Social que se desarrollan en Andalucia.

La organizaciéon trabaja en Guinea-Bisau desde el afio 2007, especialmente en las areas de educacion,
desarrollo de infraestructura basica, emprendimiento y soberania alimentaria. En estos momentos, ASAD
ejecuta proyectos en dos regiones del pais, Bolama y Bafata.

A partir de septiembre de 2023 ASAD comenzard a ejecutar el proyecto “Mejora de las oportunidades
econdmicas y de empleo, la seguridad alimentaria y el acceso al agua potable, la educacién y la electricidad
en la isla de Bubaque, region de Bolama, Guinea-Bisau, mediante el desarrollo de infraestructuras basicas, la
formacion profesional y la promocién empresarial”. Este proyecto forma parte del componente técnico del
Fondo para la Estabilizacion y el Desarrollo Regional en regiones fragiles dentro de los Estados miembros de
la CEDEAO (FRSD), esfuerzo conjunto de la comisién de la CEDEAO vy el Ministerio Federal de Cooperacién
Econdémica y Desarrollo de Alemania (BMZ), ejecutado por La Sociedad Alemana para la Cooperacién
Internacional (GlZ) y el Banco de Desarrollo del Estado de la Republica Federal de Alemania (KfW), con la
colaboracién de ASAD.
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Funciones del Puesto

Coordinacion del equipo local en terreno, compuesto por 11 personas. Definiendo y dando
seguimiento a los mecanismos, espacios y herramientas necesarias para la ejecucion de las
actividades planificadas y el alcance de los resultados planteados, garantizando la medicién de los
indicadores y la disponibilidad de las fuentes de verificacion.

Seguimiento y actualizacion al plan estratégico y el cronograma del proyecto a nivel local.

Apoyo al componente de gestion comunitaria de infraestructuras basicas del proyecto.

Apoyo al componente de desarrollo de infraestructuras basicas, incluyendo infraestructuras de agua y
saneamiento, educacion y salud.

Establecimiento y seguimiento de acuerdos con autoridades locales y con socios locales, velando por
la buena calidad de las relaciones interinstitucionales y el cumplimiento de los compromisos
alcanzados.

Creacion, implementaciéon y monitoreo de sistemas de registro de informacion.

Realizaciéon de informes de seguimiento y justificacién tanto internos como externos, segun las
normativas del organismo financiador y ASAD.

Formulacién de proyectos susceptibles de ser financiados por fondos publicos o por otras entidades
financiadoras.

Perfil

Requisitos imprescindibles:

Titulacion universitaria superior.

Especializacién universitaria en cooperacion al desarrollo.

Al menos 3 afios de experiencia laboral en cooperacién al desarrollo preferiblemente en Africa
Subsahariana.

Al menos 2 anos de experiencia laboral en coordinacion de proyectos.

Nivel alto de castellano (C1 o lengua materna) y excelentes capacidades de redaccion.
Nivel alto de inglés (C1 o lengua materna) y excelentes capacidades de redaccion.
Nivel medio/alto de portugués (B2) y buenas capacidades de comunicacion oral.
Excelente manejo de paquete office, especificamente Word y Excel.

Excelente manejo de Drive y las herramientas de trabajo de Google.

Formacion complementaria en género y/o derechos humanos de las mujeres.
Compromiso con los derechos humanos y especificamente con la equidad de género.
Compromiso con los valores de ASAD.

Flexibilidad y capacidad de adaptacién, asi como de trabajo bajo plazos reducidos.
Buenas dotes de comunicacion, negociacién y resolucion de conflictos.

Requisitos valorables:

Facilidad para el trabajo en equipo, la direccién de personas y la coordinaciéon con equipos
presencialmente y a distancia.

Nivel medio/alto de kriol.

Orientacion al trabajo por resultados.

Conocimientos y/o formacion en comunicacion institucional y/o para el cambio social.
Conocimientos y/o formacion en estrategias de participacion comunitaria.

Formacion y/o conocimientos demostrables en el area de agua y saneamiento.

Condiciones laborales

Puesto: COORDINADOR/A PROYECTO (jornada laboral completa).
Lugar de trabajo: Isla de Bubaque, con desplazamientos frecuentes a Bisau. Al menos 3 semanas al
mes se requerira la presencia en la isla.
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e Rango salarial: 28.000-30.000 € bruto anual (En base a tablas salariales, dependera de experiencia y
formacion de la candidata/o seleccionada/o)
Condiciones: Seguro médico DKV cooperantes y de vida.

e Dietas y traslados: todas las dietas y traslados necesarios para el cumplimiento de las actividades del
proyecto seran cubiertos por ASAD segun tablas internas y normativa de justificacion.

e Duracién: contrato indefinido sujeto a la disponibilidad de fondos de proyectos, con periodo de prueba
de 6 meses.

e Incorporacion: abril-mayo 2024.

Presentacion de candidaturas

La seleccidon se realizara considerando las calificaciones profesionales y la capacidad técnica de las
personas candidatas, mediante la presentacion del curriculum vitae detallado individual y la realizacion de
una prueba técnica y una entrevista personal.

Para inscribirte en la oferta, por favor rellena el siguiente formulario https://forms.ale/mgmUjDwqgJ557zkAp7

Fecha limite: 10 de abril de 2024

** Debido al volumen de aplicaciones, sélo se contactara a las candidatas/os seleccionadas/os. Por favor,
absténganse candidaturas de personas que no cumplan los requisitos de la oferta.

**No discriminacion: ASAD no discrimina por motivos de género, nacionalidad, raza u otros en sus procesos
de seleccién, garantizando condiciones de equidad en el acceso a los puestos ofertados.

**ASAD podra revisar candidaturas y contactar candidatas/os antes del cierre del periodo de presentacion de
candidaturas.
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