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Términos de referencia

Consultoria servicio técnicos profesionales

“Profesional en Ciencias Econémicas, Administracion de Empresas,
Ciencias Sociales y Humanidades, Baja Verapaz”

Proyecto “Construyendo caminos, eliminando barreras: Prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres de Baja Verapaz a través del
refuerzo del CAIMUS Rabinal, las capacidades comunitarias e
institucionales y la mejora de su autonomia econémica”
(Cédigo: 0C399/2024)

Organizacidén ejecutora: Asociacion Grupo Guatemalteco de Mujeres- GGM-
Cooperante: Asociacion Solidaria Andaluza de Desarrollo -ASAD-.

Donante: Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo -AACID-.

1. Antecedentes
La Asociaciéon Grupo Guatemalteco de Mujeres -GGM- y la Asociacion Solidaria
Andaluza de Desarrollo -ASAD- implementan el Proyecto “Construyendo caminos,
eliminando barreras: Prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres de Baja
Verapaz a través del refuerzo del CAIMUS Rabinal, las capacidades comunitarias e

institucionales y la mejora de su autonomia economica’.

Este proyecto esta financiado por la Junta de Andalucia a través de su Agencia de
cooperacion internacional para el Desarrollo -AACID- en su convocatoria de proyectos
2024 y es ejecutado por la Asociacién Andaluza de Desarrollo -ASAD- junto con el

Grupo Guatemalteco de Mujeres -GGM- como socia local.
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2. Resumen del Proyecto

El proyecto se articula en torno a los siguientes objetivos:

e Objetivo General: Contribuir al logro de vidas libres de violencias de las
mujeres adultas y jovenes indigenas y mestizas (ODS 5), en el departamento

de Baja Verapaz, Guatemala.

e Objetivo Especifico: Fortalecer los procesos de prevencién y atencién de la
violencia contra las mujeres mediante el refuerzo del GGM CAIMUS Mévil
Rabinal, las capacidades comunitarias e institucionales y la mejora de su

autonomia econdmica

La presente consultoria se enmarca en el Resultado No. 3 Mejoradas las condiciones
y las capacidades educativas de las mujeres sobrevivientes o en situacion de violencia
O riesgo para el acceso a ingreso por cuenta propia 0 ajena en los municipios de
intervencion del proyecto, a través del cual, se busca que las mujeres con iniciativas
econémicas propias incrementan en un 40% sus ingresos y ejercen el control de sus

recursos tras el apoyo y el asesoramiento empresarial.

3. Funciones y responsabilidades

- Disefar e implementar procesos de capacitacién en competencias laborales,
emprendimiento y gestién empresarial para 20 mujeres emprendedoras.

- Brindar asesoramiento empresarial y marketing para fortalecer habilidades en
la gestion de recursos, impulsando la creacion o reactivacion de iniciativas
econémicas de 20 mujeres. Al menos 10 talleres grupales enfocados en la
autonomia econdmica, reconocimiento de capacidades, derechos, educacion
financiera, gestion, marketing y estrategia de ventas y atencién al publico.
Metodologia adaptada a las capacidades de lectoescritura de las participantes.

- Identificar oportunidades de vinculacién laboral y de generacion de ingresos en

los municipios de intervencion.
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Acompafar procesos de fortalecimiento de habilidades financieras, comerciales

y administrativas de las mujeres participantes y creacion de planes de
negocios.

Apoyo en la creacién y puesta en funcionamiento de 2 grupos de ahorro de las
mujeres propietarias de emprendimientos como parte de su empoderamiento
econdémico y personal.

Coordinar acciones con otros componentes del proyecto (educativo,
psicosocial, proteccién legal) para garantizar una atencion integral.
Sistematizar informacion y elaborar informes técnicos de avances y resultados,
incluyendo casos de éxito.

Promover redes de colaboracion, asociatividad y alianzas estratégicas que

potencien las iniciativas econdmicas de las mujeres.

4. Area geografica

Municipio de Rabinal con posibles movilizaciones a otras comunidades del

departamento de Baja Verapaz.

5. Perfil requerido

Profesional individual o equipo consultor con estudios superiores en el area de
Ciencias Econdmicas, Administracion de Empresas, Ciencias sociales y
Humanidades.

Al menos 4 afios de experiencia demostrable en empoderamiento econémico y
emprendimientos de mujeres especificamente en: generacion, promocion vy
consolidacion de iniciativas econémicas; capacitacion en educacion financiera
y gestidbn microempresarial; estrategias de incentivacion de la produccion vy
comercializacion; desarrollo seguimiento y monitoreo de planes de negocio
preferentemente con mujeres en areas rurales (deseable con organizaciones
internacionales).

Experiencia en trabajo y acompafiamiento a nivel comunitario, especificamente

a mujeres (deseable experiencia con mujeres sobrevivientes de violencia).
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Experiencia en la creacion y facilitacion de materiales y procesos formativos en
educacion financiera y gestién de microemprendimientos con herramientas de
la educacién popular.

Experiencia en la creacién, facilitacién, seguimiento e incentivacion de grupos
de ahorro comunitarios de mujeres.

Excelentes conocimientos de la realidad y la coyuntura socioecondémica y
politica especificamente de normativa nacional e internacional sobre DDHH de
las mujeres, prevencion y erradicacion de la VcM.

Excelente conocimiento del contexto sociopolitico, econémico y cultural del
departamento de Baja Verapaz y experiencia demostrable en el
relacionamiento estratégico con actores institucionales y de la sociedad civil
locales y departamentales, especialmente en el ambito socioeconémico.
Dominio alto de paquete Office y correo electréonico.

Idiomas castellano imprescindible; Maya- Achi sera altamente valorado.

Residir en Rabinal o en areas aledafias al municipio.

Compromiso por la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres
y de los pueblos Indigenas; respeto a la diversidad y oposicion a cualquier
forma de discriminacion.

Deseable: licencia y habilidad para manejar.

Dominio de paquete Office, tecnologias de la informacion y comunicacion

Competencias personales

Altas capacidades para el relacionamiento estratégico con sociedad civil,
autoridades y comunidades.

Disponibilidad para desplazarse al interior del departamento de Baja Verapaz.
Capacidad para trabajar por resultados.

Excelentes capacidades para el trabajo en equipo y la resolucion de conflictos.
Persona resolutiva con capacidad para proponer alternativas y tomar

decisiones operacionales de manera efectiva y agil.
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6. Condiciones laborales

v Contrato de 7 meses renovable en funcién del desempefio y de la duracion de
la intervencion.

v/ Salario segun condiciones de convenio.

7. Productos esperados
- Plan de trabajo
- Cronograma de actividades
- Metodologia de los talleres a desarrollar
- Mddulos de contenidos para los talleres
- Informe fotografico 1y 2
- Informe comparativo de pretest y postest
- Uninforme por cada una de las iniciativas empresariales asesoradas
- Elaboracion de planes de negocio
- Informe por fases

- Informe final del proceso

8. Elaboracion y facilitacion de contenidos tematicos

Fase |
- Elaboracion de pretest de participantes

Empoderamiento econémico
- Derechos humanos de las mujeres

- Qué es autocuidado
- Herramientas de autocuidado

- Plan de autocuidado

Fase ll

- ¢, Qué es una iniciativa econémica?
- Cadena productiva

- Estudio de mercado

- Atencion al cliente
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- Gestién de marketing

para el Desarrollo

Estrategia de ventas
- Control de costos
- Inventarios

- Elaboracion de postest de participantes

Fase lll
- Asesoramiento empresarial individualizado a grupo de 20 mujeres

- Elaboracion 20 planes de negocio de grupo de mujeres

9. Criterios de evaluacién

- El equipo a cargo de la evaluacion de las propuestas realizara la seleccion en
los siguientes criterios generales:

- Cualificacion y experiencia en funcién del perfil solicitado.

- Calidad de la propuesta técnica y metodolégica.

- Costo de la oferta financiera vs metodologia propuesta y perfil de la persona
consultora y/o el equipo consultor. Adaptacion de la oferta financiera al monto
maximo establecido para la consultoria (las propuestas econdmicas que
superen el monto maximo establecido seran descartadas automaticamente).

- Grado de cumplimiento de los términos de referencia.

10. Tratamiento de la informacion

La persona contratada se compromete a tratar la informacion con confidencialidad y
con la finalidad exclusiva de la realizacion del servicio. Tras el término de la prestacion
de los servicios, devolvera todos los soportes donde se halle toda la informacion
recabada a La Asociacién Grupo Guatemalteco de Mujeres -GGM- y a la Asociacién
Solidaria Andaluza de Desarrollo -ASAD-; esta informaciéon no podra ser objeto de

ningun tratamiento distinto a los previstos contractualmente.

La persona contratada se compromete a no realizar ninguna cesién de datos, salvo
que tal cesién fuese imprescindible para la correcta implementacion del servicio (en

cuyo caso seria autorizada especificamente por las organizaciones ejecutoras del
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proyecto). Todos los productos seran propiedad de las organizaciones ejecutoras del

proyecto que podran reservarse el derecho de editarlos y/o publicarlos.

11. Presentacion de propuestas y candidaturas

Las propuestas y las candidaturas deben ser enviadas a mas tardar el 30 de junio
2025 a las 16 horas a los correos electronicos siguientes:

recursoshumanos m.org.gt; uatemala@asad.es; asadggm25 mail.com

con el siguiente asunto: “Experta Empresarialidad Baja Verapaz” (0C399/2024).
La documentacion que se deberd incluir es la siguiente:

v CV detallado de la persona o integrantes del equipo consultor, con documentos
de respaldo académico y laboral en el que se describa cémo cumple con el
perfil detallado, especificando la experiencia en relacion al tema (maximo 3
paginas de CV).

v EI CV debe incluir 2 cartas de referencias laborales recientes en formato pdf
(numero de celular y correo electronico) certificado renas, antecedentes
penales, policiacos, actualizacién de RTU.

v Propuesta de plan y cronograma de trabajo.

v Propuesta econémica detallada con costes (incluyendo el desglose de pago de

IVA que corre a cargo de la persona consultora)

v Las candidaturas seleccionadas seran contactadas para la realizaciéon de
entrevista.

v/ Fecha limite recepcion de candidaturas: 30 junio del 2025 hasta las 16.00 hrs
(no seran aceptadas candidaturas incompletas o recibidas fuera de la fecha
limite)

Interesadas enviar documentacion solicitada al correo electrénico:

L& vl Lelsle] i

Indicar en el asunto "Experta en empresarialidad Baja Verapaz" (0C39%/2024) a mas
tardar el 30/06/2025. Pueden postularse consultores y consultoras de Ciudad
Guatemala, Baja y Alta Verapaz

: No se aceptara curriculum que no incluya toda la informacion.
Unicamente se contactaran a las personas que sean seleccionadas para entrevista.
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