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Términos de referencia

Consultoria para la creacién de Marca/ Branding para mujeres
emprendedoras de Rabinal.

Proyecto “Construyendo caminos, eliminando barreras: Prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres de Baja Verapaz a través del
refuerzo del CAIMUS Rabinal, las capacidades comunitarias e
institucionales y la mejora de su autonomia econémica”
(Cdédigo: 0C399/2024)

Organizacion ejecutora: Asociacion Grupo Guatemalteco de Mujeres- GGM.
Cooperante: Asociacion Solidaria Andaluza de Desarrollo -ASAD.

Donante: Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo -AACID.

1. Antecedentes
La Asociacién Grupo Guatemalteco de Mujeres -GGM- y la Asociacién Solidaria
Andaluza de Desarrollo -ASAD- implementan el Proyecto “Construyendo caminos,
eliminando barreras: Prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres de Baja
Verapaz a través del refuerzo del CAIMUS Rabinal, las capacidades comunitarias e

institucionales y la mejora de su autonomia econémica’.

Este proyecto esta financiado por la Junta de Andalucia a través de su Agencia de
cooperacion internacional para el Desarrollo -AACID- en su convocatoria de proyectos
2024 y es ejecutado por la Asociacion Andaluza de Desarrollo -ASAD- junto con el

Grupo Guatemalteco de Mujeres -GGM- como socia local.
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2. Resumen del Proyecto

El proyecto se articula en torno a los siguientes objetivos:

e Objetivo General: Contribuir al logro de vidas libres de violencias de las
mujeres adultas y jovenes indigenas y mestizas (ODS 5), en el departamento

de Baja Verapaz, Guatemala.

e Objetivo Especifico: Fortalecer los procesos de prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres mediante el refuerzo del GGM CAIMUS Movil
Rabinal, las capacidades comunitarias e institucionales y la mejora de su

autonomia econdmica

La presente consultoria se enmarca en el Resultado No. 3 Mejoradas las condiciones
y las capacidades educativas de las mujeres sobrevivientes o en situacién de violencia
0 riesgo para el acceso a ingreso por cuenta propia o ajena en los municipios de
intervencion del proyecto, a través del cual, se busca que las mujeres con iniciativas
economicas propias incrementan en un 40% sus ingresos y ejercen el control de sus

recursos tras el apoyo y el asesoramiento empresarial.

3. Funciones y responsabilidades

La persona o equipo consultor/a tendra la responsabilidad de disehar y crear la
identidad de marca para 27 emprendimientos liderados por mujeres,
contribuyendo a fortalecer su posicionamiento comercial y visibilidad en el mercado

local y regional.
Para cada emprendimiento se debera:

1. Desarrollo de identidad de marca:

o Construccion del nombre comercial en coherencia con la mision,
vision, valores, objetivos, identidad cultural y naturaleza del

producto/servicio.
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o Creacioén de un eslogan distintivo, breve y memorable, que resuma la

propuesta de valor del emprendimiento.

o Disefio de un logotipo original, adaptable a distintos formatos digitales

e impresos, con version a color y en escala de grises.

2. Diseno de materiales promocionales complementarios:

o Elaboraciéon de dos materiales graficos adicionales para cada
emprendimiento, seleccionados segun sus necesidades especificas
(ejemplo: banner, tarjetas de visita, manta, etiquetas, stickers, bolsas
reutilizables, presentaciones digitales o publicaciones para redes

sociales).

o Cada material debera ser coherente con la identidad de marca y
pensado para su uso practico en procesos de venta, ferias locales o

difusion comunitaria.
3. Adaptacion cultural y pertinencia local:

o El proceso creativo debera reflejar la identidad cultural, los valores
comunitarios y el contexto socioproductivo de Rabinal, asegurando
que cada disefio sea representativo y apropiado.

o Se priorizara la utilizacion de elementos visuales, tipografias y
colores que fortalezcan la conexién con la comunidad y el publico
objetivo.

4. Entregay usabilidad:

o Todos los disefios deberan entregarse con sus elementos graficos por

separado y en formatos editables y listos para impresion y uso digital
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(Al, PDF, PNG, JPG).

o El/la consultor/a debera acompanar la entrega con manual de uso
basico de la marca para cada emprendimiento, asegurando que las
mujeres emprendedoras comprendan como aplicar su identidad visual

en diferentes contextos.

4. Area geografica

Municipio de Rabinal del departamento de Baja Verapaz.

5. Perfil requerido

El/la consultor/a o equipo debera reunir las siguientes caracteristicas:

Formacion académica

Titulacion universitaria en Disefo Grafico, Comunicacion Visual, Marketing,
Publicidad o areas afines.

Se valorara formacién complementaria en branding, comunicacion intercultural
0 economia creativa.

Experiencia profesional

Minimo 3 afnos de experiencia comprobable en disefio grafico y desarrollo de
identidad de marca.

Experiencia especifica en creacion de logotipos, esléganes e identidad visual
para emprendimientos preferiblemente de mujeres indigenas, MIPYMES o
proyectos sociales.

Antecedentes en el trabajo con organizaciones comunitarias, mujeres
emprendedoras o colectivos locales, preferiblemente en Guatemala o
Centroamérica.

Experiencia demostrable en el disefio de materiales promocionales impresos y
digitales (banners, tarjetas, stickers, empaques, publicaciones para redes
sociales).
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Competencias técnicas

e Dominio de programas profesionales de disefio (Adobe lllustrator, Photoshop,
InDesign, u otros equivalentes).

e Conocimiento de técnicas de comunicacion visual inclusiva y sensible al
género.

e Capacidad de integrar elementos culturales locales y de pertinencia territorial
en las propuestas graficas.

e Experiencia en generacion de manuales o guias de uso de marca para no
especialistas.

Competencias personales y metodolégicas

e Creatividad, innovacion y capacidad de traducir ideas en identidades graficas
memorables.

e Habilidades de comunicacion y trabajo participativo, con disposicion para
recopilar informacion directamente de las mujeres emprendedoras.

e Capacidad de trabajo en plazos ajustados y entrega de productos de calidad.

e Compromiso con los enfoques desde el feminismo, interculturalidad y
desarrollo sostenible.

e Capacidad de negociacion y dialogo con actoras diversas.

Idiomas

e Dominio del espafiol oral y escrito.

e Se valorara comprension del idioma achi o experiencia en contextos indigenas
de Guatemala.
Otros requisitos

e Disponibilidad para movilizarse a Rabinal, Baja Verapaz, durante el proceso de
disefo y validacién.
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e Presentacion de un portafolio de trabajos previos relacionados con branding,
identidad corporativa y materiales promocionales, este es un requisito a incluir
en su propuesta de consultoria, se puede incluir link de trabajos anteriores.

6. Condiciones laborales

v Contrato de 2 meses en funcion del desempefio y de la duracion de la
intervencion.

v Presupuesto maximo 20.000GTQ.

7. Productos esperados

Plan de trabajo inicial

e Documento que detalle la metodologia participativa de disefio, cronograma de
actividades, mecanismos de validacién con las mujeres emprendedoras y
entregables previstos.

e Entrega en version digital (Word/PDF).
Diagnostico breve de identidad de los emprendimientos

e Sistematizacion de la informacion recopilada con las emprendedoras (mision,
vision, valores, objetivos y caracteristicas de productos/servicios, publico
objetivo). Esta informacioén sera generada por otra consultora que esta
acompafando a las mujeres emprendedoras pero que sera de utilidad para
desarrollar el branding

e Documento base para orientar las propuestas de marca.
Identidad de marca para 27 emprendimientos

e Para cada emprendimiento:
o Nombre comercial.
o Eslogan.

o Logotipo en versiones a color y en escala de grises.
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e Archivos en formatos editables (Al, PSD, u otros) y formatos listos para

impresion/difusion (PNG, JPG, PDF) que deberan ser entregados por

separado.

Disefno de materiales promocionales complementarios

e Para cada emprendimiento, 2 materiales graficos adicionales (ej. banner,
tarjetas de visita, manta, stickers, etiquetas, empaques, publicaciones digitales,
etc.).

e Archivos entregados en versién editable y lista para impresion.

Manual de uso de marca

e Manual sencillo y practico para cada emprendimiento (maximo cinco paginas),
que contenga:
o Uso correcto e incorrecto del logotipo.
o Paleta de colores y tipografias.
o Recomendaciones basicas de aplicacion en impresos y medios
digitales.

e Entrega en formato PDF y editable.
Informe final de consultoria

e Documento que resuma el proceso, con recomendaciones para la
sostenibilidad del uso de la marca y sugerencias de proyeccion comercial.

e Entrega en formato digital (Word/PDF).

8. Criterios de evaluacion

Las propuestas recibidas seran evaluadas conforme a los siguientes criterios y

ponderaciones:
Calidad técnica de la propuesta metodolégica

e Claridad, pertinencia y coherencia del plan de trabajo.
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e Inclusion de enfoques de género, feminismo y pertinencia sociocultural.

e Metodologia participativa para integrar las visiones de las mujeres

emprendedoras en el disefio de marca.

Experiencia y perfil del/la consultor/a o equipo

e Experiencia demostrada en disefio grafico, branding e identidad visual.

e Antecedentes en el trabajo con emprendimientos de mujeres, proyectos
sociales o colectivos comunitarios.

e Experiencia previa en Baja Verapaz o contextos similares, especialmente con
mujeres e iniciativas locales.

e Calidad y relevancia del portafolio presentado.
Creatividad e innovacion en los diseios propuestos

e Capacidad para generar identidades visuales atractivas, diferenciadas con
pertinencia sociocultural.
e Originalidad en la propuesta de logotipos, esléganes y materiales adicionales.

e Uso de soluciones graficas adaptables a formatos digitales e impresos.
Aspectos econémicos y administrativos

e Claridad y justificacion de la propuesta econémica.
e Relacioén costo-calidad de los productos planteados.

e Cumplimiento de requisitos administrativos establecidos en la convocatoria.

9. Tratamiento de la informacion

La persona contratada se compromete a tratar la informacion con confidencialidad y
con la finalidad exclusiva de la realizacién del servicio. Tras el término de la prestacion
de los servicios, devolvera todos los soportes donde se halle toda la informacion

recabada a La Asociacién Grupo Guatemalteco de Mujeres -GGM- y a la Asociacién
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Solidaria Andaluza de Desarrollo -ASAD-; esta informacion no podra ser objeto de

ningun tratamiento distinto a los previstos contractualmente.

La persona contratada se compromete a no realizar ninguna cesién de datos, salvo
que tal cesién fuese imprescindible para la correcta implementacion del servicio (en
cuyo caso seria autorizada especificamente por las organizaciones ejecutoras del
proyecto). Todos los productos seran propiedad de las organizaciones ejecutoras del

proyecto que podran reservarse el derecho de editarlos y/o publicarlos.

10.Presentacién de propuestas y candidaturas

Las propuestas y las candidaturas deben ser enviadas a mas tardar el 10 de octubre

de 2025 a las 16:00 horas a los correos electréonicos siguientes:

recursoshumanos@ggm.org.gt. guatemala@asad.es; con el siguiente asunto:

“Consultoria creacién de marcas emprendedoras Rabinal” (0C399/2024).
La documentacion que se deberd incluir es la siguiente:

e (Carta de interés

e Plan de trabajo que incluya metodologia propuesta para el desarrollo de las
marcas, incluyendo el enfoque participativo con las mujeres emprendedoras,
cronograma de trabajo y entregables.

e Curriculum vitae del/la consultor/a o del equipo consultor (maximo 3 hojas)

e Portafolio de trabajos relevantes (logotipos, identidades de marca, materiales
promocionales) pueden incluir link o paginas web.

e Propuesta econdémica con presupuesto detallado, en quetzales, con desglose
de honorarios y otros costos si aplican.

e Copia de NIT o documento de identificacion tributaria.

v Las candidaturas seleccionadas seran contactadas para la realizaciéon de
entrevista.

v Fecha limite recepcion de candidaturas: 10 de octubre de 2025 hasta las
16.00 horas (no seran aceptadas candidaturas incompletas o recibidas fuera
de la fecha limite)
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