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PERIODO: inmediata, con caracter urgente.

LUGAR DE TRABAJO: Granada, con viajes frecuentes a Guinea-Bisau.

SUPERVISION: la persona seleccionada reportara directamente al Director y a la Coordinadora General de
ASAD.

Asociacion Solidaria Andaluza de Desarrollo

La Asociacién Solidaria Andaluza de Desarrollo (ASAD) nace en Granada en 2005 como ONGD sin animo
de lucro con el objetivo de contribuir a la justicia social a través de la promocién de los Derechos
Humanos, su respeto y defensa y la lucha contra las causas de la desigualdad.

En ASAD apostamos por impulsar sociedades mas democraticas y un desarrollo basado en la voluntad
de las propias comunidades, tomando como base la solidaridad, la paz, la justicia social y la equidad de
género. Los objetivos estratégicos de ASAD son:

1) promover el derecho a la comunicacién de la sociedad civil como herramienta de participacion
ciudadana clave para la incidencia politica en defensa de la justicia social, las libertades civiles y
las identidades culturales diversas;

2) contribuir al desarrollo de una sociedad mas justa, igualitaria (considerando los ejes del género,
la clase social, la religion y la etnia) y sostenible a través del fomento de la economia social y
solidaria, la promocion de la soberania alimentaria, las actividades generadoras de ingresos y el
fortalecimiento de la autogestion;

3) promover la equidad de género y la promocion de los derechos de las mujeres y ninas a través
de la transformacion personal y la incidencia publica/politica feminista; y

4) reforzar las capacidades institucionales y humanas que garanticen la viabilidad y sostenibilidad
a largo plazo de la organizacion.

Por ello, las lineas transversales de trabajo de ASAD son el derecho a la comunicacion, la equidad de

género, la sostenibilidad medioambiental y el fortalecimiento de las instituciones y entidades con las
que trabajamos.
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Contexto

ASAD cuenta con su sede principal en la ciudad de Granada, Espana, desde donde coordina la ejecucidon
de proyectos de cooperacion en Guatemala, Colombia, Republica Dominicana y Guinea-Bisau, a la vez
que acompana la ejecucion de los proyectos de Educacion para una Ciudadania Global y Accion Social
que se desarrollan en Andalucia.

La organizacion trabaja en Guinea-Bisau desde 2007, especialmente en las areas de educacidn,
infraestructuras basicas, emprendimiento y soberania alimentaria. En estos momentos, ASAD ejecuta
proyectos en cuatro regiones del pais: Isla de Bubaque, Bolama, Gabu y Bafata.

Desde febrero de 2024, ASAD esta ejecutando los proyectos siguientes:

1. Mejorar el desarrollo socioecondmico sostenible en 4 comunidades y la ciudad principal de la region
de Gabu, mediante el aumento de la produccion horticola, el emprendimiento econémico rural, la
formacion profesional y la mejora de las infraestructuras bdsicas.

2. Mejorar las oportunidades econdmicas y de empleo, la sequridad alimentaria y el acceso al agua
potable, la educacion y la electricidad en la isla de Bubaque mediante el desarrollo de
infraestructuras bdsicas, la formacion profesional y la promocion empresarial.

3. Mejorar el desarrollo socioecondmico sostenible en 4 comunidades de la region de Bafatd, mediante
el aumento de la produccion avicola y horticola, el emprendimiento econdmico rural, la formacion
profesional y la mejora de las infraestructuras bdsicas.

4. Mejora de la educacion, la sanidad, el agua, el transporte y las infraestructuras econémicas y sociales
con una perspectiva de género y un enfoque participativo en el sector de Bolama - Guinea-Bissau.

Estos proyectos forman parte del componente técnico del Fondo para la Estabilizacion y el Desarrollo
Regional en regiones fragiles dentro de los Estados miembros de la CEDEAO (FRSD), esfuerzo conjunto
de la comision de la CEDEAO y el Ministerio Federal de Cooperaciéon Econdmica y Desarrollo de
Alemania (BMZ), ejecutado por La Sociedad Alemana para la Cooperacion Internacional (GIZ) y el Banco
de Desarrollo del Estado de la Republica Federal de Alemania (KfW), con la colaboracion de ASAD.

Objetivo general del puesto

El/la Técnico/a de Cooperacion en sede tendra como misidn apoyar la gestion técnica, administrativa y
estratégica de los proyectos de cooperacion de ASAD en Guinea-Bisau, asegurando su correcta ejecucion,
seguimiento y coherencia con la estrategia institucional y los requisitos de los financiadores.

Funciones del puesto
1. Gestion integral del ciclo del proyecto

e Apoyar la planificacién estratégica y operativa de los proyectos en Guinea-Bisau, asegurando la

www.asad.es



ASAD(

ASOCIACION SOLIDARIA ANDALUZA DE DESARROLLO

coherencia entre objetivos, resultados, actividades, indicadores y recursos asignados.

Realizar un seguimiento técnico y econémico sistematico de las intervenciones, en coordinacién
con el equipo pais, identificando posibles desviaciones y proponiendo ajustes oportunos.

Revisar y validar la documentacion técnica y financiera remitida desde terreno, garantizando su
calidad, consistencia y alineacidn con los requisitos de los financiadores.

Coordinar desde sede la elaboracién, revision y presentacion de informes narrativos y técnicos
intermedios y finales, asegurando su adecuacion a los marcos contractuales y a los resultados
alcanzados.

Velar por la integracidn transversal y operativa de los enfoques de género, derechos humanos,
justicia econdmica y sostenibilidad ambiental en todas las fases del proyecto.

2. Acompanamiento técnico y fortalecimiento del equipo pais

Mantener una comunicacién estructurada y continua con el equipo en Guinea-Bisau, facilitando el
seguimiento operativo y estratégico de las actividades.

Analizar la informacion técnica y financiera recibida desde terreno para apoyar la toma de
decisiones y la resolucidn de incidencias.

Contribuir a la identificacion de necesidades de fortalecimiento técnico, metodoldgico u
organizativo del equipo pais.

Apoyar la planificacion y preparacién de misiones de seguimiento, visitas técnicas y reuniones de
coordinacién.

Promover una cultura de trabajo colaborativo, basada en la corresponsabilidad, la transparencia y
la mejora continua.

3. Formulacién y captacion de fondos

Identificar oportunidades de financiacion alineadas con la estrategia institucional de ASAD en
Guinea-Bisau.

Coordinar desde sede la elaboracion de propuestas técnicas y presupuestarias, incluyendo marcos
logicos, cronogramas, matrices de indicadores y anexos requeridos por los financiadores.

Coordinar, cuando proceda, la colaboracién con asistencias técnicas externas, asegurando su
adecuada integracion en el diseno metodoldgico y el cumplimiento de estandares institucionales.

Recopilar y sistematizar informacion contextual, sectorial y técnica necesaria para la formulacion
de nuevas intervenciones.

Apoyar la preparacién de documentacién para procesos de licitacion o convocatorias
internacionales cuando corresponda.

4. Gestion financiera y administrativa

Dar seguimiento, junto al area financiera, a la ejecucidn presupuestaria de los proyectos,
garantizando la eficiencia y la transparencia en la utilizacién de los recursos.
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Asegurar la correcta documentacion y archivo de todos los soportes justificativos, cumpliendo con
los requisitos de los donantes.

Verificar la coherencia entre la ejecucion técnica y la ejecucidn financiera.

Validar y consolidar la informacion necesaria para la justificacion técnica y econdmica, asegurando
su entrega en tiempo y forma.

5. Comunicacién, seguimiento y evaluacion

Garantizar una comunicacion estructurada, clara y bidireccional entre sede y equipo pais,
facilitando la circulacion oportuna de informacién relevante para la toma de decisiones.

Coordinar y dinamizar espacios periodicos de seguimiento técnico con los equipos de
Guinea-Bisau y sede, asegurando el registro sistematico de acuerdos, compromisos y riesgos
identificados.

Analizar de manera continua el grado de avance hacia los resultados previstos, verificando la
coherencia entre actividades ejecutadas, indicadores alcanzados y fuentes de verificacion
disponibles.

Elaborar reportes internos de seguimiento que integren analisis técnico, financiero y contextual,
identificando desviaciones, riesgos emergentes y oportunidades de mejora.

Formular recomendaciones técnicas fundamentadas a partir de los procesos de monitoreo y
evaluacion, promoviendo ajustes oportunos en la planificacion cuando sea necesario.

Mantener informada a la Direccién mediante reportes periddicos de planificacidon, avances,
incidencias criticas y previsiones operativas.

6. Innovacion, sostenibilidad y mejora continua

Contribuir a la mejora continua de los procesos internos de gestion de proyectos, proponiendo
ajustes metodologicos, herramientas y procedimientos que incrementen la eficiencia y la calidad
técnica de las intervenciones.

Impulsar la incorporacién de enfoques innovadores y buenas practicas sectoriales que fortalezcan
la pertinencia y el impacto de los proyectos en Guinea-Bisau.

Apoyar el desarrollo de herramientas internas de planificacion, seguimiento y evaluacion que
faciliten la toma de decisiones basada en evidencias.

Identificar riesgos estratégicos y operativos, proponiendo medidas preventivas o correctivas que
refuercen la sostenibilidad técnica y organizativa de los proyectos.

Sistematizar aprendizajes clave derivados de la implementacion en Guinea-Bisau, contribuyendo a
la capitalizacion institucional y al fortalecimiento del posicionamiento técnico de ASAD.

Contribuir al fortalecimiento de la cultura organizativa de ASAD basada en la coherencia ética, la
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transparencia, la corresponsabilidad y el cuidado del equipo.

Dependencias jerarquicas y funcionales

La persona seleccionada trabajara bajo la coordinacion técnica del Director de Cooperacion
Internacional, la supervisién de la Coordinadora General de ASAD y la supervisién economica del
Director Financiero, y en coordinacion horizontal con el Responsable de Fortalecimiento Interno en sede
central (Granada), y debera responder a los lineamientos técnicos definidos conjuntamente con la
consultora GfA y el financiador (KfW).

Asimismo, tendra una dependencia funcional con el equipo técnico de terreno en Guinea-Bisau, con
quienes debera coordinarse regularmente para la gestidn integral del ciclo de los proyectos. En este
sentido, se coordinara técnicamente con:

Representante Pais.

Responsable de Comunicacion de ASAD GB.
Responsable de Participacion en GB.

Técnico de gestion administrativa en sede.
Coordinadora de proyectos en Gabu y Bafata.
Coordinadora de proyectos en Bubaque.

Perfil de la persona candidata

Requisitos imprescindibles:

Titulacion universitaria superior, preferiblemente en Cooperacion Internacional, Desarrollo Rural,
Ingenieria, Ciencias Sociales, Relaciones Internacionales, Economia o areas afines.

Formacién de posgrado o especializacion en Cooperacion Internacional al Desarrollo, gestion del
ciclo del proyecto, planificacién estratégica, accién humanitaria u otros ambitos relacionados.

Experiencia minima de tres anos en gestion técnica integral de proyectos de cooperacidon
internacional, preferiblemente en Africa Subsahariana o en contextos de alta complejidad
operativa.

Experiencia demostrada en trabajo con equipos multiculturales y multidisciplinarios, tanto en
modalidad presencial como a distancia.

Conocimiento sélido de normativas, procedimientos y sistemas de justificacion de financiadores
clave, especialmente AACID, AECID, Unidn Europea y cooperaciéon descentralizada.

Nivel muy alto de castellano e inglés (minimo Cl1 o equivalente) y dominio avanzado de
portugués (minimo B2), tanto oral como escrito.

Alta capacidad de redaccidn y sintesis, con experiencia demostrable en la elaboracion de informes
técnicos, narrativos y financieros para donantes.
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Capacidad analitica consolidada, incluyendo elaboracion de diagndsticos, sistematizacion de
experiencias y formulacion de propuestas de mejora.

Experiencia contrastada en procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion, manteniendo
coherencia entre resultados, indicadores y ejecucion presupuestaria.

Manejo avanzado de herramientas de gestion y seguimiento, excel avanzado, Microsoft Office y
Google Workspace.

Alta capacidad de comunicacion, negociacion y resolucién de incidencias, con enfoque
constructivo y orientado a resultados.

Flexibilidad, autonomia y capacidad para trabajar bajo presion en contextos cambiantes,
manteniendo rigor técnico y enfoque participativo.

Compromiso explicito con los valores de ASAD y con los enfoques de derechos humanos, equidad
de género, justicia social y sostenibilidad ambiental.

Disponibilidad para desplazamientos periodicos a Guinea-Bisau.

Requisitos valorables:

La persona candidata debera contar con una formacidn solida y experiencia demostrable en el ambito de
la cooperacion internacional. Se valorara especialmente:

Conocimiento del contexto sociopolitico de Guinea-Bisau o de Africa Occidental, asi como de los
marcos normativos y politicas publicas locales en materia de desarrollo rural, formacion
profesional, emprendimiento e infraestructuras.

Formacién complementaria o experiencia practica en igualdad de género, sostenibilidad
ambiental y derechos humanos, especialmente aplicados a contextos rurales o de cooperacion
internacional.

Conocimiento de las normativas y procedimientos de Kreditanstalt fur Wiederaufbau (KfW) y la
Comunidad Econémica de Estados de Africa Occidental (CEDEAO).

Conocimientos y/o formacién en comunicacion institucional y para el cambio social, asi como en
estrategias de participacién comunitaria y en el area de agua y saneamiento.

Conocimientos de kriol y excelente capacidad de comunicacion intercultural.

Facilidad para el trabajo en equipo, asi como para la direccion y coordinacién de personas, tanto
en modalidad presencial como a distancia.

Orientacion al trabajo por resultados, con capacidad de planificacion, organizacion y resolucion
de problemas en entornos complejos y multiculturales.

Experiencia en consultorias, licitaciones o formaciones externas relacionadas con la cooperacion
internacional.
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e (apacidad para sistematizar buenas practicas y contribuir a la mejora continua de los procesos
institucionales.

e Conocimientos de francés.

Condiciones generales

e Puesto: TECNICO EN SEDE DE COOPERACION PARA GUINEA-BISAU (jornada laboral completa).

e Lugar de trabajo: Granada (Espana), con desplazamientos frecuentes a Guinea-Bisau.

e Salario: categoria 1 del Convenio de Accion e Intervencidn Social + 7% mejora salarial.

e (Contrato: indefinido (sujeto a disponibilidad de fondos de los proyectos) con periodo de prueba de
6 meses. Contrato laboral bajo la legislacion espanola.

e Todas las dietas y traslados necesarios para el cumplimiento de las funciones del puesto seran
cubiertos por ASAD segun tablas internas y normativa de justificacion.

Presentacion de candidaturas

La seleccion se realizara considerando las calificaciones profesionales y la capacidad técnica de las
personas candidatas, mediante la presentacién del curriculum vitae detallado individual y una carta de
motivacion, la realizacion de pruebas técnicas y una entrevista personal.

Las personas candidatas habran de remitir su CV (maximo 3 paginas) y carta de motivacion en formato
PDF, completando el siguiente formulario, con fecha limite 1 de marzo de 2026, a las 23:59h (hora
espanola).

** Debido al volumen de aplicaciones, solo se contactara a las personas candidatas seleccionadas. Por
favor, absténganse candidaturas de personas que no cumplan los requisitos de la oferta.

**ASAD podra revisar candidaturas y contactar a personas candidatas antes del cierre del periodo de
presentacion de candidaturas.

**La relacion contractual aqui establecida podra adaptarse, en funcion de las necesidades especificas del
proyecto o de las partes, a otras férmulas de colaboracion profesional, manteniendo en todo caso el
cumplimiento de los objetivos, entregables y condiciones acordadas.

Compromiso con la igualdad y la no discriminacion

ASAD reafirma su compromiso con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la no discriminacion y la equidad
de género en todos sus procesos de seleccion y gestion del personal.

La organizacion no discrimina por motivos de nacionalidad, origen cultural o étnico, identidad o expresion de
género, orientacion sexual, edad, religion, discapacidad u otras condiciones personales o sociales, garantizando
condiciones de equidad, diversidad e igualdad de oportunidades en el acceso a los puestos ofertados.
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En coherencia con su mision y valores, ASAD integra de manera transversal la igualdad de género y los derechos
humanos en su estructura interna y en todos sus programas, promoviendo entornos laborales inclusivos,
respetuosos y libres de cualquier forma de violencia o discriminacién.
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